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V. Impacto en la normatividad vigente
La presente norma complementa las disposiciones contenidas en los Decretos de
Urgencia N° 026-2020 y N° 029-2020, asi como en el Decreto Legislativo N° 1505.
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5.1 La administracion y pago de las pensiones por parte
de la ONP de los pensionistas del Decreto Ley N° 20530
y sus normas complementarias, de las Sociedades de
Beneficencia a cargo de los Gobiernos Locales, asi como
las contingencias que se deriven de dicha administracion
y pago, se efectian conforme lo regulado en el articulo
12 del Decreto de Urgencia N° 015-2019 y se atienden
de manera progresiva, tomando como referencia el monto
de las pensiones del mes de octubre de 2020 o de los
meses siguientes, asimismo, la ONP asume la sucesion
procesal de los procesos judiciales en tramite, conforme a
la normativa que se establezca.

5.2 Las disposiciones establecidas en el articulo 4
son aplicables en lo que corresponda, a la transferencia
de la administracién y pago de las pensiones del Decreto
Ley N° 20530 de las Sociedades de Beneficencia, siendo
responsable el Gerente General de la Sociedad de
Beneficencia respectiva del cumplimiento de las mismas.

Articulo 6. Vigencia
El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta
el 31 de marzo de 2021.

Articulo 7. Refrendo

El presente Decreto de Urgencia es refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros, por la Ministra de
Economia y Finanzas, por el Ministro de Educacién y por
la Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Emision de
complementarias

Autorizase a la ONP para que mediante Resoluciéon
Jefatural apruebe las disposiciones complementarias que,
bajo el &mbito de su competencia, sean necesarias para
el desarrollo de las medidas contenidas en el presente
Decreto de Urgencia.

disposiciones

Segunda. Plazo de implementacion de los articulos
11 y 12 del Decreto de Urgencia N° 015-2019

Dispdngase que las acciones encargadas a la ONP
en el articulo 11 y el articulo 12 del Decreto de Urgencia
N° 015-2019, Decreto de Urgencia para el Equilibrio
Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020, se implementan de manera progresiva hasta
el 31 de marzo de 2021.

Tercera. Plazo para implementar el régimen del
Servicio Civil en el Tribunal Constitucional

Dispéngase que lo establecido en el Decreto
Supremo N° 001-2018-EF, resulta aplicable al Tribunal
Constitucional, en tanto se implemente el régimen del
Servicio Civil en la citada entidad, conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para lo cual
se establece un plazo maximo hasta el 31 de diciembre
de 2020. Al término de este plazo, se aplica a la referida
entidad lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 012-2011-
EF. Lo establecido en la presente disposicién se financia
con cargo al presupuesto institucional del Tribunal
Constitucional.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, al primer dia
del mes de julio del afio dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

VICENTE ANTONIO ZEBALLOS SALINAS
Presidente del Consejo de Ministros

MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economia y Finanzas

CARLOS MARTIN BENAVIDES ABANTO
Ministro de Educacion

GLORIA MONTENEGRO FIGUEROA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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DECRETO DE URGENCIA
N¢078-2020

DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y
COMPLEMENTARIAS PARA LA COMPENSACION
DE HORAS DE LICENCIA CON GOCE DE HABER
OTORGADAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19 EN EL
SECTOR PUBLICO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,
se aprobaron medidas adicionales extraordinarias que
permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta
para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario
de la enfermedad causada por el virus del COVID-19, en
el territorio nacional, asi como coadyuvar a disminuir la
afectacion a la economia peruana por el alto riesgo de
propagacioén del mencionado virus a nivel nacional;

Que, el numeral 20.2 del articulo 20 del citado Decreto
de Urgencia N° 026-2020, establecié que cuando la
naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo
remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el
COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con
goce de haber sujeta a compensacion posterior;

Que, con el Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan
medidas complementarias destinadas al financiamiento de la
micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccion
del impacto del COVID-19 en la economia peruana, se
establecieron medidas extraordinarias, en materia econdmica
y financiera, que promuevan el financiamiento de las micro
y pequefias empresas (MYPE), que se vean afectadas
por el contexto intemacional y local adverso, producto de
la propagacién del COVID-19 en el territorio nacional; asi,
como establecer medidas que pemmitan adoptar las acciones
preventivas, de respuesta y de financiamiento, para reducir el
riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad
causada por el citado virus;

Que, en ese sentido, el literal a) del numeral 26.2
del articulo 26 del citado dispositivo establece que los
empleadores otorgan licencia con goce de haber a
aquellos/as servidores/as civiles a los que no fuera posible
aplicar el trabajo remoto, precisando que dicha licencia se
encuentra sujeta a la compensacion respectiva mediante
la recuperacién de horas no laboradas;

Que, resulta necesarioc emitir disposiciones
complementarias para regular los supuestos de aquellos
servidores/as civiles o trabajadores/as del sector publico
que no lograran compensar las horas de licencia con goce
de haber debido a la extincidon de su vinculo laboral con
la entidad;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica:

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto
establecer medidas extraordinarias y complementarias
para la compensacion de horas de licencia con goce de
haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19 en el sector publico.

Articulo 2.- Exoneracion de compensaciéon de
horas por desvinculaciéon de servidores/as civiles y
trabajadores/as del sector publico debido a factores
ajenos a su voluntad

2.1 Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as
trabajadores/as de las entidades del sector publico de los
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tres niveles de gobierno, bajo cualquier régimen laboral,
que sean desvinculados de su entidad, sin que hayan
podido efectuar la compensacién de horas a que se refiere
el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N°
026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del
Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decreto de Urgencia
que dicta medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequena empresa, y otras
medidas para la reduccién del impacto del COVID-19 en
la economia peruana, del cumplimiento de la indicada
obligacién, siempre que la desvinculacién se produzca
debido a factores ajenos a su voluntad conforme a las
causales de cese previstas para cada régimen laboral,
tales como el fallecimiento, cese por limite de edad, entre
otros, con excepcion de la no renovacion de contrato.

2.2 No obstante, en los casos de cese sefalados en el

numeral precedente, en forma previa a la exoneracion, las
entidades del sector publico aplican la compensacion de
horas acumuladas en sobretiempo o compensacion de horas
por capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores de
acuerdo con loregulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo
4 del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que
establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestioén de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, y, luego
de agotados los mismos, en caso existieran horas restantes
pendientes de compensacion, procede la exoneracion
sefalada en el numeral 2.1 precedente.

2.3 Unicamente para los efectos de lo sefialado en el
numeral 2.1, exonérese a las entidades del sector publico
de lo dispuesto en el literal d) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por el Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

2.4 Las horas que no son materia de compensacion,
segln lo sefialado en el numeral 2.1 precedente, no se
contabilizan para efectos de la liquidacién de beneficios
sociales o vacaciones truncas de los/as servidores/as civiles
y trabajadores/as de las entidades del sector publico.

Articulo 3.- Compensacion de horas de licencia
con goce de haber en caso de desvinculacién por
renuncia o no renovacion de contrato del/de la
servidor/a civil o trabajador/a del sector publico

3.1 En el caso de los/as servidores/as civiles o
trabajadores/as que durante el periodo de emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19 se encontraron bajo
licencia con goce de haber de conformidad con el numeral
20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020
y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto
de Urgencia N° 029-2020 y cuyo vinculo laboral culminara
antes de cumplir con la compensacién de horas a que se
refiere el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1505 como
consecuencia de la renuncia o no renovacion de contrato
de los/as servidores/as civiles o trabajadores/as, las
entidades del sector publico aplican para la compensacion
de horas, en orden de prioridad, lo siguiente:

a) Las horas acumuladas en sobretiempo y las horas
de capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores de
acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo
4° del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que
establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de recursos humanos en el sector publico ante la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

b) En caso de que luego de la aplicacién de las medidas
previas aun existieran horas restantes pendientes de
compensacion, dicho/a servidor/a civil o trabajador/a debe
cumplir con la compensacion de las horas restantes en
la siguiente vinculacion laboral que tuviera con cualquier
entidad del sector publico hasta el 31 de diciembre de 2021.

3.2 En caso hasta el 31 de diciembre de 2021 el/la
servidor/a civil o trabajador/a no hubiera cumplido con la
compensacion total de las horas de licencia con goce de
haber otorgada durante emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19, la entidad del sector publico dejara

constancia de la cantidad de horas no compensadas en la
hoja de liquidacién correspondiente al/a la servidor/a civil o
trabajador/a al momento de su cese, debiendo asimismo
poner en conocimiento de ello a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR a efectos de la actualizacién del
registro a que se refiere el articulo 5 del presente Decreto
de Urgencia.

Articulo 4.- Acciones de cobro en los casos de
desvinculacién del/de la servidor/a civil o trabajador/a
del sector publico por aplicacion de sanciones
administrativas o judiciales

4.1 En el caso de servidores/as civiles o trabajadores/ .
as de las entidades del sector publico que durante el
periodo de emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19 se encontraron bajo licencia con goce de haber
de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del
Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral
26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020
y cuyo vinculo laboral culminara antes de cumplir con
la compensacién de horas a que se refiere el articulo 4
del Decreto Legislativo N° 1505, como consecuencia de
la aplicacion de una sancién administrativa o judicial, las
entidades del sector publico aplican para la compensacion
de horas, en orden de prioridad, lo siguiente:

a) Las horas acumuladas en sobretiempo y las
horas de capacitacion ejecutadas fuera del horario de
labores, de acuerdo con lo regulado en los numerales
4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505,
Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos
humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

b) Si los mecanismos de compensacién sefalados
en el literal precedente resultaran insuficientes para la
compensacion de horas, la entidad del sector publico
se encuentra facultada a aplicar el descuento de las
horas no compensadas de la liquidacién de beneficios
sociales y/o las vacaciones no gozadas o truncas que
tuviera acumuladas el/la servidor/a civil o trabajador/a al
momento del cese, segun correspondiera.

4.2 En caso las acciones sefialadas en el numeral
precedente no resultaran suficientes para compensar el
pago de las horas de licencia con goce de haber otorgadas,
la entidad del sector publico debe dejar constancia de la
cantidad de horas no compensadas en la hoja de liquidacion
correspondiente al/a la servidor/a civil o trabajador/a
al momento de su cese, debiendo asimismo poner en
conocimiento de ello a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR a efectos de la actualizacion del registro a
que se refiere el articulo 5 del presente Decreto de Urgencia.

4.3 Las horas que no son materia de compensacion,
segun lo sefialado en el numeral precedente, no se
contabilizan para efectos de la liquidacién de beneficios
sociales o vacaciones truncas.

Articulo 5.- Creacion del Registro de Servidores
con Horas Pendientes de Compensacion

5.1 A efectos de lo sefialado en los articulos 3 y 4 del
presente Decreto de Urgencia, créese el Registro de
Servidores con Horas Pendientes de Compensacioén, el
mismo que se encuentra a cargo de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, en el cual se inscriben todos/
as aquellos/as servidores/as civiles o trabajadores/as de las
entidades del sector publico cuyo vinculo laboral hubiera
culminado antes de cumplir con la compensacion de horas a
que se refiere el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1505
como consecuencia de renuncia, no renovacion de contrato
o la aplicacién de una sancién administrativa o judicial.

5.2. Las entidades del sector publico ponen en
conocimiento de SERVIR los casos de servidores/as
civiles o trabajadores/as cuyo vinculo hubiera culminado
debido a las razones sefaladas en los articulos 3y 4 y que
contaran con horas pendientes por compensar, a efectos
de incorporarlos en el registro a que hace referencia el
presente articulo.

5.3 SERVIR garantiza a las entidades del sector publico
el acceso al registro. Las entidades del sector publico







