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Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,
Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica;

DECRETA:
Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto promover la recuperaciéon del ~_—
T empleo formal, incentivando la contratacién laboral y la preservacién de puestos de /5%~
© "~ trabajo, a través del otorgamiento de un subsidio a empleadores del sector privad /

: ~ . afectados durante el estado de emergencia nacional declarado a consecuencia de &=
% ~ propagacion del brote del COVID-19, y el establecimiento de medidas para garantizar (5]
observancia de la jornada de trabajo y el goce del derecho al descanso; asi como\’s}@: 5
establecer medidas para la atencién de intervenciones o inversiones prioritarias que "~
contribuyan a la reactivacién econémica.
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Articulo 2.- Ambito subjetivo

./

La asignacion del subsidio regulada en el presente Decreto de Urgencia es de ﬁs\-
aplicacion para los empleadores elegibles del sector privado, que son aquellos que /3

cumplen con las caracteristicas y condiciones indicadas en el presente Decreto de
Urgencia.
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Articulo 3.- Alcances del subsidio

3.1 El subsidio constituye un monto dinerario que se otorga temporalmente a
favor de empleadores elegibles del sector privado con el objeto de promover la
contratacion de los trabajadores, preservar dichos empleos e incentivar el retorno de los
trabajadores bajo suspension perfecta de labores y licencia sin goce de haber, de
acuerdo con los criterios de calificacion y las condiciones reguladas en el presente
Decreto de Urgencia.

3.2 El monto del subsidio percibido por el empleador en un determinado mes no
altera el monto de la remuneracion a la que tiene derecho el trabajador a efectos de la
declaracion, calculo y pago de los beneficios laborales, tributos, aportes o contribuciones
previstas en el ordenamiento legal.

Articulo 4.- Autoridad competente para determinar a los empleadores del
sector privado para la asignacién del subsidio

4.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es la
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subsidio, lo que incluye identificar a los empleadores que resulten elegibles, efectuar su
calificacién y efectuar el calculo del monto que corresponda por dicho concepto.

2

&s e 4.2 Mediante resolucion ministerial, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
LIy ; g .

» Empleo aprueba mensualmente el listado de empleadores elegibles del sector privado

My oﬁ‘g que han calificado para la asignacion del subsidio y el monto que corresponde por dicho

concepto, de acuerdo con las condiciones reguladas en el presente Decreto de

Urgencia. La aprobacion del listado puede ser materia de delegacion.

Articulo 5.- Requisitos para ser empleador elegible

//Z Los requisitos que debe cumplir el empleador para ser considerado elegible, s
3 los siguientes:

1. Que la suma de sus ingresos netos mensuales, correspondientes a lo \’1\
periodos tributarios de abril y mayo del ejercicio 2020, sea inferior en al menos 20% a
la suma de los ingresos netos mensuales correspondientes a los mismos periodos del
ejercicio 2019. Excepcionalmente, se aplican las siguientes reglas:

a) En caso los empleadores hubieran obtenido ingresos netos en solo uno de
los periodos tributarios de abril o mayo del ejercicio 2019, se considera dicho
ingreso neto mensual multiplicado por dos (2).

b)  En caso no hubieran obtenido ingresos netos en ninguno de los periodos
tributarios de abril y mayo del ejercicio 2019, se considera la suma de los
ingresos netos mensuales de los periodos enero y febrero del ejercicio 2020.

c) De contar con ingresos netos en solo uno de los periodos tributarios de
enero o febrero del ejercicio 2020, se toma en cuenta dichos ingresos,
multiplicado por dos (2).

d) De no contar con ingresos en los periodos tributarios de enero y febrero de
2020, se considera que no se cumple con este requisito para ser
considerado elegible.

1.1 Se consideran como ingresos netos mensuales, el mayor valor que resulte
de las siguientes operaciones:

i) La suma de las ventas gravadas, no gravadas, exportaciones facturadas en
el periodo y otras ventas, menos los descuentos concedidos y devoluciones
de ventas que figuren en las declaraciones del Impuesto General a las
Ventas de los periodos tributarios a que se refiere el presente numeral.

i)  Lasumade los ingresos netos que figuran en las declaraciones de los pagos
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declaraciones presentadas hasta el ultimo dia del mes de setiembre de
2020. Asimismo, se consideran las declaraciones rectificatorias que surtan
efecto hasta dicha fecha.

f,,,,% 1.2 Para efectos de lo establecido en el acapite 1.1, se tienen en cuenta las
Py

1.3 Lo establecido en el numeral 1 no resulta aplicable a los sujetos que se
encuentren en el Nuevo Régimen Unico Simplificado.

2. Haber efectuado el pago de las remuneraciones que correspondan a los
trabajadores del mes por el cual se calcula el subsidio.

3. Haber efectuado la declaracion, a través del PDT Planilla Electrénica - PLAME :
Formulario Virtual N° 0601, de las contribuciones al Seguro Social de Salud - EsSalud Ve
retenciones por impuesto a la renta que correspondan a los trabajadores del mes por g
cual se calcula el subsidio hasta la fecha de vencimiento establecida para s{

presentacion.

4. Encontrarse en estado activo en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) y
tener la condicién de domicilio fiscal habido al ultimo dia del mes de la fecha de corte a
que se refiere el numeral 6.1 del articulo 6 del presente Decreto de Urgencia.

5. No estar o haber estado comprendido en los alcances de la Ley N° 30737, Ley
que asegura el pago inmediato de la reparacién civil a favor del Estado peruano en
casos de corrupcidon y delitos conexos, de acuerdo con las relaciones que publica
periddicamente el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

6. No tener la condicidn de inversionista o concesionario en el marco de los
contratos de Asociacidn Publico Privada bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1362, Decreto Legislativo que regula la promocion de la inversion privada mediante
Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en Activos.

7. No mantener, al ultimo dia del mes de la fecha de corte a que se refiere el
numeral 6.1 del articulo 6 del presente Decreto de Urgencia, deudas tributarias o /$-
aduaneras exigibles coactivamente mayores al 10% de una (1) Unidad Impositivafs
Tributaria (UIT) del 2020; o incluidas en un procedimiento concursal al amparo de la Le
N° 27809, Ley General del Sistema Concursal y normas modificatorias. Dichas deudas
tributarias o aduaneras son solo aquellas administradas por la SUNAT.

" 8. No contar con sancion vigente de inhabilitacidn para contratar con el Estado t
n:;,‘.‘,;og _impuesta por el Tribunal de Contrataciones del Estado, referidas a las infracciones
(e:&g;,
[ R X<
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falsos, previstas en los literales i) y j) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Contrataciones del Estado, respectivamente.

9. No tener en tramite ante la Autoridad Administrativa de Trabajo competente una
Q‘,::J:;:lb terminacién colectiva de contratos de trabajo durarite el periodo en que se realizan los
%% pagos del subsidio. A tal efecto, se comprenden los procedimientos y comunicaciones
£ k-go $F iniciados o dirigidos ante la Autoridad Administrativa de Trabajo por las causales
oi’f previstas en los literales a), b) y c) del articulo 46 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante

el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

% Articulo 6.- Determinacion de los empleadores elegibles

6.1 La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributa
SUNAT remite al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo la informacion
numeral 1 del articulo 5, por Unica vez, dentro de los 20 dias habiles posteriore
requerimiento que le formule el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

La informacion de los requisitos previstos en los numerales 3, 4 y 7 del articulo 5
es remitida mensualmente por la SUNAT al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, tomando como fecha de corte la Ultima fecha de vencimiento del cronograma

habiles contados desde el primer dia habil del mes siguiente a la referida fecha de
vencimiento, de acuerdo con los formatos que se determinen en las normas
complementarias a que se refiere la Primera Disposicion Complementaria Final del
presente Decreto de Urgencia, los que se definen en coordinacién con la SUNAT,
observando lo previsto en el articulo 85 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario,
aprobado por el Decreto Supremo N° 133-2013-EF.

Para tales efectos, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo remite a la
SUNAT, con anterioridad a la fecha de requerimiento a que se refiere el primer parrafo
de este numeral, la identificaciéon de los empleadores del sector privado, con
identificacién como minimo de los nombres y apellidos o razén social y su nimero de
RUC, de acuerdo con lo dispuesto en las normas complementarias del presente Decreto
de Urgencia.

6.2 A efectos de la verificacion del requisito del numeral 2 del articulo 5, el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo considera la informacién de la Planilla
Electronica.

6.3 El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el Orgamsmo Super\nsor de
las Contrataciones deI Estado remlten mensualmente la informzs


















































































































































































