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Seifior Presidente:

Ha ingresado para dictamen de la Comision de Educacion, Juventud y Deporte el
Proyecto de Ley 2311/2017-CR, presentado por los congresistas Karina Beteta
Rubin, Javier Velasquez Quesquén, Edilberto Curro Lopez, Tamar Arimborgo Guerra,
Elias Rodriguez Zavaleta, Luciana Leon Romero, Lucio Avila Rojas, Guillermo
Bocangel Weydert, Juan Carlos Del Aguila Cardenas, Humberto Morales Ramirez,
Osias Ramirez Gamarra y Wilbert Rozas Beltran, integrantes de la Mesa de Trabajo
conformada en el periodo anual de sesiones 2016-2017 de la Comision de Educacion,
Juventud y Deporte a fin de evaluar la problematica de la Educacion Basica, y con
la adhesion del congresista Edgar Ochoa Pezo a la presente iniciativa multipartidaria,
mediante la cual se propone la «Ley que restituye en sus cargos a los Directores y

Subdirectores cesados».

I. SITUACION PROCESAL

El Proyecto de Ley 2311/2017-CR fue decretado el 17 de enero de 2018 a la
Comision de Educacion, Juventud y Deporte, como unica comision
dictaminadora. Ingresé a la Comisiéon de Educacion el mismo dia, 17 de enero
de 2018.

Luego del analisis y debate correspondiente, en la Décima Sesion Ordinaria de
la Comision de Educacion Juventud y Deporte, realizada el 11 de marzo de
2019 en la Sala de Sesiones “Miguel Grau Seminario” de Palacio Legislativo, se
ACORDO POR UNANIMIDAD el proyecto de ley materia del presente dictamen,
con el texto sustitutorio que se dio cuenta en la citada sesion. Con el voto a
favor de los congresistas: Juan Carlo Yuyes Meza, Javier Velasquez
Quesquén, Gladys Griselda Andrade Salguero de Alvarez, Tamar Arimborgo

Guerra, Joaquin Dipas Huaman, Edgar Américo Ochoa Pezo, Edilberto Curro
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Loépez, Edwin Vergara Pinto, Maria Cristina Melgarejo Paucar y el voto a favor

de la senora Presidenta, Milagros Salazar De La Torre.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA

El Proyecto de Ley 2311/2017-CR consta de cuatro articulos y una disposicion
transitoria. En su primer articulo establece la reposicion en sus cargos a los
directores y subdirectores que fueron cesados por aplicacion del Decreto
Supremo 003-2014-MINEDU. El segundo articulo dispone que la reposicion se
hara, en caso esté ocupada la plaza, en otras instituciones educativas que
tengan cargos directivos vacantes dentro de la misma jurisdiccion de la UGEL
correspondiente. El tercer articulo establece que transcurrido 60 dias
calendarios de realizada la solicitud de reposicion, si el directivo tiene hasta 61
anos de edad recibira una bonificacion correspondiente al cargo directivo. Si el
directivo tiene mas de 62 anos podra acogerse a una jubilacion anticipada. El
cuarto articulo dispone dejar sin efecto los procesos administrativos
disciplinarios en tramite y las sanciones disciplinarias impuestas a los
directivos como consecuencia de las acciones de resistencia en la aplicacion de
la Decreto Supremo 003-2014-MINEDU. La unica disposicion transitoria
establece que transcurrido un ano de la reposicion, el Ministerio de Educacion

debe realizar una evaluaciéon por desempeno a los directivos beneficiados.

OPINIONES E INFORMACION SOLICITADA

De conformidad con los articulos 69 y 70 del Reglamento del Congreso de la

Republica, la Comision solicité opinion técnico-legal a las siguientes entidades:

3.1. Opiniones solicitadas
¢ Mediante 1699-2017-2018/CEJD-CR, de fecha 22 de enero de 2018, se
solicito opinién al Ministerio de Educacion. Mediante Oficio 2627-2017-
2018 /CEJD-CR se reitero el pedido de opinion.
e Con Oficio 1700-2017-2018/CEJD-CR, de fecha 22 de enero de 2018,
se solicito opinion a la Presidencia del Consejo de Ministros. Mediante

Oficio 2626-2017-2018/CEJD-CR se reitero el pedido de opinion.
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e Mediante 2963-2017-2018/CEJD-CR, de fecha 30 de mayo de 2018, se

solicito opinién al Ministerio de Economia y Finanzas.

3.2. Opiniones recibidas

e Con Oficio 2070-2018-MINEDU/SG, la Secretaria General del
Ministerio de Educacion adjunta el Informe 222-2018-MINEDU/SG-
OGAJ, elaborado por la Oficina General de Asesoria Juridica y el
Informe 076-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN elaborado por la
Direccién General de Desarrollo Docente, donde se concluye que no
resulta viable puesto que las evaluaciones contempladas en el Decreto
Supremo 003-2014-MINEDU y en las Resoluciones Ministeriales 204-
2014-MINEDU y 214-2014-MINEDU no contravienen la Ley 29944, Ley
de Reforma Magisterial; siendo ratificado su constitucionalidad por el
Poder Judicial.

e Mediante Oficio 1804-2018-EF/13.01, la Secretaria General del
Ministerio de Economia y Finanzas, adjunta el Informe 196-2018-
EF/50.06, elaborado por la Direccion General de Presupuesto Publico,

formulando observaciones a la propuesta legal.

e Con Oficio 1813-2018-PCM/SG, el Secretario General de la Presidencia
del Consejo de Ministros, adjunta el Informe 411-2018-PCM/OGAJ,
elaborado por la Oficina General de Asesoria Juridica, en donde se

concluye formulando observaciones a la propuesta legal.

e Mediante Oficio 4664-2018-MINEDU/SG, la Secretaria General del
Ministerio de Educacion adjunta el Informe 671-2018-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DITEN, elaborado por la Direccion General de Desarrollo
Docente, donde se concluye que no resulta viable puesto que la
evaluacion excepcional implementada no transgrede la Ley de Reforma
Magisterial por cuanto los articulos de la citada ley se aplican para

aquellos docentes que accedan a los cargos de acuerdo al procedimiento
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de esta nueva ley y no para aquellos que venian ejerciendo dichas

funciones en virtud de normas derogadas.

e Con Oficio 1477-2018-EF/10.01, el Ministro de Economia y Finanzas,
adjunta la Nota 051-2018-EF/53.05 elaborado por la Direccion General
de Recursos Publicos donde se ratifica el contenido del Informe 196-
2018-EF/50.06, elaborado por la Direccion General de Presupuesto

Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

e A través de los Foros Legislativos Virtuales del Congreso de la Republica,
se ha recibido 56 opiniones ciudadanas, quienes emiten opinion

favorable a la presente iniciativa legislativa.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Peru.

Acuerdo Nacional.

Resolucion Suprema 001-2007-ED, Proyecto Educativa Nacional al 2021
«La Educacion que queremos para el Peru»

Ley 28044, Ley General de Educacion.

Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Decreto Supremo 004-2013-ED, Reglamento de la Ley 29944, Ley de

Reforma Magisterial.

V. ANALISIS DE LA PROPUESTA

5.1. Analisis técnico

El proyecto de ley bajo analisis propone la reposicion en sus cargos a favor de los

directores y subdirectores de instituciones educativas publicas de educacion basica

regular que fueron cesados por aplicacion del Decreto Supremo 003-2014-MINEDU,

Reglamento de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.
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Es importante mencionar que el Proyecto de Ley 2311/2017-CR tiene caracter
multipartidario dado que es fruto del trabajo realizado por la Mesa de Trabajo que
tuvo por finalidad evaluar la problematica de la Educacién Basica. La conformacion
de la Mesa de Trabajo fue aprobada por unanimidad en la Décimo Cuarta Sesion
Ordinaria de la Comisién de Educacion, Juventud y Deporte del periodo anual 2016-
2017 a fin de evaluar la problematica de la Educacion Basica, referente a los
directores y sub directores despedidos, homologacion de derechos a favor de los

profesores contratados y reincorporacion de los docentes interinos cesados.

La citada Mesa de Trabajo sesiono en ocho oportunidades, contando con la presencia
y participacion de diferentes funcionarios del Ministerio de Educacion y
representantes de la sociedad civil, entre los cuales se puede mencionar a: Presidente
del Frente Nacional de Profesores Interinos Retirados por la Ley de Reforma
Magisterial, la Presidenta del Comité de Lucha de los Maestros Contratados de Lima
y Provincias, el Secretario General del CEN del SUTEP, la Secretaria General del
Sindicato Nacional de Directores y Sub Directores de las instituciones educativas del
Peru. Por parte del Ministerio de Educacion, acudieron la Viceministra de Gestion
Pedagogica, la Directora de la Direccion General de Desarrollo Docente, la Directora
de la Direccion Técnico Normativa de Docentes del Ministerio de Educacién. Es
importante senalar que, pese a la invitacion cursada a la ex Ministra de Educacion,

Marilu Martens Cortés, no pudo acudir a las sesiones de la Mesa de Trabajo.

Culminada las labores de la Mesa de Trabajo se emiti6 el Informe Final llegandose,

en el rubro de directores y subdirectores, a las siguientes conclusiones:

1. La evaluacion “excepcional” de los directivos de instituciones educativas
dispuesta por la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley 29944, agregada por el Decreto Supremo 003-2014-
MINEDU y las normas complementarias (Resoluciones Ministeriales 204-2014-
MINEDU, 423-2014-MINEDU, 426-2014-MINEDU, 430-2014-MINEDU, 471-
2014-MINEDU, 549-2014-MINEDU y Resoluciones de Secretaria General 1551-
2014-MINEDU, 2074-2014-MINEDU, 2080-2014-MINEDU y 2076-2014-
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MINEDU) constituyen una flagrante violacion del principio de jerarquia
normativa, al contravenir lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 29944 y los
articulos 62 y 64 de su propio Reglamento, que disponen una evaluacion de
desempeno del cargo al término del periodo de gjercicio.

Se ha afectado el derecho de los directivos nombrados de instituciones
educativas a la permanencia en sus cargos en tanto no sean sometidos a una
evaluacion de desempeno, mediante el procedimiento senalado en la Ley 29944
y su reglamento.

Los directivos nombrados han recibido una doble sanciéon, primero al ser
destituidos de sus cargos que lo venian ejerciendo por mas de 20 anos, y
asimismo, al ser ubicados como profesores de aulas en zonas alejadas de su
plaza de origen y de sus familias, en aplicacion de la Resolucion de Secretaria
General 2074-2014-MINEDU, modificado por la Resolucion de Secretaria
General 2080-2014-MINEDU.

Finalmente, la citada Mesa de Trabajo acordo proponer “una iniciativa legislativa de

caracter restitutorio de derechos, en tanto el Poder Ejecutivo no habia dado muestras

de rectificar la grave afectacion que ha hecho de los directivos” (Informe Final, p. 23)

Esta

Comision estima por conveniente, antes de analizar la problematica planteada,

realizar una reflexion y/o analisis del rol que cumple el director en una institucion

educativa.

Al re
Educ

specto, cabe senalar que el articulo 66 de la Ley 28044, Ley General de

acion!, establece que la institucion educativa es la primera y principal instancia

1

Ley 28044

Articulo 66°.- Definicion y finalidad

La Instituciéon Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del
sistema educativo descentralizado. En ella tiene lugar la prestacion del servicio. Puede ser publica o privada.
Es finalidad de la Institucién Educativa el logro de los aprendizajes y la formacién integral de sus estudiantes.
El Proyecto Educativo Institucional orienta su gestion.

La Institucion Educativa, como &mbito fisico y social, establece vinculos con los diferentes organismos de su
entorno y pone a disposicion sus instalaciones para el desarrollo de actividades extracurriculares vy
comunitarias, preservando los fines y objetivos educativos, asi como las funciones especificas del local

inst
Los

itucional.
programas educativos se rigen por lo establecido en este capitulo en lo que les corresponde.
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de gestion del sistema educativo descentralizado, teniendo por finalidad el logro de
los aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes. Para el logro de tales
fines, se requiere de una efectiva gestion educativa que involucre diversos aspectos,
tales como: planificacion, organizacion, direccién, coordinaciéon y control. Es decir,
se necesita de una organizacion sistematica, coherente y eficiente que posibilite la
participacion de todos los actores de la comunidad educativa y, en especial, de

alguien que conduzca tal organizacion desde una vision prospectiva y democratica.

En este orden de ideas, el director general cumple un rol fundamental para alcanzar
los aprendizajes fundamentales, deseables y necesarios de los alumnos, promoviendo
la calidad de la practica docente, la mejora de las condiciones de trabajo y del
funcionamiento de la institucion educativa. Lo expuesto se manifiesta en que el
director general es la maxima autoridad y es asimismo el representante legal de la
Institucion Educativa, siendo el responsable de la gestion educativa en los ambitos

pedagogico, institucional y administrativo.

Es oportuno mencionar que la funcion del director general requiere de habilidades y
competencias especificas, ademas de gozar de un liderazgo que inspire e influya en
los demas actores de la comunidad educativa. En ese sentido, el director general
tiene que estar preparado para actuar en todos estos ambitos del quehacer educativo,
por ende, requiere contar con un perfil adecuado para ejercer la funcion directiva;
con dominios y competencias claramente definidas que impulse y fortalezcan la

gestion del conocimiento.

Segtin Burkli (2010)2 la gestion del conocimiento comprende el conjunto de acciones
para utilizar, compartir, desarrollar y administrar los conocimientos que posee una

organizacion a fin de cumplir con los objetivos institucionales. De igual forma, para

2 Burkli, A. (2010). Taller de Gestion del Conocimiento. Incubadora de Empresas de Bases Tecnoldgicas del
INICTEL. Recuperado de:
https://docplayer.es/22343567-T1aller-de-gestion-del-conocimiento.htmi
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Caballero (2002)3 la gestion del conocimiento debe estar enfocada en maximizar el
uso del tiempo y tener el conocimiento de los aspectos criticos de la organizacion a
fin de mejorar la productividad y competitividad; proponiendo mayor énfasis en las
4Cs de la gestion del conocimiento: comunicacion (transferencia de ideas), cultura
organizativa (conjunto de valores y creencias), conocimiento (combinacion de
informacion, experiencia, contexto, interpretacion y reflexion) y capital intelectual
(comprende los activos tangibles: capital fisico y capital financiero, y los activos

intangible: capital humano, relacional y estructural). (p. 4-15)

Ahora bien, para poder llevar a cabo una adecuada gestion del conocimiento en la
institucién educativa, resulta preponderante implementar un proceso permanente de
evaluacion de desempeno del personal directivo, el mismo que tenga por finalidad
fomentar el buen rendimiento y el compromiso del director, identificando las buenas
practicas y observando aquellas que necesitan ser mejoradas. En ese sentido, para
mejorar el desempeno directivo se requiere contar con instrumentos técnicos,
confiables y verificables que hayan sido previamente sociabilizados en la

poblacion objeto de ser evaluada.

Es importante indicar que la actual politica educativa, implementada por el
Ministerio de Educacion, busca priorizar el fortalecimiento de las instituciones
educativas en el marco de una gestion descentralizada, participativa, transparente y
orientada a resultados. Esta politica educativa se desarrolla, por ejemplo, en la
Resolucion de Secretaria General 304-2014-MINEDU que aprueba el Marco del Buen
Desempeno Directivo, el mismo que tiene por finalidad consolidar el liderazgo
pedagogico del director y fortalecer un modelo de gestion escolar centrado en los

aprendizajes, a través de una organizacion escolar democratica e intercultural.

Para ello, resulta primordial poner especial énfasis en los tres componentes de la

gestion educativa: pensamiento sistematico y estratégico, liderazgo pedagogico y

3 Caballero, A. (2002). Las 4Cs de la gestién del conocimiento. Comunicacién, cultura, conocimiento y capital

intelectual. Recuperado de:
http://cmapspublic2.ihme.us/rid=1LT295VHG-6D08XB-4LVG/4c%20de %20la%20gestion. pdf




b PERU

& S

R

(o] BCA Iy I

s**‘} 2 i «DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES»

A B g
v 4

CONGRESO «ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD»

REPUBLICA Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacién del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacion por desemperio
en el cargo.

aprendizaje organizacional. El pensamiento sistematico y estratégico busca, a través
de la reflexion, comprender qué es lo esencial de la institucion. Se advierte, por ende,
que al tratarse de una institucion educativa la razon de ser reside en lograr la
formacién integral de la persona (en el ambito personal, social, ético, intelectual,
artistico, cultural, afectivo, fisico y espiritual) que le permita el desarrollo de sus
capacidades y competencias a fin de formar una sociedad mas democratica, solidaria,

justa e inclusiva.

Lo anterior se condice con lo dispuesto en la Ley 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, que tiene por finalidad mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano. Es decir, un
Estado moderno debe estar orientado al logro de resultados trazados, en vez de
concentrarse en el cumplimiento de funciones y procedimientos, muchas veces
burocraticos y dilatorios. Esto supone conocer y entender las necesidades de las
personas, organizar los procesos en funcion de obtener resultados que generen una
mayor satisfaccion de la ciudadania, mediante procesos transparentes y que
permitan la rendicion de cuentas de forma efectiva y oportuna con lo cual se garantiza

los derechos de la persona, con el menor costo posible.

Por otra parte, a fin de retomar el analisis de la problematica planteada en el presente
proyecto de ley, es necesario mencionar que los directores y subdirectores que fueron
cesados por el Decreto Supremo 003-2014-ED, obtuvieron su nombramiento o
designacion con anterioridad a la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial; esto es,
anterior a la fecha del 23 de noviembre de 2012. En tal sentido, resulta oportuno

mencionar el marco legal que permitio el acceso a tales cargos directivos. A saber:

e Ley 24029, Ley del Profesorado.

e Ley 26368, que autoriza al Ministerio de Educacion para que efectue el
nombramiento de profesores que se encuentren laborando en calidad de
contratados en los niveles inicial, primaria y secundaria

e Ley 26815, que autoriza al Ministerio de Educacion a convocar concurso

publico para cubrir plazas docentes de los niveles de inicial, primaria,
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secundaria, superior no universitario y de modalidades en especial y
ocupacional.

Ley 26974, Ley que autoriza al Ministerio de Educacion a convocar y ejecutar
un concurso publico a nivel nacional para cubrir plazas docentes vacantes en
diferentes niveles y modalidades

Ley 27142, Ley que autoriza un concurso publico para cubrir plazas docentes

Ahora bien, la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento de

la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que «todos los nhombramientos y

designaciones a cargos que se hayan efectuado por disposicion de normas anteriores

que ya no estén vigentes, seran adecuados a los cargos de las dreas de desemperio

laboral establecidas en la Ley. En el caso que el cargo haya dejado de existir, el

profesor sera reubicado como profesor de aula o por horas, de acuerdo a su formaciéon

inicial y especializacion debidamente certificada.

En tal sentido, el articulo 12 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece

las siguientes areas de desempeno laboral:

1.

Gestion pedagogica: Comprende tanto a los profesores que ejercen funciones
de ensenanza en el aula y actividades curriculares complementarias al interior
de la institucion educativa, como aquellos que desempenan cargos jerarquicos
en orientacion y consejeria estudiantil, jefatura, asesoria, formacion entre
pares, coordinacion de programas no escolarizados de educacion inicial y
coordinacion académica en las areas de formacion establecidas en el plan

curricular.

Gestion institucional: Comprende a los profesores en ejercicio de los cargos de
Director de Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), Director o Jefe de
Gestion Pedagogica, Especialista en Educacion de las diferentes instancias de

gestion educativa descentralizada, director y Subdirector de institucion

educativa.

10
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con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacién por desempeno
en el cargo.

Formacion docente: Comprende a los profesores que realizan funciones de
acompanamiento pedagogico, de mentoria a profesores nuevos, de coordinador
y/o especialista en programas de capacitacion, actualizacion y especializacion

de profesores al servicio del Estado.

Innovacion e investigacion: Comprende a los profesores que realizan funciones
de diseno, implementacion y evaluacion de proyectos de innovacion
pedagogica e investigacion educativa, estudios y analisis sistematico de la

pedagogia y proyectos pedagogicos, cientificos y tecnologicos

Por ende, se advierte que los cargos de director y subdirector estan comprendido

dentro del area de desempefno de gestion institucional.

Asimismo, el articulo 13 de la Ley 29944 establece cuatro tipos de evaluacion, siendo

una de ellas, la evaluacion para acceder a cargos en las areas de desempenio laboral.

En tal sentido, el articulo 38 de la Ley dispone que «el desemperio del profesor en el

cargo

es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion. La

aprobacion de esta evaluacién determina su continuidad en el cargo y la

desaprobacion, su retorno al cargo docente».

Asimismo, el Reglamento de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece lo

siguiente:

La evaluacion de desempenio en el cargo tiene como objetivo comprobar la
eficacia y eficiencia del profesor en el ejercicio de dicho cargo. Se realiza en
base a los indicadores de desempeno establecidos para el respectivo tipo de

cargo. (articulo 62)

La evaluacion de desempeno en el cargo se realiza al término del plazo de
duracion del cargo establecido en la Ley, con excepcion de los cargos de
Director de UGEL o el Director o Jefe de Gestion Pedagogica de la DRE o UGEL
que, adicionalmente, son evaluados al finalizar el segundo ano de haber

accedido al cargo, para determinar su continuidad. (articulo 62)
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenios de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacion por desempeno
en el cargo.

La ratificacion del profesor por un periodo adicional esta sujeta a la evaluacion
de desempeno en el cargo. El profesor que no es ratificado en cualquiera de
los cargos a los que accedié por concurso, retorna al cargo docente en su
institucion educativa de origen o una similar de su jurisdiccion. Igual
tratamiento corresponde al profesor que renuncia al cargo por decision

personal. (articulo 62)

La evaluacion de desempeno esta a cargo de un Comité de Evaluacion
conformado por el Director de la UGEL o el Jefe del Area de Gestion Pedagogica
de la UGEL, quien lo preside; y un Especialista en Educacion de la UGEL, de
la misma modalidad y nivel del evaluado. (articulo 63)

En el caso de la institucion educativa unidocente, el profesor responsable de
la gestion institucional es evaluado solo en su desempeno docente, de acuerdo

a las disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacion. (articulo 64)

En el caso de la institucion educativa multigrado o polidocente, el profesor
encargado de la gestion institucional, y que ademas cuenta con aula a cargo,
es evaluado solo en su desempeno docente, de acuerdo a las disposiciones

respectivas. (articulo 64)

Se observa, de igual forma, que el Decreto Supremo 003-2014-MINEDU, modifica el

Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, incorporando la Décima

Primera Disposicion Complementaria Transitoria, en los términos siguientes:

«DECIMA PRIMERA: Procedimiento excepcional de evaluacion para los
profesores que se desemperian como director o subdirector en
Instituciones Educativas

Los profesores que vienen ejerciendo funciones de directivos en instituciones
educativas publicas de gestién directa o en instituciones educativas publicas
de gestion privada por convenio, de Educaciéon Basica o Técnico Productiva,

en virtud de resoluciones emitidas por las instancias de gestién educativa

12
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacion por desempeno
en el cargo.

descentralizadas, en el marco de las normas derogadas por la Décima Sexta
Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley, seran evaluados,
excepcionalmente, en las habilidades requeridas para el desemperio en el

cargo.

La superacién de dicha evaluaciéon determina la asignacion de la plaza de
director o subdirector por un periodo de tres anos, conforme a la normatividad

vigente.

Los requisitos, procedimientos e instrumentos especificos que se utilizaran en
esta evaluacién excepcional seran aprobados por el MINEDU mediante

Resoluciéon Ministerial.

Los profesores que: i) no aprueben la mencionada evaluacion excepcional, ii)
sean retirados del procedimiento de evaluacion, iii) no se presenten a la
evaluacion excepcional, o iv) no cumplan los requisitos establecidos por el
MINEDU para ejercer funciones de director o subdirector, permanecerdn
desempenando dicha funcién, segun corresponda, hasta el término del ario
2014; retornando al cargo de docente de aula en la institucién educativa de
origen o en una similar de la jurisdiccién de la UGEL a la que pertenece la
referida institucion, a partir del inicio del ano escolar 2015. De no ser posible
la reubicacién del profesor en ninguna institucion educativa de la referida
UGEL, este serd reubicado en otra institucion educativa similar de la UGEL

mas cercana en la misma region.

Se declararan vacantes las plazas ocupadas por los profesores que se
encuentren en alguna de las condiciones descritas en el parrafo precedente y
se incorporaran en la primera convocatoria del concurso publico para acceso
a cargos de director y subdirector de instituciones educativas a que se refiere
la Quinta Disposicién Complementaria, Transitoria y Final de la Ley. En dicha
convocatoria, podran presentarse los profesores mencionados en el parrafo

precedente.

Los profesores que ocupan cargos directivos por encargo se rigen por lo

dispuesto en el subcapitulo IV del Capitulo XIV del presente Reglamento».

13
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacion por desempeno
en el cargo.

Lo dispuesto en el Decreto Supremo 003-2014-MINEDU, se materializo en la
Resolucion Ministerial 204-2014-MINEDU que aprobd la Norma Técnica para la
Evaluacion Excepcional prevista en la Décima Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial. En dicha norma, se

dispuso dos fases de evaluacion:

I.  Primera Fase de Evaluacion
a. Los profesores debian resolver dos instrumentos de evaluacion:
e Prueba de Comprension de Textos Funcionales al Ejercicio Directivo.
e Prueba de Solucion de Casos.
b. El Ministerio de Educacion fue el responsable de la aplicacion de las
citadas evaluaciones, las mismas que se dieron en una fecha unica de

evaluacion.

II. Segunda Fase de Evaluacion
a. En esta segunda fase solo continuaban aquellos que habian superado el
puntaje minimo establecido para la Prueba de Comprension de Textos

Funcionales al Ejercicio Directivo.

b. En esta fase se realizo las siguientes acciones:

e Calificacion de la Prueba de Solucion de Casos, estuvo a cargo del
Ministerio de Educacion a través de dos codificadores, los cuales
tuvieron que usar una sola rubrica que asegure la confiabilidad y
validez del procedimiento.

e La Evaluacion del Dominio de la Lengua Originaria, se aplico
solamente en aquellas instituciones educativas inscritas en el Registro
Nacional de Instituciones Educativas de Educacion Intercultural
Bilinglie,; estableciéndose un protocolo especial para la evaluacion de

la competencia oral de la lengua originaria.
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacion por desempernio
en el cargo.

Asimismo, es importante mencionar las disposiciones complementarias dispuestas

por la Resolucion Ministerial 204-2014-MINEDU, entre las que se puede mencionar

las siguientes:

Se dispuso que los profesores que no aprobaron la evaluacion, o aquellos que
sean retirados del procedimiento o no se hayan presentado a la evaluacion
excepcional, permanecerian desempenando funciones directivas hasta el
término del ano calendario 2014.

Se dispuso que los profesores retornarian al cargo de docente en la institucion
educativa de origen a inicios del ano escolar 2015. En algunos casos, se
procedi6 a reubicarlos dentro de la jurisdiccion de la UGEL; procurando
reubicar al profesor en la institucion educativa geograficamente mas cercana
a aquella en la que estuvo laborando.

Se dispuso que las plazas declaradas vacantes iban a ser cubiertas por
encargaturas a partir del mes de enero de 2015, de conformidad a las
disposiciones que apruebe el MINEDU, hasta que sean cubiertas mediante

concurso publico.

La primera fase de evaluacion se realizo el 03 de agosto de 2014, y segun informacion

proporcionada por el Ministerio de Educacion, a través del Informe 671-2018-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN elaborado por la Direccién General de Desarrollo
Docente, de los 13,750 directores y subdirectores contemplados en la Resolucion

Ministerial 204-2014-MINEDU, solo se presentaron 8,495, de los cuales solo

aprobaron 3,028 a quienes se les designo en el cargo directivo por un periodo de tres

anos; recibiendo la siguientes asignaciones temporales por el cargo:
Dependencia Cargo Asignacion Temporal
S/.
Director de II.LEE de dos turnos 800
Cargos en la | Director de II.EE de un turno 600
ILEE Subdirector de II.EE 400

15
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacion por desempeno
en el cargo.

Por otro lado, como ya se comentd anteriormente, resulta necesario fortalecer los
dominios, competencias y desempenos del personal directivo a fin de garantizar la
meritocracia, la idoneidad profesional, la transparencia, objetividad y confiabilidad
de todo proceso de evaluacion. En tal sentido, es importante senalar que la
Resolucion de Secretaria General N° 1882-2014-MINEDU, que aprobo la «Norma
Técnica para la organizacion del Programa Nacional de Formacion y Capacitacion de
Directores y Subdirectores de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica
y Técnico Productiva» a fin de generar un programa, continuo y permanente, de
capacitacion en servicio dirigido a directivos de las instituciones educativas,
orientado al desarrollo y fortalecimiento de competencias y capacidades profesionales

para el buen desempeno directivo en gestion y liderazgo pedagogico.

Para ello, se establecio desarrollar un programa de capacitacion que aborde o

siguiente:

1. Desarrollo profesional del directivo: supone el desarrollo de tres tipos de
competencias:

a. Competencias Personales: referidas a la formacion permanente que favorece
la comprension de si mismo. Permite recuperar lo que les condujo a elegir
la profesion, el deseo de educar y de ensenar. Implica conocerse a si mismo,
analizar la trayectoria e historia profesional personal, estar dispuesto a

inventar y reinventarse.

b. Competencias Pedagogicas: Implica multiples aprendizajes relacionados a
las areas del curriculum, la gestion de los procesos pedagogicos, el trabajo
en equipo, la exploracion y la reflexion de la practica, el analisis de casos y
la experiencia de otros, asi como el estudio de nuevas teorias y conceptos
que posibiliten la reconstruccion y renovacion de las estrategias, y de los
recursos docentes para le ensefianza, como parte de la gestion de las

condiciones del aprendizaje.
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4.

Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacién del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacion por desempeno
en el cargo.

c. Competencias Institucionales: Permiten el intercambio de experiencias,
para la definicion y analisis de proyectos, en equipos de trabajo y culturas
institucionales. Estos procesos favorecen conexiones con otras instituciones
culturales, comunitarias y redes profesionales que alimentan el propio
desarrollo. Las escuelas constituyen un entorno de socializacion y
aprendizaje para los estudiantes, pero también para los docentes y en este

caso para los directivos.

Liderazgo Pedagodgico de los Directivos: Consiste en desarrollar competencias que
permitan a los directivos transformar la realidad para que mejore la educacion y
las practicas docentes en el aula. Con una practica de liderazgo distribuido, mas
democratico, con metas comunes que permitan motivar a los maestros en el
desarrollo de sus habilidades y capacidades, asi como el mejoramiento de las

condiciones de trabajo en la cual realizan sus labores.

Gestion Escolar para la mejora de los aprendizajes: Supone desarrollar
competencias y capacidades que permitan al director implementar en su
institucion la reforma de la escuela, considerando como parte central el logro de
aprendizajes, articulada a la promocion de una convivencia democratica e
intercultural, y el establecimiento de un nuevo vinculo con las familias y la

comunidad

Atencion a la diversidad de necesidades de capacitacion: Significa tomar en
cuenta la pluralidad de los directivos participantes en el Programa, respetando la
realidad educativa de la que provienen, su experiencia, formacion y trayectoria

académica y profesional.

Asimismo, el citado Programa Nacional de Formacion y Capacitacion de Directores y

Subdirectores busca desarrollar los siguientes enfoques:

1.

Enfoque por Competencias: Definida como la capacidad para resolver problemas

y lograr propositos, que supone un actuar reflexivo que a su vez implica una

17
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluaciéon por desempeno
en el cargo.

movilizacion de recursos tanto internos como externos con el fin de generar
respuestas pertinentes en situaciones problematicas y que coadyuve a la toma

de decisiones.

2. Enfoque Critico Reflexivo: Se orienta hacia el desarrollo del pensamiento critico
del directivo asociado a la capacidad para investigar, diagnosticar y mejorar sus
desempenos mediante la construccion y reconstruccion de su propia practica de
gestion. Busca que el directivo se involucre en un proceso de cambio de su propia
institucion educativa y compromiso con la dinamica de cambio socio educativo

que requiere cada contexto local.

3. Enfoque Transformacional: La gestion escolar implica un componente de
transformacion en tanto que se enmarca en un escenario de transito de enfoque
de una jerarquia piramidal, una organizacion compartimentada y de
administracion de rutinas a una gestion democratica con liderazgo pedagogico,
centrada en los aprendizajes y que garantice estandares de caldiad de la

ensenanza.

4. Enfoque Participativo: Involucra la participacion de todos los actores educativos
en el proceso de gestion; reconociéndoles autonomia y poder de decision y accion

para apoyar la gestion escolar.

5. Enfoque de Gestion del Conocimiento: Implica que el directivo gestiona la
informacion que produce la escuela, motivando, orientando y organizando de
manera colaborativa a los actores educativos hacia la produccion intelectual, la
investigacion, la creativadad y la comunicacion de sus hallazgos, que parten de
la observacion y sistematizacion de la realidad, generando informacion relevante
que surgen del propio contexto y que orienta las decisiones con sentido del

colectivo en favor de la mejora de los aprendizajes y de la institucion educativa.

En este orden de ideas, esta Comision recomienda que el Ministerio de Educacion,
en coordinacion con las Direcciones Regionales de Educacion, debe organizar y

realizar acciones de capacitacion a través de cursos, talleres y diplomados a favor de

18
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenios de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacion por desemperio
en el cargo.

los directores y subdirectores para el adecuado cumplimiento de sus funciones; ello
para mejorar los aspectos personales, pedagogicos, administrativos, financieros y
organizacionales para el ejercicio eficiente y eficaz del liderazgo pedagogico que
resulta necesario para ejercer el cargo directivo de una institucion educativa.
Asimismo, se propone que la evaluacion por desemperio se aplique siempre y cuando

el director y subdirector hayan sido previamente capacitados.

Lo dispuesto, se enmarca dentro de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica que busca cambiar la gestion para orientarla al logro de resultados,
en vez de concentrarse en el cumplimiento de funciones y procedimientos, muchas
veces burocraticas y dilatorias. Esto supone conocer y entender las necesidades de
las personas, organizar los procesos en funcion de obtener resultados que generen
una mayor satisfaccion de la ciudadania, garantizando sus derechos, con el menor
costo posible. Y, en el caso concreto, aprovechar el conocimiento y experiencia de los
directores y subdirectores que fueron cesados por el Decreto Supremo 003-2014-
MINEDU.

Por ello, y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2013-
PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, cuya
finalidad es lograr un Estado moderno al servicio de las personas, que se exprese en
una gestion agil, eficaz, eficiente y oportuna, con funcionarios publicos calificados y
motivados que se preocupen realmente por entender y responder a las necesidades
de los ciudadanos, se ha dispuesto ciertos requisitos que los directores y

subdirectores deben cumplir a fin de ejercer sus cargos directivos.

5.2. Analisis del marco normativo y efecto de la vigencia de la norma

Con la aprobacion de la presente iniciativa legal, materia del presente dictamen, no
se contraviene ninguna disposicion legal de nuestro ordenamiento juridico, y se
enmarca dentro de los preceptos constitucionales de nuestra Constitucion Politica
del Peru respecto a la dignidad de la persona y a la promocion de las condiciones

para el progreso social y econémico del trabajador.
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacién por desempeno
en el cargo.

Asimismo, lo propuesto en el presente dictamen se condice con el procedimiento de
evaluacion de desempeno regulado en el articulo 38 de la Ley 29944, Ley de Reforma
Magisterial, como lo establecido en los articulos 62 y siguientes del Reglamento de
la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Por ello, con su aprobacion se contribuira a profesionalizar el servicio del personal
directivo, fortaleciendo y mejorando sus dominios y competencias que les permita
llevar a cabo una gestion educativa efectiva, centrado en el logro de los aprendizajes
de los alumnos y en la participacion democratica de toda la comunidad educativa;
coadyuvando de esta forma a mejorar la calidad del servicio educativo en beneficio

de los estudiantes de la Educacion Basica del pais.

5.3. Analisis Costo o Beneficio

La presente iniciativa legal, de convertirse en ley, no irrogara gasto adicional en el
presupuesto del sector publico, toda vez que actualmente los servicios prestados
como director y subdirector se encuentran debidamente presupuestados y son
otorgados mediante encargaturas para un periodo no menor de 30 dias ni que
excedan del ano fiscal. Asimismo, el beneficio que se va a obtener con la aprobacion
del presente dictamen, es en utilizar y recuperar las habilidades, conocimientos y
experiencias adquiridas a lo largo de la vida de los directores y subdirectores que

fueron cesados por aplicacion del Decreto Supremo 003-2014-MINEDU.

VI. CONCLUSION

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo establecido en el articulo
70, literal b) del Reglamento del Congreso de la Republica, la Comision de Educacion,
Juventud y Deporte recomienda la APROBACION del Proyecto de Ley 2311/2017-
CR, con el siguiente TEXTO SUSTITUTORIO:
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacion por desempeno
en el cargo.

LEY QUE FORTALECE LAS COMPETENCIAS Y DESEMPENOS DE LOS
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES CESADOS POR APLICACION DEL DECRETO
SUPREMO 003-2014-ED Y ESTABLECE LA EVALUACION POR DESEMPENO EN

EL CARGO

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto fortalecer las competencias y desempenos de aquellos
profesores que ejercieron cargos directivos en instituciones educativas de educacion
basica y que fueron cesados por aplicacion del Decreto Supremo 003-2014-ED;
otorgandoles la oportunidad de ser sometidos a una evaluacion por desempeno a fin
de garantizar la meritocracia, la idoneidad profesional, la transparencia, objetividad

y confiabilidad del proceso de evaluacion.

Articulo 2. Incorporacion de los directores y subdirectores
2.1. El Ministerio de Educacion, de acuerdo con sus funciones, competencias y
atribuciones, procede a reponer en sus cargos a los directores y subdirectores
de instituciones educativas de educacion basica y técnico productiva que
fueron cesados por aplicacion del Decreto Supremo 003-2014-ED; siempre y
cuando cumplan con los siguientes requisitos:
a. Poseer titulo de profesor o de licenciado en educacion.
b. Acreditar diez (10) anos de experiencia en el sector educacion, y minimo
tres (03) anos de experiencia en gestion relacionada con cargos directivos
y jerarquicos en educacion.
c. Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.
d. No haber sido condenado por delito doloso.
e. No haber sido condenado por los delitos consignados en la Ley 29988, Ley
que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado
en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violaciéon de la
libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de

personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacion por desempeno
en el cargo.

terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de

drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

El proceso de reposicion se inicia a solicitud de parte, y se efectiia en la misma
plaza que venian ocupando como directivo, siempre y cuando ésta se
encuentre vacante; caso contrario la reposicion se efectua en plaza vacante
dentro de la misma jurisdiccion de la UGEL correspondiente. Para tales
efectos, el Ministerio de Educacion debe publicar las plazas vacantes, de
acuerdo a la informacion proporcionada a través del NEXUS por cada
Direccion Regional de Educacion (DRE) y por cada Unidad de Gestion
Educativa Local (UGEL).

Los directores y subdirectores reincorporados ejercen sus funciones por un
periodo de tres (03) anos. Al término del plazo, son evaluados de forma
obligatoria mediante una evaluacion de desempenfio en el cargo. La aprobacion
de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion o
no presentarse a la evaluacion, determina su retorno al cargo de docente de
aula en la institucion educativa de origen o, de ser el caso, en una similar de

la jurisdiccion de la UGEL a la que pertenece la referida institucion.

Articulo 3. Evaluacion de desempeiio

3.1.

3.2:

3.3.

La evaluacion de desempeno es un proceso obligatorio, integral, sistematico y
periodico para determinar el cumplimiento de los objetivos y funciones de los
directores y subdirectores con el objeto de garantizar la transparencia, eficacia
y eficiencia en el desempeno de los cargos directivos.

La finalidad de la evaluacion de desempeno es fortalecer y optimizar la gestion
educativa a partir del liderazgo pedagogico directivo, centrado en el logro de
los aprendizajes de los alumnos y en la participacion democratica de toda la

comunidad educativa.

El Ministerio de Educacion establece los criterios, indicadores e instrumentos

de evaluacion; tomando en consideracion las siguientes dimensiones:
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
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a. Planificacion curricular colegiada que permita acreditar que el personal
docente cuente con las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje

debidamente planificadas.

b. Motivacion, acompanamiento y fortalecimiento del trabajo docente.
c. Monitoreo del trabajo docente en el aula.

d. Seguimiento y mejora de los aprendizajes.

e. Participacion democratica de la comunidad educativa.

f. Clima escolar

g. Convivencia escolar

h. Seguridad y salubridad

i. Gestion de recursos educativos.

j. Matricula y permanencia educativa

k. Gestion optima y transparente de los recursos financieros.

Articulo 4. Capacitacion

4.1. EIl Ministerio de Educacion, en coordinaciéon con las Direcciones Regionales de
Educacion, organiza y realiza acciones de capacitacion a través de cursos,
talleres y diplomados a favor de los directores y subdirectores para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

4.2. La capacitacion tiene por objeto desarrollar y fortalecer las competencias y
capacidades profesionales para el buen desempeno directivo; mejorando los
aspectos  personales, pedagogicos, administrativos, financieros y
organizacionales para el ejercicio eficiente y eficaz del liderazgo pedagogico.

4.3. Para la evaluaciéon por desempeno es condicion necesaria que el director y

subdirector haya sido previamente capacitado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Plazo de reposicion
El Ministerio de Educacion en un plazo no mayor de 60 dias calendarios, contados a

partir de la solicitud de reposicion, procede a reponer en sus cargos a los directores

23
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluaciéon por desempeno
en el cargo.

y subdirectores de instituciones educativas de educacion basica y técnico productiva
que fueron cesados por aplicacion del Decreto Supremo 003-2014-ED. Transcurrido
el plazo sin que haya procedido la reposicion, los directores y subdirectores recibiran
la bonificacion correspondiente al desempeno de cargo de director y subdirector por

una jornada de trabajo de 40 horas.

SEGUNDA. Reglamentacion
El Poder Ejecutivo reglamenta la presente ley en el término de los sesenta (60) dias

calendario de su entrada en vigencia.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

SEGUNDA. Extincion de procesos administradores disciplinarios y sanciones

Déjese sin efecto todo procedimiento administrativo disciplinario en tramite y las
sanciones disciplinarias impuestas a los directores y subdirectores, originados por
actos de resistencia a la aplicacion del Decreto Supremo 003-2014-MINEDU, las

mismas que son retiradas de su legajo personal.

Salvo distinto parecer.
Dese cuenta;

Lima, 11 de marzo de 2018.

MESA DIRECTIVA

1. MILAGROS SALAZAR DE LA TORRE
Presidenta
Fuerza Popular
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacion por desempeno
en el cargo.

2.

MELENDEZ CELIS, JORGE ENRIQUE
Vicepresidente
Peruanos por el Kambio

3.

MONTENEGRO FIGUEROA, GLORIA EDELMIRA
Secretaria
Alianza Para el Progreso e

MIEMBROS TITULARES /

4. ANDRADE SALGUERO DE ALVAREZ GLADYS GRISELDA

Fuerza Popular

5. ARIMBORGO GUERRA, TAMAR
Fuerza Popular

1} g

6.CHIHUAN RAMOS, LEYLA FELICITA
Fuerza Popular

7. CUADROS CANDIA, NELLY LADY

Fuerza Popular

8. CURRO LOPEZ, EDILBERTO

Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

9. DEL AGUILA HERRERA, EDMUNDO
= Accion Popular

&
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10.DIPAS HUAMAN, JOAQUIN
Fuerza Popular

11.DOMINGUEZ HERRERA, CARLOS ALBERTO
Fuerza Popular

12.GILVONIO CONDEZO, KATIA LUCIA
Nuevo Peru

13. GONZALEZ ARDILES, JUAN CARLOS
Fuerza Popular

14.LIZANA SANTOS, MARTIRES
Fuerza Popular

15.OCHOA PEZO, EDGAR AMERICO

Nuevo Peru S (_ ~€
{ v

16. OLIVA CORRALES, ALBERTO EUGENIO
Peruanos Por el Kambio

17.ROBLES URIBE, LIZBETH HILDA
No agrupados

18. VELASQUEZ QUESQUEN, ANGEL JAVIER
Célula Parlamentaria Aprista
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19. VERGARA PINTO, EDWIN
Fuerza Popular
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1. ALCALA MATEO, PERCY ELOY A
Fuerza Popular /

2. APAZA ORDONEZ, JUSTINIANO ROMULO
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

. BARTRA BARRIGA, ROSA MARIA
Fuerza Popular

. BECERRIL RODRIGUEZ, HECTOR VIRGILIO
Fuerza Popular

5. BETETA RUBiN, KARINA JULIZA
Fuerza Popular

6. CESAR CAMPOS RAMIREZ
Fuerza Popular

N

CASTRO GRANDEZ, MIGUEL ANTONIO
’;‘; 4 Fuerza Popular
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
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8. FLORES VILCHEZ, CLEMENTE
( ‘ Peruanos por el Kambio
I

9. LAPAINGA, ZACARIAS REYMUNDO
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

. LAZO JULCA, ISRAEL TITO
Fuerza Popular

. LETONA PEREYRA, MARIA URSULA INGRID
Fuerza Popular

. MARTORELL SOBERO, GUILLERMO HERNAN
Fuerza Popular

. MELGAREJO PAUCAR, MARIA CRISTINA
Fuerza Popular

. MONTEROLA ABREGU, WUILIAN ALFONSO
Fuerza Popular

15. NOCEDA CHIANG, PALOMA ROSA
No agrupada

16. PALOMINO ORTiZ, DALMIRO FELICIANO
. Fuerza Popular
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Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicaciéon del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacion por desempeno

en el cargo.

. PARIONA GALINDO, FEDERICO

Fuerza Popular

. PETROZZI FRANCO, FRANCISCO ENRIQUE HUGO

(Espacio cedido por Peruanos Por el Kambio)

. PONCE VILLARREAL DE VARGAS, YESENIA

Fuerza Popular

. RODRIGUEZ ZAVALETA, ELiAS NICOLAS

Célula Parlamentaria Aprista

. SARMIENTO BETANCOURT, FREDDY FERNANDO

Fuerza Popular

. SCHAEFER CUCULIZA, KARLA MELISSA

Fuerza Popular

. SEGURA IZQUIERDO, CESAR ANTONIO

Fuerza Popular

24.

TAKAYAMA JIMENEZ, LILIANA MILAGROS
Fuerza Popular

25.

TAPIA BERNAL, SEGUNDO LEOCADIO
Fuerza Popular
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Lima, 11 de marzo de 2019

OFICIO N° 1037-2018-2019-NLCC/CR

Senora Congresista

MILAGROS SALAZAR DE LA TORRE
Presidenta de la Comisién de Educacion,
Juventud y Deporte

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo,
por especial encargo de la Congresista Nelly Cuadros Candia, solicitar se sirva
concederle licencia a la DECIMA SESION ORDINARIA, de la Comision que usted
preside, convocada para el dia de hoy, lunes 11 de marzo del presente afio.

La razén que sustenta dicha peticion radica en que la congresista se encuentra fuera
de la capital, realizando actividades propias de su funciéon de representacién, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso i) del articulo 22° en concordancia con el
inciso b) del articulo 52° del Reglamento del Congreso de la Republica.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

e /.}/,“7
SR S

T o C:—a_stilljc.y%é“ﬁﬁz»éya
Asesor
Congresista Nelly Cuadros Candia

Av. Abancay N° 251, Oficina N°910 — Lima

. Teléfono N° 01- 3117917
E-mail: nellycuadros.cuscod@gmail.com
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OFICIO N° 2“4 -2017-2018-JEMC-CR

Sefora congresista:

MILAGROS SALAZAR DE LA TORRE :
Presidenta de la Comision de Educacion, Juventud y Deporte
Congreso de la Republica

Presente.-

De mi consideracion,

Por especial encargo del sefior congresista Jorge Enriqgue Meléndez Celis, tengo el honor
de dirigirme a usted a fin de hacerle llegar la Licencia por motivo de Agenda de Trabajo
programado con anterioridad para el dia de hoy lunes 11 de marzo de 2019.

En tal sentido, el sefior congresista no podra asistir a la Décima de la Comisién la cual

usted preside, programado para el dia de hoy martes 11 de marzo de 2019, a las 8:00
horas.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresar los sentimientos de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,
IVAN DE LA CRUZ HERMOZA
Asesor Principal
Congresista Jorge Meléndez Celis
N\
Idh.

Oficina: Jr. Junin N°330, Oficina 401, Edificio Roberto Ramirez del Villar, Cercado de Lima
Teléfono: 311-7370
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OFICIO N° 150-2018-2019/MLS-CR

Sefor Congresista
MILAGROS SALAZAR DE LA TORRE

Presicente Comision de Educacion, Juventud y Deporte
PRESIENTE

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted por encargo del congresista Martires Lizana
Santos para expresarle mi saludo cordial y comunicarle que el Congresista no
podra asistir a la Décima Sesion Ordinaria de la comisidon de su presidencia
convocada para el dia 11 de marzo del presente a horas 09:30 am, por
encoritrarse en una reunion con autoridades de la region Piura en dicha ciudad.

Por lo expuesto, agradeceré su comprension y concederle la licencia
correspondiente.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para reiterarle los sentimientos de

Atentamente /

mi alta estima.

"UBALDO RAMOS PELTROCHE
ASESOR

% L

WWW.Congrese.cob.pe
- i Centra! Teléfono: 3420777
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Lima, 11 de marzo de 2019

Congresista

MILAGROS SALAZAR DE LA TORRE

PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE
Presente.-

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla, y solicitar la DISPENSA a la Décima Sesion Ordinaria
de la Comision, que se llevard a cabo el dia de hoy lunes 11 de marzo del presente afio; para la
Congresista Katia Lucia Gilvonio Condezo debido a que se encuentra cumpliendo actividades
de representacion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi estima personal.

Atentamente,

ASESOR PRINCIPAL
CONGRESISTA KATIA LUCIA GILVONIO CONDEZO

Jr. Ancash N° 569 — Of. 226 - 227 — Lima - Pery Tifs: (51) 311 7920
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Lima, 06 de marzo de 2019.

Oficio N°613-2018-2019-CDH/CR

el i A Ene
GIANMARCO PAZ MENDOZA 2

Oficial Mayor del Congreso de la Republica : 07 Mak Z(jlg
Presente.- 0 {

m’unp)r

e

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para solicitar LICENCIA POR
PATERNIDAD segun Ley N° 30807 — “Ley que modifica la Ley N° 29409 — Ley
que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publica y privada”, en el marco de esta solicitud, se proceda a
dispensar mi presencia de las actividades congresales programadas por el
lapso de 10 dias calendario, el cual se debera computar a partir de la fecha en

que mi hijo ha sido dado de alta por el médico de la Clinica, conforme al inciso
b) del numeral 2.3 del articulo 2° de la Ley en mencion.

Asimismo, adjunto el acta de nacimiento y certificado de nacido vivo de mi hijo.

Agradezco la atencién que brinde al presente y sin otro particular, quedo de
usted.

Atentamente,

CDH/cac
Archivo
(&
WWW.congreso.gob.pe Av. Abancay N° 251 ~ Edificio Complejo Legislativo

Central Teléfeno: 311-7777 anexo 7261
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Oficio N°623-2018-2019-CDH/CR

Sefor
MILAGROS SALAZAR LA TORRE

Presidenta de la Comision de Educacion, Juventud y Deporte
Presente .-

Ref: Oficio N°613-2018-2019-CDH/CR

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para informale que de acuerdo al oficio
de la referencia solicité LICENCIA POR PATERINIDAD, para lo cual informo
a usted se considere mi licencia a la Décima Sesioén ordinaria de la comisién

que Ud. Preside, programada para el dia lunes 11 de marzo del presente afo
a horas 9:30 am.

Agradezco la atencion que brinde al presente y sin otro particular, quedo de
usted.

Atentamente,

CDH/cac
Archivo
L
(\7;’
\,&y;;\fgpﬁ(;(3ngi*c~;53@_gog‘_5;? Av, Abancay N° 251 - Edificio :'.Iiaz"wsgf»is;:-j{a i &

Central Teléfono: 391-7777 anaxo 7764
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Oficio N° 375/2018-2019.EDAH.CR

Lima,08 de marzo de 2019

Sefiora
MILAGROS SALAZAR

Presidenta de la Comision de Educacion, Juventud y Deporte
Congreso de la Republica
Presente. -

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirle el presente oficio por especial encargo del sefior Edmundo DEL
AGUILA HERRERA, Congresista de la Republica; a fin de hacerle llegar su cordial
saludo y a la vez, solicitarle se sirva usted excusar su asistencia a la Sesion a

realizarse el lunes 11 de marzo del afio en curso por compromisos adquiridos con
anterioridad.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterar a usted los sentimientos
de aprecio del sefior Congresista.

Atentamente;

EDAH/vcv

W

www.congreso.goh.pe Jirén Huallaga 358, Mezzanine Oficina 02 Lima - Peru

Teléfonos 311-7182/ 311-7777 anexo 7182
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Lima, 7 de marzo de 2019

Oficio N° 193 -2018-2019-AOC/CR.

Senor Congresista

DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Congreso de la Republica
Su despacho.-

Me dirjo a usted para expresarle mi cordial saludo y, asimismo,
solicitarle se sirva otorgarme licencia por motivos personales, a partir del 8
al 13 de marzo de 2019.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atenta‘mente,

ALBERTO E. QLIVA CORRALES
Congresista ‘de la Republica

—
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Lima, 11 de Marzo de 2019

Carta N° 0240-2018-2019/AEOC-CR.

Seiora Congresista:
MILAGROS SALAZAR DE LA TORRE
Presidenta de la Comision de Educacion, Juventud y Deporte.

PRESENTE.

Asunto: Solicita se otorgue licencia al sefior Congresista Alberto Eugenio Oliva
Corrales.

Es honroso dirigirme a Usted con la finalidad de expresarle mis saludos y a la vez,
por especial encargo del sefior Congresista Alberto Eugenio Oliva Corrales, solicitarle la licencia
respectiva para la Décima Sesion Ordinaria de la Comision de Educacion, Juventud y Deporte, a
realizarse el dia 11 de Marzo de 2019 a las 09:30 horas, debido a que el sefior Congresista en mencién
se encuentra con Licencia desde el 09 al 13 de Marzo del 2019 conforme al documento que adjunto,
hecho que le imposibilita acudir a la sesién convocada.

En razon de ello, solicito, la visacion del presente de conformidad con el Acuerdo
de Mesa N° 0044-2004-2005/mesa-CR.

Sin otro particular, sea propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

Abog. José Ivan Pefia Ronceros
ASESOR
“"Congresista: ALBERTO EUGENIO OLIVA CORRALES.

WORNAL {30
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RELACION DE ASISTENCIA A LA DECIMA SESION ORDINARIA

Lima, lunes 11 de marzo de 2019
9:30 horas
Sala Miguel Grau Seminario - Palacio Legislativo

. TUCTO CASTILLO, ROGELIO ROBERT
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

. USHNAHUA HUASANGA, GLIDER AGUSTIN
Fuerza Popular

. VASQUEZ SANCHEZ CESAR HENRY
Alianza Para el Progreso

. YUYES MEZA, JUAN CARLO 7 ~ Y
Fuerza Popular ,//
P !
e /
Vi

. ZEBALLOS PATRON HORACIO
Nuevo Peru

S S

Hora de informativa: .................. Hora de término: ........cceeevvrvrennne Hora final: 7
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RELACION DE ASISTENCIA A LA DECIMA SESION ORDINARIA

Lima, lunes 11 de marzo de 2019
9:30 horas
Sala Miguel Grau Seminario - Palacio Legislativo

. PONCE VILLARREAL DE VARGAS, YESENIA
Fuerza Popular

. RODRIGUEZ ZAVALETA, ELiAS NICOLAS
Célula Parlamentaria Aprista

. SARMIENTO BETANCOURT, FREDDY FERNANDO
Fuerza Popular

. SCHAEFER CUCULIZA, KARLA MELISSA
Fuerza Popular

. SEGURA IZQUIERDO, CESAR ANTONIO
Fuerza Popular

. TAKAYAMA JIMENEZ, LILIANA MILAGROS
Fuerza Popular

25. TAPIA BERNAL, SEGUNDO LEOCADIO
Fuerza Popular

26. TRUJILLO ZEGARRA, GILMER
Fuerza Popular

Hora de informativa: .................. Hora de término: .......cccceveeveeeennes Hora final: » 6
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REPUBLICA “Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RELACION DE ASISTENCIA A LA DECIMA SESION ORDINARIA

Lima, lunes 11 de marzo de 2019
9:30 horas
Sala Miguel Grau Seminario - Palacio Legislativo

. LETONA PEREYRA, MARIA URSULA INGRID
Fuerza Popular

. MARTORELL SOBERO, GUILLERMO HERNAN
Fuerza Popular

. MELGAREJO PAUCAR, MARIA CRISTINA /
Fuerza Popular T [ g /
( (

. MONTEROLA ABREGlj, WUILIAN ALFONSO
Fuerza Popular

15. NOCEDA CHIANG, PALOMA ROSA
No agrupada

. PALOMINO ORTiZ, DALMIRO FELICIANO
Fuerza Popular

. PARIONA GALINDO, FEDERICO
Fuerza Popular

. PETROZZI FRANCO, FRANCISCO ENRIQUE HUGO
(Espacio cedido por Peruanos Por el Kambio)

Hora de informativa: .........ccceuuee. Hora de término: ......cceeveveevereennes Hora final: i 5
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% “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
REPUBLICA “Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RELACION DE ASISTENCIA A LA DECIMA SESION ORDINARIA

Lima, lunes 11 de marzo de 2019
9:30 horas
Sala Miguel Grau Seminario - Palacio Legislativo

3. BARTRA BARRIGA, ROSA MARIA
Fuerza Popular

. BECERRIL RODRIGUEZ, HECTOR VIRGILIO
Fuerza Popular

5. BETETA RUBI'N, KARINA JULIZA
Fuerza Popular

CESAR CAMPOS RAMIREZ
Fuerza Popular

CASTRO GRANDEZ, MIGUEL ANTONIO
Fuerza Popular

FLORES VILCHEZ, CLEMENTE
Peruanos por el Kambio

LAPA INGA, ZACARIAS REYMUNDO
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

. LAZO JULCA, ISRAELTITO
Fuerza Popular

Hora de informativa: .................. Hora de término: .........cccccevvvrvnnne Hora final: . 4
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RELACION DE ASISTENCIA A LA DECIMA SESION ORDINARIA

Lima, lunes 11 de marzo de 2019
9:30 horas
Sala Miguel Grau Seminario - Palacio Legislativo

15.0OCHOA PEZO, EDGAR AMERICO
Nuevo Peru ‘x‘e K \ ;

16. OLIVA CORRALES, ALBERTO EUGENIO n. .
Peruanos Por el Kambio iK/'LL O\ CAD

17.ROBLES URIBE, LIZBETH HILDA
No agrupados

18. VELASQUEZ QUESQUEN, ANGEL JAVIER ~~.
P y ” ~ s b
Célula Parlamentaria Aprista

19. VERGARA PINTO, EDWIN
Fuerza Popular

= /
MIEMBROS ACCESITARIOS i /]

1. ALCALA MATEO, PERCY ELOY 2 /
Fuerza Popular

2. APAZA ORDONEZ, JUSTINIANO ROMULO
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

Hora de informativa: .....

Hora de término: .......cceeverevennnn. Hora final: v 3
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REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RELACION DE ASISTENCIA A LA DECIMA SESION ORDINARIA

Lima, lunes 11 de marzo de 2019
9:30 horas
Sala Miguel Grau Seminario - Palacio Legislativo

8. CURRO LOPEZ, EDILBERTO # e
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad - i f

- e Ve ",‘:’:"d"" ‘”:

9. DEL AGUILA HERRERA, EDMUNDO
Accion Popular

10. DIPAS HUAMAN, JOAQUIN
Fuerza Popular / , \ —

11. DOMINGUEZ HERRERA, CARLOS ALBERTO
Fuerza Popular

12. GILVONIO CONDEZO, KATIA LUCIA
R Nuevo Peru

13. GONZALEZ ARDILES, JUAN CARLOS \l\\ ) ‘
Fuerza Popular /

..........................................................................

14.LIZANA SANTOS, MARTIRES
Fuerza Popular

Hora de informativa: ................. Hora de término: .........ccccevuevnnes Hora final: . 2
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REPUBLICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

RELACION DE ASISTENCIA A LA DECIMA SESION ORDINARIA

Lima, lunes 11 de marzo de 2019
9:30 horas
Sala Miguel Grau Seminario - Palacio Legislativo

MESA DIRECTIVA

1. MILAGROS SALAZAR DE LA TORRE
Presidenta
Fuerza Popular

2. MELENDEZ CELIS, JORGE ENRIQUE
Vicepresidente
Peruanos por el Kambio ...

~

)

LA L g pc D)

...........................
. >

—_—

3. MONTENEGRO FIGUEROA, GLORIA EDELMIRA
Secretaria
Alianza Para el Progreso

+ T sfrennssnnssonteraseancsoanenances
i
MIEMBROS TITULARES v
. <N
4. ANDRADE SALGUERO DE ALVAREZ GLADYS GRISELDA / [ N } Vs 7 |\
Fuerza Popular / -/ Y.,

5. ARIMBORGO GUERRA, TAMAR
Fuerza Popular

6. CHIHUAN RAMOS, LEYLA FELICITA 7 A
Fuerza Popular

7. CUADROS CANDIA, NELLY LADY
Fuerza Popular \zr i

........................................

Hora de informativa: ..........ccuu.n.

Hora de término: ........ccevervnnneen. Hora final: v 1
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«DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES»
«ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD»

Dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR que propone,
con texto sustitutorio, la Ley que fortalece las competencias y
desempenos de los directores y subdirectores cesados por aplicacion del
Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la evaluacion por desemperio

en el cargo.

. TRUJILLO ZEGARRA, GILMER

Fuerza Popular

. TUCTO CASTILLO, ROGELIO ROBERT

Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

28.

USHNAHUA HUASANGA, GLIDER AGUSTIN
Fuerza Popular

. VASQUEZ SANCHEZ CESAR HENRY

Alianza Para el Progreso

. YUYES MEZA, JUAN CARLO

Fuerza Popular

. ZEBALLOS PATRON HORACIO

Nuevo Peru

Uk
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COMISION DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

CONGRESO “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
REPUBLICA “Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Meza, Andrade Salguero, Ochoa Pezo, Curro Lépez, Dipas Huaman y Vergara Pinto, quienes
expresaron su posicion a favor del dictamen.

Culminadas las intervenciones, la sefiora Presidenta puso al voto el dictamen recaido en el PL
3691/2018-CR, el que fue aprobado por unanimidad de los presentes, con cargo a redaccidn,
con el fin de acumular el proyecto de ley 2507/2017-CR, asi como los aportes formulados en
el debate. Votaron a favor los congresistas: Andrade Salguero, Arimborgo Guerra, Gonzales
Ardiles, Curro Ldpez, Vergara Pinto, Ochoa Pezo, Dipas Huaman, Melgarejo Pducar (por
licencia de Dominguez Herrera) y Yuyes Meza (por licencia de Lizana Santos), se conté ademds
con la expresion de voto de la sefiora Presidenta.

5.6 Proyecto de Dictamen de Allanamiento, recaido en la Autégﬁ%pbsé&ada del Proyecto

La sefiora Presidenta dej6 en el uso de
sustentar el dictamen de aIIanamlent
sustentacion y al no haber inter
dictamen, el cual fue aprobado
congresistas: Andrade Salguero, Arj
Pinto, Ochoa Pezo, Digs ‘f‘m@]
Yuyes Meza (por licencia 3
sefiora Presidenta;

Se deja consta@s\a que la transcripcion de la version magnetofénica de la sesidn, forma parte
integrante de Ia.m@s@nte Acta.

MILAGROS SALAZAR DE LA TORRE GLORIA MONTENEGRO FIGUEROA
Presidenta Secretaria

Acta Décima Sesion Ordinaria (11.3.2019)
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y subdirectores cesados por aplicacion del Decreto Supremo 003-2014-ED y establece la

evaluacion por desempeiio en el cargo.

La sefiora Presidenta dejo en el uso de la palabra al asesor de la Comisidn, para sustentar el
dictamen recaido en el Proyecto de Ley 2311/2017-CR, culminada la sustentacion, hicieron

uso de la palabra los congresistas Ochoa Pezo, Velasquez Quesquén, Andrade Salguero y Avila
Rojas.

Al momento de las intervenciones, la sefiora Presidenta delegd e&@;&ongresista Melgarejo
Paucar, accesitaria con voto en reemplazo del congresista D@ 'nguaéz. Herrera quien se
encontraba con licencia, la conducuon de la sesion, ante la ausené"?&ﬁe los emas integrantes

integrante titular.

jo Paucar, en la

P 2017-CR, el que fue
oa re?ﬁgcno con el fin de incluir los
| Qu&uen Votaron a favor los

Una vez culminadas las intervenciones, la#

2:la conduccion de la sesion luego de la
a favor de la aprobacion mencionado

part1cnpaC|on de los senores congresnstas Dipas Huaman,
s Meza, s<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>