CONGRESO
REPUBLICA

“Afio de lucha contra la corrupcion y la impunidad”

CONGRESO DE LA REPUBLICA Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley

AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los

articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
R E C | D O 0 V. discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los

\ ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

06 MAY 2019

DICTAMEN DE LA COMISION DE INCLUSION SOCIALY PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Senor Presidente:

Han ingresado para estudio y dictamen de la Comision de Inclusion Social y Personas
con Discapacidad las siguientes iniciativas legislativas:

i. Proyecto de Ley 3590/2018-CR, presentado por el congresista Edgar Américo
Ochoa Pezo, del Grupo Parlamentario Nuevo Peru, que propone la Ley que modifica
los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1, 49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3,
el titulo del capitulo vii, los articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo
81.2 y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

i. Proyecto de Ley 3977/2018-CR, presentado por la congresista Ana Maria
Choquehuanca de Villanueva, del Grupo Parlamentario Peruanos por el Kambio, que
propone la Ley que modifica el numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de
facilitar la implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad.

iii. Proyecto de Ley 3993/2018-CR, presentado por la congresista Estelita Sonia Bustos
Espinoza, del Grupo Parlamentario Cambio 21, que propone la Ley que protege y
reconoce los ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o cuidador de
la persona con discapacidad.

Después del analisis y debate correspondiente, la Comisién de Inclusién Social y
Personas con Discapacidad, en su décima octava sesién ordinaria realizada el 30 de
abril de 2019, del Periodo Anual de Sesiones 2018-2019, acordd, por unanimidad de los
presentes, con dispensa del tramite de sancion del acta, la aprobacion de un texto legal
sustitutorio de los proyectos de ley 3590/2018-CR, 3977/2018-CR y 3993/2018-CR.
Votaron a favor los congresistas Esther Saavedra Vela, Betty Ananculi Gomez, Tania
Pariona Tarqui, Lizbeth Robles, Juan Carlo Yuyes y Marisol Espinoza Cruz.

I. SITUACION PROCESAL
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

1.1 Antecedentes

i. El Proyecto de Ley 3590/2018-CR, ingresé al Area de Tramite Documentario el
30 de octubre de 2018. Posteriormente, el dia 05 de noviembre del mismo afio,
fue decretado para estudio y dictamen de la Comision de Inclusion Social y
Personas con Discapacidad, como primera comision dictaminadora y, a la
Comision de Trabajo y Seguridad Social como segunda comision.

i. ElProyecto de Ley 3977/2018-CR, ingresé al Area de Tramite Documentario el
05 de marzo de 2019. Luego, el dia 07 del mismo mes, fue decretado para
estudio y dictamen de la Comision de Inclusién Social y Personas con
Discapacidad, como primera comisién dictaminadora y, a la Comision de Trabajo
y Seguridad Social como segunda comision.

ii.  El Proyecto de Ley 3993/2018-CR, ingresé al Area de Tramite Documentario el
07 de marzo de 2019; el mismo dia fue decretado para estudio y dictamen de la
Comision de Trabajo y Seguridad Social como primera comision dictaminadora
y, ala Comision de Inclusion Social y Personas con Discapacidad como segunda
comision.

Efectuado el analisis correspondiente y verificados los requisitos establecidos por
los articulos 75 y siguientes del Reglamento del Congreso de la Republica, en
atencion de la conexidad del objeto planteado por cada una de las proposiciones
legislativas a que se refiere el presente dictamen, corresponde su atencion en forma
acumulada, en la forma desarrollada a continuacion.

1.2 Acciones realizadas en la comision

La Comision de Inclusion Social y Personas con Discapacidad, en su décima sexta
sesion ordinaria del 02 de abril de 2019, acordd por unanimidad, con cargo a
redaccion, la aprobacion del dictamen recaido en el Proyecto de Ley 3590/2018-
CR.

Para adoptar el acuerdo con cargo a redaccién, citado en el parrafo anterior, se
consider6 la incorporaciéon de los aportes que surgieron en el debate, tanto de los
sefores parlamentarios, como del que correspondi6 al representante de la
Defensoria del Pueblo.

Posteriormente, el 04 de abril del presente, recibimos el Oficio 155-2019-EBE/CR
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- Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacién de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

del despacho de la congresista Estelita Bustos Epinoza, quien solicita reconsiderar
la aprobacién del dictamen recaido en el Proyecto de Ley 3590/2018-CR, a fin de
acumular la iniciativa legislativa 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o cuidador de la persona
con discapacidad, de su autoria.

Asimismo, el 08 de abril del presente, recibimos del despacho de la congresista Ana
Maria Chogquehuanca de Villanueva la solicitud de acumulacion al dictamen recaido
en el Proyecto de Ley 3590/2018-CR, el Proyecto de Ley 3977/2018-CR, Ley que
modifica el numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con discapacidad; de su
autoria.

Al respecto, por acuerdo unanime adoptado por la comision en su décima séptima
sesién ordinaria, del 09 de abril del presente, se aprobd las reconsideraciones
solicitadas y la acumulacion de los proyectos de ley, materia de analisis.

Il. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
1. Proyecto de Ley 3590/2018-CR

i. Esta conformado por dos (02) articulos normativos. En uno se expone el objeto
de esta iniciativa legislativa, cual es modificar diversos articulos de la Ley 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad. En el segundo articulo se propone,
especificamente, la modificacion de trece articulos y la denominacién de un titulo
de la citada ley, para extender sus beneficios a las personas responsables de las
personas con discapacidad severa.

ii. Asi también, la iniciativa legislativa consta de cuatro (04) disposiciones
complementarias finales para lo siguiente: definicion de quiénes son responsables
de personas con discapacidad severa; creacion del Registro de Personas con
Discapacidad; limite en el numero maximo de responsables de persona con
discapacidad severa a registrar; y para establecer el plazo de noventa (90) dias
para que el Poder Ejecutivo establezca el reglamento correspondiente a esta
iniciativa.

Fundamento
De acuerdo con lo sefialado en la exposicién de motivos, el proyecto de ley
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

propuesto se sostiene en el analisis elaborado por la Federacién Nacional de
Padres y Familiares de Personas con Discapacidad Severa - FENAPAF, quienes
han promovido su origen.

Se expone que, el objeto es modificar diversos articulos de la Ley General de la
Persona con Discapacidad, Ley 29973; con el objetivo principal de incluir a los
familiares de las personas con discapacidad severa en los distintos beneficios que
otorga la acotada ley, teniendo en cuenta que la discapacidad severa es la que
origina y causa dependencia (casi absoluta y absoluta)’ para realizar actividades
de la vida diaria. La condicion de persona con discapacidad severa es
permanente, definitiva, irreversible e irrecuperable.

2. Proyecto de Ley 3977/2018-CR

Conformado por cuatro (04) articulos para establecer: el objeto, que es modificar
el articulo 49 de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,; el
reglamento de la ley propuesta; la derogatoria de normas que se opongan y, la
vigencia de ésta.

De acuerdo con su exposicion de motivos, esta iniciativa se fundamenta en los
articulos 2 y 7 de la Constitucion Politica:

Articulo 2.- Toda persona tiene derecho

: (...)
Inciso 2, A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo
de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econdémica o de
cualquiera otra indole.

(:H)

Articulo 7.- La persona incapacitada para velar por si misma a causa de
una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a
un régimen legal de proteccion, atencion, readaptacion y seguridad.

Con este marco constitucional, el proyecto de ley busca principalmente reafirmar la
incorporacion laboral de las personas con discapacidad conforme lo sefiala la Ley
29973.

3. Proyecto de Ley 3993/2018-CR

! Norma Técnica 112-MINSA/DGSP-V. Ol
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h Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

Esta conformado por catorce (14) articulos para establecer un marco regulatorio y
de reconocimiento de los ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad severa.

En su exposicion de motivos fundamenta esta iniciativa en las disposiciones del,
articulo 4 literal a) de la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, ratificado por el Estado Peruano, en concordancia con la
Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion Politica del Peru,
acogiéndose al control de convencionalidad.

Se busca lograr introducir en el ordenamiento juridico la denominacion del
familiar asistente y/o cuidador, a fin de salvaguardar la dignidad humana, el
interés superior por el nifo, el principio de igualdad a efectos de evitar actos
discriminatorios y exclusion social, asi como el derecho fundamental al
trabajo.

lll. MARCO NORMATIVO

La propuesta normativa se enmarca dentro de las siguientes normas juridicas:

3.1. Ordenamiento Constitucional
Constitucion Politica del Peru de 1993.

3.2. Instrumentos Internacionales
i.Declaracion Universal de Derechos Humanos.
i.Convencion Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad - OEA.
iii.Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de
Naciones Unidas.

3.3. Ordenamiento legal

i.Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

ii.Ley. 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO).

iii.Decreto Legislativo 1376, Decreto Legislativo que modifica la Ley 30435, Ley
que crea el Sistema Nacional de Focalizacion para fortalecer la implementacion
del Sistema Nacional de Focalizacion y la aplicacion de sus normativas.

iv.Decreto Legislativo 1384, Decreto Legislativo que reconoce y regula la capacidad
juridica de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones.
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

v.Decreto Legislativo 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusion de las
Personas con Discapacidad.
vi.Ley 29792, Ley de creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social.
vii.Decreto Legislativo 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
viii.Decreto Supremo 004-2015-MIMP, que crea el Programa de Pension por
Discapacidad Severa.

IV. OPINIONES SOLICITADAS

Para efecto de mejor analisis, la comision solicité opinion e informe técnico
institucional a las siguientes entidades:

1. PL 3590
Oficio remitidos Fecha Instituciones Respuesta Situacion del pedido
de opinion
Oficio 158-2018- Ministerio de Trabajoy No resulta viable e
2019/CISPD/CR 07/11/2018 | Promocion del Empleo. 28/12/2018 | innecesario
Oficio 159-2018- Ministerio de Vivienda,
' 2019/CISPD/CR 07/11/2018 | Construcciony
Saneamiento.
Oficio 160-2018- Ministerio de Educacién.
2019/CISPD/CR 07/11/2018
Oficio 161-2018- Asamblea Nacional de
2019-CISPD/CR 07/11/2018 | Gobiernos Regionales.
Oficio 162-2018- Asociacion de
2019-CISPD/CR 07/11/2018 | Municipalidades del Perd.
Oficio 163-2018- 07/11/2018 | Presidencia del Consejo 13/02/2019 | Remite opinion de
2019-CISPD/CR de Ministros. SERVIR: no lo
encontramos
conforme.
Oficio 164-2018- 07/11/2018 | Ministerio de Economiay Formula observacion
2019-CISPD/CR Finanzas.
Oficio 165-2018- 07/11/2018 | Ministerio de la 19/12/2018 | Manifiesta que no

2019-CISPD/CR

Produccion

encuentran
observaciones
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

Oficio 166-2018- 07/11/2018 | Ministerio de la Mujer y 15/01/2019 | Remite opinion de
2019-CISPD/CR Poblaciones Vulnerables. CONADIS
Oficio 167-2018- 07/11/2018 | Consejo Nacional parala Considera no viable al
2019-CISPD/CR Integracion de la Persona PL.
con Discapacidad -
CONADIS
Oficio 168-2018- 07/11/2018 | Ministerio de Inclusion 28/12/2018 | Manifiesta que no se
2019-CISPD/CR Social encuentra dentro de la
competencia del
MIDIS.
2. PL 3977
Oficio remitidos Fecha Instituciones Respuesta Situacion del pedido
de opinion
Oficio 502-2018- Céamara de Comercio de 23/04/2019
2019/CISPD/CR 02/04/2019 | Lima
Oficio 513-2018- 02/04/2019 | Consejo Nacional para la
2019/CISPD/CR Integracion de la Persona
con Discapacidad -
CONADIS.
Oficio 514-2018- Defensoria del Pueblo.
2019/CISPD/CR 02/04/2019
Oficio 515-2018- Ministerio de Economiay
2019-CISPD/CR 02/04/2019 | Finanzas. 25/04/2019
Oficio 516-2018- Sociedad y Discapacidad -
2019-CISPD/CR 02/04/2019 | SODIS .
Oficio 517-2018- 02/04/2019 | Presidencia del Consejo
2019-CISPD/CR de Ministros.
Oficio 518-2018- 02/04/2019 | Confederacion Nacional
2019-CISPD/CR de Instituciones
Empresariales Privadas -
CONFIEP.
Oficio 522-2018- 02/04/2019 | Ministerio de la Mujery
2019-CISPD/CR Poblaciones Vulnerables.
Oficio 523-2018- 02/04/2019 | SERVIR 24/04/2019 | Considera no viable al
2019-CISPD/CR PL.
Oficio 524-2018- 02/04/2019 | Grupo de Expertos sobre
2019-CISPD/CR 8 discapacidad GRUDEX
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

PL 3993
Se solicité opinién a las entidades siguientes:

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad -CONADIS.
Defensoria del Pueblo

Ministerio de Economia y Finanzas

Grupo de Expertos sobre discapacidad GRUDEX
Sociedad y Discapacidad -SODIS

Presidencia del Consejo de Ministros

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Ministerio de Salud

Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales

V. OPINIONES RECIBIDAS

Las opiniones recibidas, mayormente correspondieron al Proyecto de Ley 3590/2018-
CR.

También se recibié opiniones respecto del Proyecto de Ley 3977/2018-CR, que
correspondieron al Ministerio de Economia y Finanzas, que sefala no ser
competente para emitir opinién; y la Autoridad Nacional del Servicio Civil, la cual
concluye que con esta iniciativa legislativa se vulneraria los principios de mérito y
capacidad de las personas; asi como, el principio de imparcialidad reconocidos
expresamente por la Ley Marco del Empleo Publico; toda vez que estaria prohibiendo
la participacion de las personas sin discapacidad que se encontrarian interesadas en
acceder al empleo publico.

Respecto del Proyecto de Ley 3993/2018-CR recibimos la opinion vy
recomendaciones de la Defensoria del Pueblo: recomienda incorporar a los
familiares de personas con discapacidad como beneficiarios del otorgamiento de
ajustes razonables en el lugar de trabajo, tanto en el sector publico como privado

A continuacion, exponemos las opiniones recibidas respecto del PL 3590/2018-CR:
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

Ministerio de la Produccion

Mediante Oficio 2643-2018-PRODUCE/SG, de fecha 19 de diciembre de 2018,
el Ministerio de la Produccién manifiesta que no se encuentran observaciones al
Proyecto de Ley; concluye en que realiza comentarios y recomendaciones a éste (el
subrayado es nuestro).

Al respecto, en su analisis ha verificado que, se propone agregar en diversos articulos
de la Ley N° 29973 la figura de los "responsables de personas con discapacidad
severa” los cuales se encuentran definidos en la Primera Disposicion Complementaria
Final de dicho proyecto como los "familiares de segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad y/o tutor o curador de las personas con discapacidad severa
debidamente registradas en el Conadis"; sin embargo, no se evidencia en las
modificaciones propuestas algiin cambio que afecte las competencias del Ministerio
de la Produccion, especificamente las realizadas en el numeral 53.1 del articulo 53 de
la Ley N° 29973 toda vez que no implica una modificacion de las funciones del
Ministerio establecidas anteriormente por la citada Ley, sino que amplia su campo de
aplicacion, por lo que, en lo que respecta a las competencias de este Ministerio, no se
encuentran observaciones al Proyecto de Ley.

Y senfala que, sin perjuicio de lo expuesto, se recomienda revisar el epigrafe de la Cuarta
Disposicion Complementaria Final, el cual no guarda relacion con el desarrollo de ésta,
ademas que la norma propuesta debe contar con la opinion tanto del Ministerio de
Salud y del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; asi como también, incluir
la fundamentacion de los aspectos mas relevantes de la propuesta, como la
modificacion realizada a los porcentajes obligatorios que deben cumplir las entidades
publicas para contratar a personas con discapacidad.

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

Con oficio 988-2018-MIDIS/DM, del 28 de diciembre de 2018, el MIDIS hace de
conocimiento la opinién de la Direccion General de Politicas y Estrategias del
Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social, la cual a través del Programa Nacional
de Entrega de la Pension No Contributiva a Personas con Discapacidad Severa en
situacion de pobreza - CONTIGO, manifiesta que el proyecto bajo comento no genera
gasto al Estado ni afecta el presupuesto de las instituciones publicas (subrayado
nuestro).

Asimismo, la Direccién General de Politicas y Estrategias del Viceministerio de
Politicas y Evaluacién Social sefiala que de acuerdo al Decreto Legislativo N°
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1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, el MIMP es competente en materia de promocion y proteccion de
los derechos de las personas con discapacidad, concluyendo que el MIDIS no
es competente para pronunciarse en relacion al proyecto de ley bajo comento.

En tal sentido, el informe institucional concluye que el Proyecto de Ley
3590/2018-CR, no se encuentra dentro de la competencia del MIDIS.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -CONADIS

Mediante el Oficio 052-2019-MIMP-SG, de fecha 08 de enero de 2019, el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables remite su opinion tecnica legal, por intermedio del
Informe 222-2018-CONADIS/DPD, elaborado por la Direccion de Politicas en
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS; en el cual manifiesta que si bien comparten /a necesidad
de contar con un mejor marco normativo para las personas con discapacidad severa y

sus familiares (subrayado nuestro), consideran que el Proyecto de Ley 3590/2018-CR,

es NO VIABLE.
Fundamenta su opinion en las siguientes observaciones y recomendaciones:

Respecto a la definicion del "responsable de personas con discapacidad
severa". La propuesta solo indica el vinculo que existiria entre el responsable
y la persona con discapacidad severa, por lo que se recomienda establecer
que dicho responsable es quien tiene a su cargo la atencion de la persona con
discapacidad severa.

La regulacion propuesta no considera a los familiares de primer grado de
consanguinidad; dejando de lado a las madres y padres, por lo que se
recomienda su incorporacion.

La iniciativa propuesta considera al "curador”, sin tener en cuenta el articulo 3
del Cddigo Civil, modificado por el Decreto Legislativo N° 1384, Decreto
Legislativo que reconoce y regula la capacidad juridica de las personas con
discapacidad en iqualdad de condiciones, eliminando la interdiccion en atencion
de la discapacidad. En ese sentido, se recomienda que el articulo en mencion
deba concordar con el referido Decreto Legislativo.

Asi también, recomienda que deberia incorporarse una Disposicion
Complementaria Transitoria, en tanto se implemente el "sistema de

10
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apoyos”, es decir, hasta que culmine la transicion de la curatela al
sistema de apoyos.

Respecto a la propuesta de modificacion del numeral 38.1 del articulo 38, la
iniciativa contempla que las universidades, institutos y escuelas superiores
realicen ajustes razonables para garantizar el acceso y permanencia de la
persona con discapacidad en un 4% y 2% para los responsables de la persona
con discapacidad severa; recomienda corregir la redaccion porque de tal forma,
la citada propuesta contraviene los alcances de los ajustes razonables,
puesto que limita su aplicacién a determinados porcentajes.

En lo que respecta a la modificacion del articulo 49, sobre incluir en la cuota
laboral a los responsables de las personas con discapacidad severa, se
recomienda considerar algun mecanismo que evite alguna distorsion en su
aplicacion, a efecto que la cuota laboral que se otorga al responsable, constituya
un real beneficio a la persona con discapacidad severa.

En relacion a la Segunda Disposicion Complementaria Final, referente a la
creacion del Registro de la Persona con Discapacidad Severa, se sefiala que
entre los datos que se recoge para la inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad, ya se solicita el nivel de severidad, lo que permite
identificar (actualmente) a las personas con discapacidad severa. No siendo
necesaria la requlacion de un reqistro adicional (subrayado nuestro).

Para concluir, observan que en el sustento de la iniciativa legislativa han
considerado como poblacién beneficiaria, el nimero total de personas con
discapacidad estimado en el afio 2012, por ENEDIS. /ndican que dicha poblacion
no es la beneficiaria de la propuesta normativa, sino los responsables de las
personas con discapacidad severa, por lo que se recomienda especificar la cifra
respectiva, en relacion a los posibles beneficiarios y no de la poblacion con
discapacidad en general.

4. Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Mediante el Oficio 480-2019-MTPE/1, de fecha 22 de marzo de 2019, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), remite su opinion técnica legal, por
intermedio del Informe 688-2019-MTPE/4/8, concluyendo que el proyecto de ley no
resulta viable; asi como, innecesario (subrayado nuestro). Fundamenta su opinién en
los términos siguientes:
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a) El proyecto de ley no presenta una definicion clara de los
"responsables con discapacidad severa”.

b) Al alterar la cuota de empleo sin justificacion, el proyecto de ley podria
suponer un retroceso en la regulacion a favor de las personas con
discapacidad. Si se busca evitar la pérdida de oportunidades de
empleo para quienes tienen a su cargo a personas con discapacidad
severa, el tratamiento no deberia ser a través de la Ley 29973, sino
que deberia reconducirse a un marco normativo general que fomente
el empleo a favor de las personas con responsabilidades familiares.

c) El proyecto de ley propone una definicion ambigua de "empresa
promocional” que puede ocasionar que se desplace o deje de lado la
contratacion laboral de las personas con discapacidad; y que, no
obstante, ello, la empresa siga teniendo la condicion de
“promocional”.”

5. Ministerio de Economia y Finanzas

Con oficio 265-2019-EF/10.01, del 15 de febrero de 2019, el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), remite su opinion técnica legal, por intermedio
del Informe 030-2019-EF/62.01, elaborado por la Direccion General de
Asuntos de Economia Internacional, Competencia y Productividad, en el que
formula observacion al citado proyecto de ley, con el siguiente fundamento:

i)  No es compatible con el ordenamiento juridico ni cumple con los requisitos
formales que se exigen normativamente.

i) La modificacién propuesta al articulo 56 de la Ley 29977 se encuentra
orientada a extender el universo subjetivo que seria beneficiario en caso
de empate en el régimen de contratacion publica, a pesar de que dicho
universo (responsables de personas con discapacidad severa) no se
encuentra claramente conceptualizado, por lo que se observa la
modificacion del referido articulo en cuanto a dicho extremo.

i)  Con relacién a la modificacion del parrafo 62.1 del articulo 62 de la Ley
29977, no se cuenta con informacion suficiente acerca del alcance, la
necesidad y el impacto de la propuesta de extension del beneficio de
inafectacion del pago de derechos arancelarios a los vehiculos especiales
que cuenten con distintivo vehicular entregado por CONADIS, por lo que se
observa la medida en este punto.

iv) Con relacién a la modificacion del parrafo 38.1 del articulo 38,
parrafo 46.1 del articulo 46 y, parrafos 49.1 y 49.2 del articulo 49;
asi como la Segunda y Tercera Disposicion Complementaria Final de
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la Ley N° 29977:

e No cuenta con un analisis costo - beneficio en términos
cuantitativos y cualitativos, conforme a lo establecido por los
numerales 3 y 4 del articulo 2 de la Ley 30880, Ley de Equilibrio
Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
20109.

e Se contraviene lo dispuesto en el articulo 78 y 79 de la
Constitucion Politica del Perd; asi como, lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 2.1 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, referidos
al Principio de Equilibrio Presupuestario e iniciativa de gasto
congresal.

e Se vulneraria los principios de igualdad y meritocracia en los
procesos de admision a instituciones educativas superiores.

e La creacion de una cuota de empleo para responsables de
personas con discapacidad severa podria involucrar despidos con
un importante desembolso en indemnizaciones y otros costos de
transaccion.

e Las empresas determinan su demanda de trabajadores sobre la
base de las condiciones de mercado; generar puestos de trabajo
por ley genera distorsiones en el mercado laboral y en la
economia.

e No se conocen las caracteristicas, educacion, condiciones de vida
o laborales del grupo denominado "responsables de personas con
discapacidad severa"; por ende, no existe evidencia de que este
grupo esté en condiciones desfavorables para conseguir un trabajo
fijo y que tengan necesidad de una cuota de empleo o educativa.

e Actualmente existen instrumentos de politicas publicas para
apoyar a las personas con discapacidad severa, indistintamente
de si sus responsables tienen un empleo o no.

VI. ANALISIS DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

En correspondencia a la realidad, en la exposicién de motivos se presenta la
problematica especial que afecta a las personas con discapacidad severa,
justamente por el menoscabo de la discapacidad severa en lo fisico, sensorial, mental
e intelectual, de tal magnitud, que en la mayoria de los casos no permite el ejercicio
pleno y efectivo de los derechos economicos, sociales, culturales, civiles, politicos y
tecnolégicos; situacion que se agrava porque la gran mayoria de personas con
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discapacidad severa pertenecen a familia de pobreza y pobreza extrema
convirtiéndolos en la mayor parte en situacion de riesgo y vulnerabilidad social.

Efectivamente, es indudable que /as familias de las personas con discapacidad
severa son el eje central y Gnico que permitiran que dichas personas puedan acceder
a través de ellas a una mejor calidad de vida que elementalmente cubra sus
necesidades basicas de: alimentacion, vestido y vivienda, en el entendimiento que
las personas con discapacidad severa no podran acceder al mercado laboral por
razones de su falta de acceso a la educacion, salud y rehabilitacion, formacion
técnica y profesional.

En ese orden, concordamos que es fundamental y necesario que varios de los
beneficios que la Ley General de la Persona con Discapacidad contempla a favor de
las Personas con Discapacidad se hagan extensivo a los familiares mas directos,
madre, padre, hermanos, o asistente, a cargo de la persona con discapacidad severa,
conforme con lo establecido en la Constitucion Politica del Peru.

Constitucionalidad y Convenios Internacionales

Al respecto, la Constitucion Politica en el Capitulo | que corresponde a los derechos
fundamentales de la persona, establece en su articulo 1:

La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado.

Asi mismo, el articulo 7 de nuestra carta magna sefiala que:

Todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y
la de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion y
defensa. La persona incapacitada para velar por si misma a causa de una
deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un
régimen legal de proteccion, atencion, readaptacion y seguridad.

De otro lado, con este marco constitucional, en junio de 2001 mediante Resolucién
Legislativa 27484, se aprobé la Convencion Interamericana para la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad - OEA,
por la cual los Estados Parte, reafirman que:

Las personas con discapacidad tienen los mismos derechos humanos y
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libertades fundamentales que otras personas; y que estos derechos,
incluido el de no verse sometidos a discriminacion fundamentada en la
discapacidad, dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes a
todo ser humano.

Igualmente, en el articulo Il, de esta Convencion, se precisa que:

Los objetivos de la presente Convencion son la prevencion y eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad.

En el mismo orden, en octubre de 2007, con la Resolucion Legislativa 29127 se
aprobd la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad — ONU,
que en su articulo 28, referido al nivel de vida adecuado y proteccion social, establece
que:

"Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo
cual incluye alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a la mejora
continua de sus condiciones de vida, y adoptaran las medidas
pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho
sin discriminacion por motivos de discapacidad”.

Es asi, que esta iniciativa legislativa se fundamenta en estricta observancia de la
Constitucion y tratados internacionales acotados de obligatorio cumplimiento. En ese
sentido, el proyecto de ley propone la necesaria modificacion de articulados de la Ley
General de la Persona con Discapacidad, Ley 29973, para hacer extensivos sus
distintos beneficios a los familiares de las personas con discapacidad severa con el
objeto de que a través de ellos las personas con discapacidad severa accedan de
manera efectiva a la obligatoria proteccion del Estado a favor de las mismas.

De la normatividad vigente

La Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, establece distintos
beneficios a las personas con discapacidad, en el marco de las disposiciones de
nuestra carta magna; asi como, en orden con los compromisos asumidos en los
tratados internacionales de los cuales el Peru es Estado Parte. Es asi que, en su
articulo 59, dispone que el Estado otorgue el beneficio de una pension no contributiva
para aguellas personas con discapacidad severa en situacion de pobreza que no
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tengan un ingreso o pension que provenga del ambito publico o privado.

Igualmente, el Reglamento de la Ley de la Persona con Discapacidad, aprobado
mediante el Decreto Supremo 002-2014-MIMP, dispone en su articulo 63 las
obligaciones sectoriales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y del Ministerio de Salud, relacionadas con
el disefio, implementacion y entrega progresiva de una pension no contributiva, bajo
los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 64 del referido reglamento.

Con este marco legal, en reconocimiento a que las personas con discapacidad severa
deben alcanzar, de manera progresiva los derechos antes sefialados, se crea el
Programa de entrega de la pension no contributiva a personas con discapacidad
severa en situacion de pobreza; actualmente a cargo del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, bajo los criterios del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).
El monto de la pensién no contributiva es de ciento cincuenta soles mensuales que
se entrega de manera bimensual.

Sin embargo, conforme se sostiene en la exposicion de motivos de esta iniciativa, es
fundamental y necesario que varios de los beneficios que la Ley General de la
Persona con Discapacidad dispone a favor de las Personas con Discapacidad se
hagan extensivos a los familiares mas directos, madre, padre, hermanos, o familiar
asistente y/o cuidador a cargo de la persona con discapacidad severa, para que a
través de ellos las personas con discapacidad severa accedan efectivamente a la

obligatoria proteccion del Estado a favor de ellas mismas.

En ese sentido, con este proyecto de ley se da continuidad a la necesaria legislacion
para mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad severa sin
contravenir las disposiciones para su financiamiento, por cuanto se mantiene la
vigencia de lo establecido en el articulo 6 y primera disposicidon complementaria final
de la Ley General de la Persona con Discapacidad. Ademas, se propone establecer
el control del registro de los responsables de las personas con discapacidad severa
que alcanzaria dichos beneficios, conforme a los criterios del Sistema Nacional de
Focalizacion (segunda disposicion complementaria final de la iniciativa, materia de
analisis).

Analisis Comparativo

La Comisiéon de Inclusién Social y Personas con Discapacidad, considerando la
opinion y recomendaciones emitidas por el MIMP, por intermedio de la Direccion de
Politicas en Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS, MTPE, del MEF; asi como, de los parlamentarios y la
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ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o

cuidador de la persona con discapacidad.

Defensoria del Pueblo, cuyo representante participé directamente en la décima sexta
sesion ordinaria del 02 de abril de 2019 (opinion que fue recibida, también, via correo
electronico), presenta un texto sustitutorio de la férmula legal que incorpora las
correcciones correspondientes. Asi también, se considera un ordenamiento en linea
con la técnica legislativa. En ese sentido, para mayor explicacion véase el siguiente
cuadro comparativo.

LEY 29973, LEY
GENERAL DE LA
PERSONA CON
DISCAPACIDAD

PL 3590/2018-CR
LEY QUE MODIFICA LOS
ARTICULOS 18, 38.1,
46.1, 46.3, 48.1, 48.2,
49.1, 49.2, 49.3, 49.4,
53.1, 53.2, 53.3, EL
TITULO DEL CAPITULO
VII, LOS ARTICULOS 54,
55, 56, 57.2, 62.1, 65.2,
EL LITERAL B) DEL
ARTICULO 81.2 Y EL
LITERAL Q) DEL
ARTICULO 81.3 DE LA
LEY N°29973 - LEY
GENERAL DE LA
PERSONA CON
DISCAPACIDAD

PL 3977/2018-CR
LEY QUE MODIFICA
EL NUMERAL 2 DEL
ARTICULO 49 DE LA
LEY N°29973, A FIN

DE FACILITAR LA
IMPLEMENTACION
DELA CUOTA DE
EMPLEO DE LOS
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

PL 3993/2018-CR
LEY QUE PROTEGE Y
RECONOCE LOS
AJUSTES
RAZONABLES
LABORALES PARA EL
FAMILIAR ASISTENTE
Y/O CUIDADOR DE
LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

TEXTO SUSTITUTORIO
Dictamen de Comisién de
Inclusién Social y Personas
con Discapacidad - CISPCD

LEY POR LA QUE SE QUE
MODIFICA LA LEY 29973,
LEY GENERAL DE LA
PERSONA CON
DISCAPACIDAD, PARA
HACER EFECTIVO EL
BENEFICIO A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
SEVERA MEDIANTE SU
FAMILIAR ASISTENTE Y/O
CUIDADOR

Articulo 1°. Objeto de
la Ley.

La presente Ley tiene
por objeto modificar
los articulos 18°, 38.1°,

46.1°, 46.3°, 48.1°,
48.2°, 49.1°, 49.2°,
49.3°, 49.4°, 53.1°

53.2°, 53.3°, el titulo
del Capitulo VII, los
articulos 54°, 55°, 56°,
57.2°, 62.1°, 65.2°, el
literal b) del articulo
81.2° y el literal c) del
articulo 81.3°, de la Ley

IArticulo 1°. Objeto.

La presente Ley tiene
por objeto proteger y
reconocer los ajustes
laborales razonables
para el familiar de la
persona con
discapacidad severa o

multiple, y/o
sindrome y/o
enfermedades raras o
huérfanas,

metabdlico o genético
de gran dependencia,

que vivan bajo esta
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

N° 29973, Ley General condicion, incluso
de la Persona con desde su nacimientoy
Discapacidad. en estado de
vulnerabilidad que se
encuentren bajo su
cuidado, a efectos de
brindar  un  nivel
minimo de
proteccion, definido y
garantizado en
beneficio de la
persona humana que
se encuentre
incapacitada de velar
por si mismo a causa
de una deficiencia de
salud fisica y/o
mental, conforme al
articulo 4 literal a) de
la Convencion sobre
los derechos de las
personas con
discapacidad,
ratificado  por el
Estado Peruano, en
concordancia con la
Cuarta Disposicidn
Final y Transitoria de
4 la Constitucion
\ Politica del Perd,
h acogiendo el control
AN de convencionalidad.
IAsimismo, regula los
requisitos para el
reconocimiento y
registro de los
familiares que tengan
a su cargo un familiar
con discapacidad
severa o multiple, y/o
sindrome y/o
enfermedades raras o

18
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

huérfanas,

metabdlico o genético
de gran dependencia,
que vivan bajo esta

condicion, incluso
desde su nacimiento,
debiendo ser

debidamente

registrados por el
Ministerio de
Inclusiéon Social,
Ministerio de salud,
Ministerio de Trabajo
y  Promocion  del
Empleo y SUNAFIL en
coordinacion con los
Gobiernos Regionales
y Locales, para su
posterior emision del
carnet y/o titulo como
familiar asistente de

personas con
discapacidad, para
acceder a los

beneficios y derechos
que le correspondan
en su calidad de
cuidador, asi como
para que las entidades
publicas y/o privadas
que cuenten con
trabajadores que
tengan familiares
directos con
discapacidad severa o
multiple, y/o
enfermedad rara de
gran dependencia,
implementen las
disposiciones

pertinentes de la
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

presente iniciativa

legislativa.

Articulo 2%
Modificatoria.

Modifiquese los
articulos 18°, 38.1°,
46.1°, 46.3°, 48.1°,
48.2°, '49.1°, 49.2°,
49.3°, 49.4°, 53.1°,
53.2°, 53.3°, el titulo
del Capitulo VII, los
articulos 54°, 55°, 56°,
57:2°, 62:1°; 65:2% @l
literal b) del articulo
81.2° y el literal e) del
articulo 81.3°, de la
Ley N° 29973, Ley
General de la Persona
con Discapacidad, los
cuales quedaran
redactados de la
siguiente manera:

(..)

Articulo Unico.
Modificacion de los
articulos 18, 38, 46, 49, 50,
53, 65 y 81 de la Ley
29973, Ley General de la
Persona con
Discapacidad.

Modificanse el articulo 18;
el numeral 38.1 del
articulo 38; los numerales
46.1y 46.3 del articulo 46;
el articulo 49; el numeral
50.2 del articulo 50; el
articulo 53; el numeral
65.2 del articulo 65; vy el
literal c) del numeral 81.3
del articulo 81 de la Ley
29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad,
conforme con el siguiente
texto:

Articulo 18. Viviendas
' para la persona con
discapacidad

El  Ministerio
de Vivienda,
Construccion y
Saneamiento
promueve y regula el

Articulo 18. Viviendas
para la persona con
discapacidad y
responsables de Ila
persona con
discapacidad severa

El Ministerio de
Vivienda, Construccion
y Saneamiento
promueve y, regula el
acceso preferente de la

“Articulo  18. Viviendas
para la persona con
discapacidad y para el
familiar asistente y/o
cuidador de la persona
con discapacidad severa.

El Ministerio de Vivienda,
Construccion y
Saneamiento promueve y
regula el acceso preferente
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

acceso preferente de la
persona con
discapacidad a los
programas publicos de
vivienda a su cargo,
otorgandole una
bonificacion. Estos
programas contemplan
la construccion de
viviendas  accesibles
para la persona con
discapacidad.

persona con
discapacidad 'y  El
Ministerio de Vivienda,
Construccion y
Saneamiento

promueve y regula el
acceso preferente de la

persona con
discapacidad y
responsables de la
persona con

discapacidad severa a
los programas publicos
de vivienda a su cargo,

otorgdndole una
bonificacion. Estos
programas
contemplan la
construccion de
viviendas  accesibles
para la persona con
discapacidad.

de la persona con
discapacidad; asi como, del
familiar asistente y/o
cuidador de la persona con
discapacidad severa, a los
programas publicos de
vivienda a su cargo,
otorgandoles una
bonificacion. Estos
programas contemplan la
construccion de viviendas
accesibles para la persona
con discapacidad.

Articulo 38. Educacion
superior

38.1 Las
universidades,
institutos y escuelas
superiores, publicos y
privados, realizan
| ajustes razonables para
garantizar el acceso vy
permanencia de la
persona con
discapacidad, incluida
la adecuacién de sus
procesos de admision.
Estas instituciones
reservan el 5% de las
vacantes ofrecidas en
sus procesos de
admision por

Articulo  38.1. Las
universidades,

institutos y escuelas
superiores, publicos y
privados, realizan
ajustes razonables
para garantizar el
acceso y permanencia
de la persona con
discapacidad en un 4%
y 2% para los
responsables de Ila
persona con
discapacidad severa
incluida la adecuacion
de sus procesos de
admision. Estas

Articulo 38. Educacion

superior

38.1. Las universidades,
institutos y escuelas
superiores,  publicos vy
privados, realizan ajustes
razonables para garantizar
el acceso y permanencia de
la persona con
discapacidad, incluida la
adecuacion de sus procesos
de admisién; asi como,
para la permanencia del
familiar  asistente y/o
cuidador de la persona con
discapacidad severa. Estas
instituciones reservan el
6% de las vacantes
ofrecidas en sus procesos
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

especialidad
profesional para la
postulacion de
personas con
discapacidad, quienes
acceden a estos
centros de estudio
previa aprobacion de la
evaluacién de ingreso.

instituciones reservan
el 6% de las vacantes
ofrecidas  en  sus
procesos de admision

por especialidad
profesional para la
postulacion de
personas con
discapacidad y
responsables de la
persona con

discapacidad severa
quienes acceden a
estos  centros  de
estudio previa
aprobacion  de la
evaluacion de ingreso.

de admision por
especialidad  profesional
para la postulacion de
personas con discapacidad
y para el familiar asistente
y/o cuidador de la persona
con discapacidad severa,
quienes acceden a estos
centros de estudio previa
aprobacion de la
evaluaciéon de ingreso. El
citado porcentaje de
vacantes, comprende 5%
que se ofrece a personas
con discapacidad y, 1% que
se ofrece para el familiar
asistente y/o cuidador de
la persona con
discapacidad severa.

(..)

Articulo 46. Servicios
de empleo

46.1 El
Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo,

los gobiernos
regionales y las
municipalidades
incorporan a la
persona con
“discapacidad en sus
programas de

formacién laboral vy
actualizacion, asi como
en sus programas de
colocacion y de
empleo.

(..)

Articulo 46.1. El
Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo,
los gobiernos
regionales y las
municipalidades

incorporan a la

persona con
discapacidad y
responsables de Ila
persona con

discapacidad severa
en sus programas de
formacion laboral 'y
actualizacion, asi como
en sus programas de
colocacion y de
empleo.

Articulo 46. Servicios de
empleo

46.1. El Ministerio de
Trabajo y Promocion del
Empleo, los gobiernos
regionales y las
municipalidades
incorporan ala persona con
discapacidad vy, al familiar
asistente y/o cuidador de
la persona con
discapacidad severa en sus
programas de formacion
laboral y actualizacidon, asi
como en sus programas de
colocacion y de empleo.

()

()
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

46.3 El Estado reserva
el 10% del presupuesto
destinado a los
programas de fomento
al empleo temporal
para la formulacién de
proyectos que
promuevan el empleo
de la persona con

46.3 El Estado reserva
el 10% del presupuesto
destinado a los
programas de fomento
al empleo temporal
para la formulacion de
proyectos que
promuevan el empleo
de la persona con

46.3 El Estado reserva el
10% del presupuesto
destinado a los programas
de fomento al empleo
temporal para la
formulacién de proyectos
que promuevan el empleo
de la persona con
discapacidad y al familiar

discapacidad. discapacidad y asistente y/o cuidador de
responsables de Ila la persona con
persona con discapacidad severa.
discapacidad severa.

Articulo 48.
Bonificacion en los
concursos publicos de
méritos

48.1 En los
concursos publicos de
méritos  convocados
por las entidades
publicas,
independientemente
del régimen laboral, la

persona con
discapacidad que
cumpla con los

requisitos para el cargo
y alcance un puntaje
.aprobatorio  obtiene
una bonificacion del
15% sobre el puntaje
final obtenido en Ia
etapa de evaluacion,
que incluye la
entrevista final. Las
bases de los concursos
consignan la aplicacién
de este beneficio bajo
sancion de nulidad.

48.1 En los concursos
publicos de méritos
convocados por las

entidades publicas,
independientemente

del régimen laboral, la
persona con
discapacidad y
responsables de la
persona con

discapacidad  severa
que cumplan con los
requisitos para el cargo
y alcancen un puntaje
aprobatorio  obtiene
una bonificacion del
15% sobre el puntaje
final obtenido en la
etapa de evaluacion,
que incluye la
entrevista final. Las
bases de los concursos
consignan la aplicacion

Articulo 48. Bonificacidon en
los concursos publicos de
méritos

48.1.No
procedente.

resulta
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o

cuidador de la persona con discapacidad.

de este beneficio bajo
sancion de nulidad.

48.2 Llas entidades
publicas realizan
ajustes en los
procedimientos de
seleccion y evaluacion
para  garantizar la
participaciéon de la

persona con
discapacidad en
igualdad de

condiciones que las
demas personas.

48.2. Las entidades
publicas realizan ajustes
en los procedimientos

de seleccion y
evaluacion para
garantizar la
participacion de la
persona con
discapacidad y
responsables de Ia
persona con

discapacidad severa en
igualdad de condiciones
que las demds personas.

48.2. No resulta

procedente,

Articulo 49. Cuota de
empleo

49.1 Las
entidades publicas
estan  obligadas a
contratar personas con
discapacidad en una
proporciéon no inferior
al 5% de la totalidad de
su personal, y los
empleadores privados
con mas de cincuenta
trabajadores en una
proporcion no inferior
Nal 3%.

49,1°.- Las entidades

publicas estdn
obligadas a contratar
personas con
discapacidad y
responsables de la
personas con

discapacidad severa
en una proporcion no
inferior al 6% de la
totalidad de su
personal, 4% para
personas con
discapacidad y 2% a
los responsables de
las  personas con
discapacidad severa,
y los empleadores
privados con mds de
cincuenta

trabajadores en una
proporcion no inferior
al 4% de la totalidad

Articulos 8°.- Cuota
de empleo para el
familiar  asistente
y/o cuidador.

Las entidades
publicas que
convoquen a
concurso publico,
bajo cualquier
régimen laboral,

estan obligadas a
contratar a los
familiares asistentes
y/o cuidadores en
una proporcion no
inferior al 5% de la
totalidad de su

personal, previa
acreditacion y
supervisién del
Registro Nacional del
Familiar  Asistente
y/o Cuidador de la
persona con

discapacidad severa

Articulo 49. Cuota de
empleo

49.1 Las entidades publicas
estan obligadas a
contratar personas con
discapacidad y, al familiar
asistente y/o cuidador de
la persona con
discapacidad severa en
una proporcion no inferior
al 6% de la totalidad de su
personal; 5% para
personas con
discapacidad y 1% para el
familiar asistente y/o
cuidador de la persona con
discapacidad severa. Y, los
empleadores privados con
mas de cincuenta
trabajadores, en una
proporcién no inferior al
4% de la totalidad de su
personal, 3% para
personas con
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley

que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacién de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o

cuidador de la persona con discapacidad.

de su personal, 2%
para personas con
discapacidad y 2% a
responsables de las
personas con
discapacidad severa.

o multiple, y/o
sindrome y/o
enfermedades raras
o huérfanas,
metabdlico o
genético de gran
dependencia, que
vivan  bajo  esta
condicion, incluso

desde su nacimiento.

discapacidad y 1% para el
familiar asistente y/o
cuidador de la persona con
discapacidad severa.

49.2 Previamente a
toda convocatoria, las
entidades publicas
verifican el
cumplimiento de la
cuota del 5%, con
independencia del
régimen laboral al que
pertenecen. La entidad
publica que no cumpla
con la cuota de empleo
se sujeta al
procedimiento

establecido en el
reglamento de Ila
presente Ley.

49.2.- Previamente a
toda convocatoria, las
entidades publicas
verifican el
cumplimiento de la
cuota del 6% con
independencia del
régimen laboral al que
pertenecen. La entidad
publica que no cumpla
con la cuota de empleo
se sujeta al
procedimiento
establecido en el
reglamento de Ia
presente Ley.

49.2 Previamente a
toda convocatoria,
las entidades
publicas verifican el
cumplimiento de la
cuota del 5%, con
independencia  del
régimen laboral al
que pertenecen. La
entidad publica que
no cumpla con la
cuota de empleo
deberd convocar un
concurso de méritos
para la contratacion

de personal con
discapacidad

debidamente

acreditada con el
certificado de
discapacidad y la
resolucion de

inscripcion en el
CONADIS, al menos
una vez al afo. En
caso que subsista el
incumplimiento por
parte de la entidad
deberd sujetarse al
procedimiento

establecido para tal

49.2.- Previamente a toda
convocatoria, las entidades
publicas verifican el
cumplimiento de la cuota
del 6% con independencia
del régimen laboral al que
pertenecen. La entidad
publica que no cumpla con
la cuota de empleo
convoca un concurso de
meéritos para la
contratacion de personal
con discapacidad y familiar
asistente y/o cuidador de
la persona con
discapacidad severa, al
menos una vez al afio. En
caso que subsista el
incumplimiento, la entidad
se sujeta al procedimiento
establecido en el
reglamento de la presente
ley.
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“Afo de lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

caso en el
reglamento de Ia
presente Ley.

49.3 Las multas por el
incumplimiento de la
cuota de empleo de
personas con
discapacidad en el

Sector  Publico se
destinan a financiar
programas de
formacién laboral vy
actualizacion, asi como
programas de
colocacién y de empleo
para personas con
discapacidad.

Corresponde al

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
la fiscalizacion en el
ambito privado y a la
Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en
coordinacion con el
Consejo Nacional para
la Integracion de la
Persona con
Discapacidad
(Conadis), en el Sector
Publico.

49.3 Las multas por el
incumplimiento de la
cuota de empleo de

personas con
discapacidad y
responsables de la
persona con
discapacidad severa

en el Sector Publico se
destinan a financiar

programas de
formacion laboral 'y
actualizacion, asi

como programas de
colocacion y de empleo

para personas con
discapacidad y
responsables de la
persona con
discapacidad severa.
Corresponde al

Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo
la fiscalizaciéon en el
dmbito privado y a la
Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en
coordinacion con el
Consejo Nacional para
la Integracion de la

49.3 Las multas por el
incumplimiento de la cuota
de empleo de personas con
discapacidad y del familiar
asistente y/o cuidador de
la persona con
discapacidad severa, en el
Sector Publico, se destinan
a financiar programas de
formacion laboral y
actualizacién, asi  como
programas de colocacion y
de empleo para personas
con discapacidad y para el
familiar  asistente y/o
cuidador de la persona con
discapacidad severa.
Corresponde al Ministerio
de Trabajo y Promocién del
Empleo la fiscalizacion en
el dmbito privado y a la

Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en
coordinacién con el

Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona

con Discapacidad
(Conadis), en el Sector
Publico.

N

Persona con

Discapacidad

(Conadis), en el Sector

Publico.
49.4 La vacante | 49.4 La vacante 49.4 La vacante producida
producida por la | producida  por la por la renuncia, el despido
renuncia, el despido | renuncia, el despido justificado, la jubilacion o el
justificado, la jubilacidn | justificado, la fallecimiento de un
o el fallecimiento de un | jubilacion o el trabajador con
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REPUBL[CA no de lucha contra la corrupcion y la imp
. Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.
trabajador con | fallecimiento de un discapacidad o familiar
discapacidad en wuna | trabajador con asistente y/o cuidador de
entidad publica es | discapacidad o un la persona con
cubierta  por otra | responsable de Ila discapacidad severa en
persona con | persona con una entidad publica es
discapacidad, previo | discapacidad severa cubierta por otra persona
concurso. en una entidad publica con discapacidad o familiar
es cubierta por otra asistente y/o cuidador de
persona con la persona con
discapacidad o discapacidad severa, segun
responsable de Ila corresponda, previo
persona con concurso.
discapacidad severa,
previo concurso.
Articulo  50. Ajustes Articulo 6°.- Ajuste | Articulo 50. Ajustes
razonables para razonable laboral | razonables para personas
personas con para el familiar | con discapacidad y para el
discapacidad asistente y/o | familiar  asistente y/o
{is) cuidador de la | cuidador de la persona con
persona con | discapacidad y

N

50.2 Los ajustes
razonables  en el
proceso de seleccidn
comprenden la
adecuaciéon de las
metodologias,
procedimientos,
instrumentos de
evaluacion y métodos

discapacidad severa
o miltiple, vy/o
sindrome y/o
enfermedades raras
o huérfanas,
metabdlico o
genético de gran
dependencia, que
vivan bajo esta

condicion, incluso
desde su
nacimiento.

El familiar asistente
y/o cuidador de la
persona con
discapacidad severa
o multiple, y/o
sindrome y/o
enfermedades raras
o] huérfanas,
metabdlico o

discapacidad severa.

()

50.2 Los ajustes razonables
en el proceso de seleccion
comprenden la adecuacion

de las metodologias,
procedimientos,
instrumentos de

evaluacion y métodos de
entrevista. En el lugar de
empleo de las personas con
discapacidad, los ajustes
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“Afio de lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley

que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o

cuidador de la persona con discapacidad.

de entrevista. En el
lugar de empleo de las

personas con
discapacidad, los
ajustes razonables
comprenden la
adaptaciéon  de las
herramientas de
trabajo, las

magquinarias y el
entorno de trabajo,
incluyendo la provision
de ayudas técnicas y
servicios de apoyo; asi
como la introduccién
de ajustes en la
organizacion del
trabajo y los horarios,
en funcion de las
necesidades del
trabajador con
discapacidad.

(..)

genético de gran
dependencia, que
vivan bajo esta
condicién, incluso
desde su nacimiento,
deberd cumplir con
el requisito minimo
de ser familiar
directo en linea recta
de grado de
consanguinidad y de
primer grado de
afinidad  (conyuge
y/o  uniones de

hecho perfectas
debidamente
acreditadas por

registros  publicos)
para acceder a los
siguientes beneficios

de ajustes
razonables
laborales:

a) Tiene
derecho a la
reubicacion y/o
adaptacion del lugar
de trabajo.

b) Tiene

derecho al ajuste
razonable en la
organizacion del
trabajo respecto a
las jornadas
laborales, asi como
la tolerancia de una
hora en el ingreso o
salida a su libre
eleccion, en su
centro laboral,
previa coordinacién
con su empleador.

razonables comprenden la
adaptacion de las
herramientas de trabajo,
las  maquinarias y el
entorno de trabajo,
incluyendo la provision de
ayudas técnicas y servicios
de apoyo; asi como la
introduccion de ajustes en
la organizacion del trabajo
y los horarios, en funcidn
de las necesidades del
trabajador con
discapacidad, del familiar
asistente y/o cuidador de
la persona con
discapacidad y
discapacidad severa.

().
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“Afo de lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o

cuidador de la persona con discapacidad.

c) Tiene
derecho a recibir las
facilidades laborales
en caso de
evaluacion o
atencion de las
terapias del familiar
directo que presente
discapacidad severa
o multiple, vy/o
sindrome y/o
enfermedades raras
o huérfanas,
metabdlico o
genético de gran
dependencia, que
vivan  bajo esta
condicion, incluso
desde su nacimiento,
siendo compensado
el tiempo no
trabajado, en los diez
dias inmediatos
posteriores, o en la
oportunidad que
establezca el titular
de cada entidad
publica o privada, en
funcion a sus propias
necesidades.

d) Tiene
derecho a solicitar a
un dia de permiso
laboral no
remunerado
anualmente.

Articulo 53. Promocidn
de la producciéon vy

Articulo 53. Promocion de
la produccién y
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“Afio de lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

comercializacion de
bienes y servicios

53.1 Los
ministerios de
Comercio Exterior vy
Turismo y de Ila
Produccién promueven
la produccion y
comercializacion de

bienes y servicios de la
persona con
discapacidad,

apoyando su
capacitacion, de
acuerdo a sus

competencias.

53.1 Los ministerios de
Comercio Exterior y
Turismo 'y de la
Produccion promueven
la produccion y
comercializacion  de
bienes y servicios de la

persona con
discapacidad y
responsables de la
persona con
discapacidad severa
apoyando su
capacitacion, de
acuerdo a sus

competencias.

comercializacion de bienes
y servicios

53.1 Los ministerios de
Comercio Exterior y
Turismo y de la Produccion
promueven la produccion y
comercializacion de bienes
y servicios de la persona
con discapacidad y del
familiar  asistente y/o
cuidador de la persona con
discapacidad severa,
apoyando su capacitacion,
de acuerdo a sus
competencias.

53.2 Los gobiernos

regionales y las
municipalidades
provinciales y

distritales, promueven
la comercializaciéon de
los productos
manufacturados por la
persona con
discapacidad,
fomentando la
participacion  directa
de dichas personas en

ferias populares,
\Qwercados y centros
comerciales dentro de
su jurisdiccion.

53.2 Los gobiernos

regionales y las
municipalidades
provinciales y

distritales, promueven
la comercializacion de
los productos
manufacturados por la
persona con
discapacidad y
responsables de las
personas con
discapacidad  severa
fomentando la
participacion  directa
de dichas personas en
ferias populares,
mercados 'y centros
comerciales dentro de

53.2 Los
regionales
municipalidades
provinciales y distritales,
promueven la
comercializacion de los
productos manufacturados
por la persona con
discapacidad y por el
familiar  asistente y/o
cuidador de la persona con
discapacidad severa,
fomentando la
participacion directa de
dichas personas en ferias
populares, mercados y
centros comerciales dentro
de su jurisdiccion.

gobiernos
y las

su jurisdiccion.
53.3 La persona con | 53.3 La persona con 53.3 La persona con
discapacidad tiene | discapacidad y discapacidad y el familiar

preferencia en la

responsables de la

asistente y/o cuidador de
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“Afio de lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley

que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacién de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o

cuidador de la persona con discapacidad.

que cuenta por lo
menos con un 30% de
personal con
discapacidad. El 80%
de este  personal
desarrolla actividades

juridica, bajo cualquier
forma de organizacion
0 gestion empresarial,
que cuenta por lo
menos con un 30% de
personal con

instalacion de mddulos | persona con la persona con
de venta en los locales | discapacidad  severa discapacidad severa tienen
de las entidades | tienen preferencia en preferencia en la
publicas. la instalacion de instalacion de modulos de
mddulos de venta en venta en los locales de las
los locales de las entidades publicas.
entidades publicas.
CAPITULO VII CAPITULO VII No resulta procedente.
EMPRESAS EMPRESAS
PROMOCIONALES DE PROMOCIONALES DE
PERSONAS CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD Y
RESPONSABLES DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
SEVERA
Articulo 54. Definicion | Articulo 54. Definicion Articulo 54.
de empresa | de empresa
promocional de | promocional de
personas con | personas con
discapacidad discapacidad y
responsables de las
personas con
discapacidad severa. No resulta procedente
La empresa
La empresa | promocional de
promocional de | personas con
personas con | discapacidad y
discapacidad es aquella | responsables de
constituida como | personas con
persona natural o | discapacidad severa
juridica, bajo cualquier | son aquellas
forma de organizacion | constituidas como
gestion empresarial, | persona  natural o
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“Afio de lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

directamente
vinculadas con el
objeto social de la
empresa.

discapacidad y
responsables de las
personas con

discapacidad severa.
El 80% de este personal
desarrolla actividades
directamente

vinculadas  con el
objeto social de la

empresa.
Articulo 55. | Articulo 55, Articulo 55.
Acreditacidn de | Acreditacion de

empresa promocional
de personas con
discapacidad

El Ministerio de
Trabajo y Promocién

empresa promocional
de  personas con

discapacidad y
responsables de
personas con
discapacidad severa

El Ministerio de
Trabajo y Promocion
del Empleo acredita a

del Empleo acredita a | /a empresa
la empresa | promocional de
promocional de | personas con
personas con | discapacidad y
discapacidad vy fiscaliza | responsables de las
el cumplimiento | personas con
efectivo de la | discapacidad severa y
proporcién  de  su | fiscaliza el
personal con | cumplimiento efectivo
discapacidad. de la proporcion de su
personal con
discapacidad y
k. responsables de las
personas con

discapacidad severa.

Articulo 56.
Preferencia de bienes,
servicios u obras

Articulo 56. Preferencia
de bienes, servicios u
obras

Articulo 56.

32
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“Afio de lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

En los procesos de
contratacion de bienes,
servicios u  obras
convocados por
entidades publicas, la
empresa promocional
de  personas con
discapacidad tiene
preferencia en el caso
de empate entre dos o
mas propuestas, bajo
sancion de nulidad,
segun lo sefialado
sobre la materia en el
Decreto Supremo 184-
2008-EF, Reglamento
del Decreto Legislativo
1017, Ley de
Contrataciones del
Estado.

En los procesos de
contratacion de
bienes, servicios u
obras convocados por
entidades publicas, la
empresa promocional
de  personas  con

discapacidad y
responsables de la
persona con

discapacidad severa
tiene preferencia en el
caso de empate entre
dos o mds propuestas,
bajo  sancién de

nulidad, segun o
sefialado  sobre la
materia en el Decreto
Supremo  184-2008-
EF, Reglamento del
Decreto Legislativo
1017, Ley de

Contrataciones del
Estado.

No resulta procedente.

Articulo 57. Acceso a
fuentes de
financiamiento

(...)

57.2 No menos del 5%
de los recursos
asignados por el Estado

57.2 No menos del 5%
de los recursos
asignados  por el

para el financiamiento | Estado para el
de micro y pequeias | financiamiento de
empresas se destina a | micro 'y  pequenas
Nempresas empresas se destina a
promocionales de | empresas
personas con | promocionales de
discapacidad. personas con
discapacidad y
responsables de las
personas con
discapacidad severa.

Articulo 57. Acceso
fuentes de financiamiento

()

No resulta procedente.

a
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“Afio de lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o

cuidador de la persona con discapacidad.

Articulo 62.
Importacion de
vehiculos y tecnologias
de apoyo, dispositivos
y ayuda compensatoria

62.1 La
importacion de
vehiculos especiales y
tecnologias de apoyo,
dispositivos y ayuda
compensatoria para el
uso exclusivo de la
persona con
discapacidad se
encuentra inafecta al
pago de los derechos
arancelarios, conforme
a lo previsto en el
Decreto Legislativo
1053, Ley General de
Aduanas.

62.1 La importacion de
vehiculos  especiales
para uso exclusivo de
las  personas con
discapacidad o que
cuenten con el
distintivo vehicular
entregado por
Conadis, asi como las
tecnologias de apoyo,
dispositivos y ayuda
compensatoria para el
uso exclusivo de la
persona con
discapacidad se
encuentra inafecta al
pago de los derechos
arancelarios, conforme
a lo previsto en el
Decreto Legislativo
1053, Ley General de
Aduanas.

Articulo 62.

No resulta procedente.

Articulo 65.
Conformacion del
Consejo Nacional para
la Integracion de la

Persona con

" | Discapacidad (Conadis)
(.

N65.2 El Consejo

Nacional para la
Integracion de la
Persona con
Discapacidad (Conadis)
cuenta con un consejo
consultivo  integrado

65.2 El  Consejo
Nacional para la
Integracion de la
Persona con
Discapacidad

(Conadis) cuenta con
un consejo consultivo

Articulo 65. Conformacion
del Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona
con Discapacidad (Conadis)

(..)

65.2 El Consejo Nacional
para la Integracion de la
Persona con Discapacidad
(Conadis) cuenta con un
consejo consultivo
integrado por los
siguientes miembros:

()
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49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.
por los siguientes | integrado por los
miembros: siguientes miembros:
() (..)
i) Un representante i) Un representante
elegido por la elegido por la organizacion
organizacion de de familiares asistentes
responsables de y/o cuidadores de Ila
personas con persona con discapacidad
discapacidad severa. severa.
Articulo 81. Articulo 81. Infracciones

Infracciones
81.2 Se consideran
infracciones leves:

()

b) La omisién de un

rubro sobre la
condicion de
discapacidad del
postulante en los
formularios de

postulaciéon para los
concursos publicos de
mérito convocados por
las entidades publicas.

()

81.2 Se consideran
infracciones leves:

(...)

b) La omision de un
rubro sobre la
condicion de
discapacidad o si es
responsable de una
persona con
discapacidad severa
del postulante en los
formularios de
postulacion para los
concursos publicos de
mérito convocados por
las entidades publicas.

(..)

No resulta procedente.

81.3 Se consideran
infracciones graves:
(...)

c¢) La omisién de
reservar el 5% de las
vacantes para las
® personas con
discapacidad en los
procesos de admisién a
universidades,
institutos o escuelas
superiores.

81.3 Se consideran
infracciones graves:
[}

¢) La omision de
reservar el 5% de las
vacantes para las

personas con
discapacidad y
responsables de
personas con

discapacidad  severa
en los procesos de
admision a
universidades,

81.3 Se consideran
infracciones graves:

{ove)

c) La omision de reservar el
6% de las vacantes para las:
personas con discapacidad
y familiar asistente y/o
cuidador de la persona con
discapacidad severa, en los
procesos de admision a
universidades, institutos o
escuelas superiores.”

35




WA Dg
il 8
& %

CONGRESO

REPUBLICA

“Afio de lucha contra la corrupcién y la impunidad’

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley

que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o

cuidador de la persona con discapacidad.

institutos o escuelas

superiores.
DISPOSICIONES DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS COMPLEMENTARIAS
FINALES FINALES
PRIMERA. Definicion Articulo 3°.- | PRIMERA. Familiar
Definicion de | asistente y/o cuidador de
familiar  asistente | la persona con

Se entiende por
responsables de
personas con
discapacidad severa a
los  familiares  de
segundo grado de
consanguinidad,
primero de afinidad
y/o tutor o curador de
las  personas  con
discapacidad  severa
debidamente
registradas en el
Conadis.

y/o cuidador

El familiar asistente
es aquella persona
que se encarga de

ayudar en las
actividades basicas
de la vida como
alimentacion,
vivienda, salud,
vestimenta,
educacion,
recreacion y demas
necesidades del

menor y/o adulto a
su cargo que no
puede desempefar
estas funciones por

si mismas, siendo
requisito la
convivencia

permanente con los
menores y/o adultos
que dependan
econémicamente de
una sola persona, sin
perjuicio de las

pensiones de
alimentos, de
orfandad y

jubilacién, asi como
las obligaciones de
diversa indole a
favor de las personas

discapacidad severa.

Se entiende por familiar
asistente y/o cuidador de
la persona con
discapacidad severa a los
familiares de primer vy
segundo grado de
consanguinidad, primero
de afinidad o, designado
como apoyo, conforme al
Cédigo Civil, debidamente
registrados en el Consejo

Nacional para la
Integracion de la Persona
con Discapacidad
(Conadis); entidad que

establece sus funciones,
responsabilidades,
obligaciones y vigencia de
la condicion de familiar
asistente y/o cuidador de
la persona con
discapacidad severa.
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y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
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implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

con discapacidad
severa o multiple,
y/o sindrome y/o
enfermedad rara o
huérfana de gran
dependencia que
deban cumplir las
personas naturales o
juridicas, sin
perjuicio de eximir
de las acciones
pertinentes para
exigirlas segulin
corresponda.

En  ningun  caso
podrd obtener la
condicién de
persona beneficiaria
del titulo de familiar
asistente y/o
cuidador la persona
que no se encuentre
en el Registro
Nacional del Familiar
Asistente y/o
Cuidador.

La denominacion del
familiar asistente y/o
cuidador debera ser
introducido y
considerado en todo
el ordenamiento
Juridico Peruano,
conforme al control
de
convencionalidad, a
fin de salvaguardar la
dignidad humana, el
interés superior al
nifo, el principio de
igualdad a efectos de
evitar actos
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49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
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discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

discriminatorios vy
exclusion social, asi
como el derecho
fundamental al
trabajo.

Articulo 12°.-
Perdida de la
condicién de
familiar  asistente
y/o cuidador

Se perderd la
condicién de familiar
asistente y/o
cuidador en las
siguientes
circunstancias:

a) Cuando el
servidor publico
encargado realice las
visitas inopinadas
(Ministerio de
Trabajo y de
Promocion del
Empleo) y certifique
que no cumple con el
cuidado y
responsabilidad de
mantener en buenas
condiciones devida a
la  persona con
discapacidad a su
cargo,
encontrandosele en
estado de abandono
y/o exposicion al
peligro, sin perjuicio
de remitir copia del
acta e informe
correspondiente al
Ministerio  Publico
para que ejerza de
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articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o

cuidador de la persona con discapacidad.

acuerdo a sus
atribuciones de ley.
b) Cuando el
servidor publico
encargado realice las
visitas del estado
supervivencia

(Ministerio de Trabajo
y de Promocion del
Empleo) y corrobore
que el familiar al
cuidado se encuentre
fallecida y/o con

paradero
desconocido.

c) Cuando el
carnet se encuentre
vencido

SEGUNDA. Registro

El Conadis creard el
Registro de Personas
con Discapacidad
Severa y lo incluirg en
el Registro Nacional de
las  Personas  con
Discapacidad.

TERCERA. Limite

Solo se podrd registrar
como madximo a 2

personas como
responsables de
persona con

discapacidad severa en
el Registro de

Responsables de
Personas con
Discapacidad Severa.

SEGUNDA. Limite y
condicién de registro de
familiar  asistente y/o
cuidador de la persona con
discapacidad severa-

Solamente se registra a un
(01) familiar asistente y/o
cuidador de la persona con
discapacidad severa.
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y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
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ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o

cuidador de la persona con discapacidad.

DISPOSICION
COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Cuarta. Adecuacion UNICA. Reglamento

El  Poder Ejecutivo El Poder Ejecutivo,

reglamentard la mediante decreto

presente Ley en el
término de noventa
(90) dias utiles a partir
de la vigencia de la
presente Ley.

supremo, reglamenta la
presente Ley en un plazo no
mayor de ciento veinte
(120) dias a partir de su
vigencia.

Vil. ANALISIS COSTO BENEFICIO

De acuerdo con la informacion emitida por el CONADIS, el numero de personas con
discapacidad (PCD) que figuran en sus registros hasta el mes de noviembre de 2018,
en total suman doscientos treinta y dos mil doscientos quince (232,215), de las cuales
ciento dos mil doscientos dieciocho (102,218) son personas con discapacidad
severa, es decir 44% del total registrado.

Asimismo, segun el ultimo censo de 2017, el INEI determind que del total de personas
con discapacidad el 22% no cuenta con seguro de salud; es decir alrededor de 693,
940 PCD. Podriamos inferir, entonces, que el 44% de éstas padecen de discapacidad
severa en condiciones de alta vulnerabilidad que podrian alcanzar de manera
progresiva los beneficios propuestos con la disponibilidad y el uso eficiente de los
recursos presupuestales que de manera ordinaria estan previstos.

VIIl. CONCLUSION

Por las consideraciones expuestas, la Comision de Inclusion Social y Personas con
Discapacidad, de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 70 del
Reglamento del Congreso de la Republica, se pronuncia por la APROBACION de los
proyectos de ley 3590/2018-CR, 3977/2018-CR y 3993/2018-CR, con un texto legal
sustitutorio, en el marco del ordenamiento técnico legislativo.
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y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
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cuidador de la persona con discapacidad.

LEY POR LA QUE SE QUE MODIFICA LA LEY 29973, LEY GENERAL DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD, PARA HACER EFECTIVO EL BENEFICIO A LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD SEVERA MEDIANTE SU FAMILIAR ASISTENTE

Y/O CUIDADOR

Articulo Unico. Modificacion de los articulos 18, 38, 46, 48, 49, 53, 54, 55, 56, 57,
62, 65y 81 de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Modificanse el articulo 18; el numeral 38.1 del articulo 38; los numerales 46.1 y
46.3 del articulo 46; los articulos 48, 49, 53, 54, 55y 56; el numeral 57.2 del articulo
57; el numeral 62.1 del articulo 62; el numeral 65.2 del articulo 65; y el literal b) del
numeral 81.2 y el literal c) del numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, conforme con el siguiente texto:

“Articulo 18. Viviendas para la persona con discapacidad y para el familiar
asistente y/o cuidador de la persona con discapacidad severa.

El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento promueve y regula
el acceso preferente de la persona con discapacidad; asi como, del familiar
asistente y/o cuidador de la persona con discapacidad severa a los
programas publicos de vivienda a su cargo, otorgandoles una bonificacion.
Estos programas contemplan la construccion de viviendas accesibles para
la persona con discapacidad.

Articulo 38. Educacion superior

Articulo 38.1. Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y
privados, realizan ajustes razonables para garantizar el acceso y
permanencia de la persona con discapacidad; asi como, de los responsables
de la persona con discapacidad severa, incluida la adecuacion de sus
procesos de admision; asi como, para la permanencia del familiar
asistente y/o cuidador de la persona con discapacidad severa. Estas
instituciones reservan el 6% de las vacantes ofrecidas en sus procesos de
admision por especialidad profesional para la postulacion de personas con
discapacidad y para el familiar asistente y/o cuidador de la persona con
discapacidad severa, quienes acceden a estos centros de estudio previa
aprobacion de la evaluacion de ingreso. El citado porcentaje de vacantes,
comprende 5% que se ofrece a personas con discapacidad y, 1% que se
ofrece para el familiar asistente y/o cuidador de la persona con
discapacidad severa.
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(...

Articulo 46. Servicios de empleo

Articulo 46.1. El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, los gobiernos
regionales y las municipalidades incorporan a la persona con discapacidad vy,
al familiar asistente y/o cuidador de la persona con discapacidad severa
en sus programas de formacién laboral y actualizacion, asi como en sus
programas de colocacién y de empleo.

()

46.3 El Estado reserva el 10% del presupuesto destinado a los programas
de fomento al empleo temporal para la formulacién de proyectos que
promuevan el empleo de la persona con discapacidad y al familiar
asistente y/o cuidador de la persona con discapacidad severa.

()
Articulo 49. Cuota de empleo

49.1. Las entidades publicas estan obligadas a contratar personas con
discapacidad y, al familiar asistente y/o cuidador de la persona con
discapacidad severa en una proporcién no inferior al 6% de la totalidad
de su personal; 5% para personas con discapacidad y 1% para el
familiar asistente y/o cuidador de la persona con discapacidad severa.
Y, los empleadores privados con mas de cincuenta trabajadores, en una
proporcién no inferior al 4% de la totalidad de su personal, 3% para
personas con discapacidad y 1% para el familiar asistente y/o cuidador
de la persona con discapacidad severa.

49.2. Previamente a toda convocatoria, las entidades publicas verifican el
cumplimiento de la cuota del 6% con independencia del régimen laboral al
que pertenecen. La entidad publica que no cumpla con la cuota de empleo
convoca un concurso de méritos para la contratacion de personal con
discapacidad y familiar asistente y/o cuidador de la persona con
discapacidad severa, al menos una vez al ano. En caso que subsista el
incumplimiento, la entidad se sujeta al procedimiento establecido en el
reglamento de la presente ley.

49.3 Las multas por el incumplimiento de la cuota de empleo de personas
con discapacidad y del familiar asistente y/o cuidador de la persona con
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discapacidad severa, en el Sector Publico se destinan a financiar
programas de formacién laboral y actualizacion, asi como programas de
colocacion y de empleo para personas con discapacidad y para el familiar
asistente y/o cuidador de la persona con discapacidad severa.
Corresponde al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo la
fiscalizacion en el ambito privado y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
en coordinacion con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (Conadis), en el Sector Publico.

49.4 La vacante producida por la renuncia, el despido justificado, la
jubilacién o el fallecimiento de un trabajador con discapacidad o familiar
asistente y/o cuidador de la persona con discapacidad severa en una
entidad publica es cubierta por otra persona con discapacidad o responsable
de la persona con discapacidad severa, segun corresponda, previo
concurso.

Articulo 50. Ajustes razonables para personas con discapacidad y para el
familiar asistente y/o cuidador de la persona con discapacidad y
discapacidad severa.

(..)

50.2 Los ajustes razonables en el proceso de seleccién comprenden la
adecuacion de las metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacion
y métodos de entrevista. En el lugar de empleo de las personas con
discapacidad, los ajustes razonables comprenden la adaptacion de las
herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de trabajo, incluyendo
la provisién de ayudas técnicas y servicios de apoyo; asi como la introduccién
de ajustes en la organizacion del trabajo y los horarios, en funcion de las
necesidades del trabajador con discapacidad, del familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad y discapacidad severa.

()

Articulo 53. Promocion de la produccion y comercializacion de bienes y
servicios

53.1 Los ministerios de Comercio Exterior y Turismo y de la Produccion
promueven la produccion y comercializacion de bienes y servicios de la
persona con discapacidad y del familiar asistente y/o cuidador de la
persona con discapacidad severa, apoyando su capacitacién, de acuerdo
a sus competencias.

43



=+ PERL

B N

"”i"‘

CONGRESO
REPUBLICA

“Afio de lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacién de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

53.2 Los gobiernos regionales y las municipalidades provinciales y
distritales, promueven la comercializacién de los productos manufacturados
por la persona con discapacidad y por el familiar asistente y/o cuidador
de la persona con discapacidad severa, fomentando la participacion
directa de dichas personas en ferias populares, mercados y centros
comerciales dentro de su jurisdiccion.

53.3 La persona con discapacidad y el familiar asistente y/o cuidador de
la persona con discapacidad severa, tienen preferencia en la instalacion
de modulos de venta en los locales de las entidades publicas.”

Articulo 65. Conformacién del Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad (Conadis)

e )

65.2 El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(Conadis) cuenta con un consejo consultivo integrado por los siguientes
miembros:

(..)

i) Un representante elegido por la organizacion de familiares asistentes
y/o cuidadores de la persona con discapacidad severa,

“Articulo 81. Infracciones

y del familiar asistente y/o cuidador de la persona con discapacidad
severa,

81.3 Se consideran infracciones graves:

-

c) La omision de reservar el 6% de las vacantes para las personas con
discapacidad y familiar asistente y/o cuidador de la persona con
discapacidad severa, en los procesos de admisién a universidades,
institutos o escuelas superiores.”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Familiar asistente y/o cuidador de la persona con discapacidad severa
Se entiende por familiar asistente y/o cuidador de la persona con discapacidad
severa a los familiares de primer y segundo grado de consanguinidad, primero

de afinidad o, designado como apoyo, conforme al Cédigo Civil, debidamente

44



WA O
& ‘?"’o

+ PERL
L

CONGRESO
REPUBLICA

“Afo de lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

registrados en el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (Conadis); entidad que establece sus funciones,
responsabilidades, obligaciones y vigencia de la condicion de familiar asistente
ylo cuidador de la persona con discapacidad severa.

SEGUNDA. Limite y condicion de registro de responsables de personas con
discapacidad severa

Solamente se registra a un (01) familiar asistente y/o cuidador de la persona con
discapacidad severa, siempre que correspondan a la condicion de pobreza y
pobreza extrema, conforme a los criterios establecidos en el Sistema Nacional
de Focalizacion (Sinafo).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica. Reglamento.
El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo, reglamenta la presente Ley en un
plazo no mayor de ciento veinte (120) dias a partir de su vigencia.

Dese cuenta
Sala de Comisiones
Lima, 30 de abril de 2019.

MESA DIRECTIVA

residenta
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

Vedvq
SAAVEDRA VELA, ESTHER OLIVA CORRALES, ALBERTO EUGENIO
Vicepresidenta Secretario

MIEMBROS TITULARES

ANANCULYGOMEZ, BETTY ANDRADE SALGUERO, GLADYS

CURRO LOPEZ, EDILBERTO DEL CASTILLO GALVEZ, JORGE
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Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

NOCEDA CHIANG, PALOMA

; \
RAMOS ROSALES, MARIA , ROBLES URIBE, LIZBETH

» . .
YUYES MEZA, JUAN CARLO

MIEMBROS ACCESITARIOS

AGUILAR MONTENEGRO, WILMER ALCALA MATEO, PERCY
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APAZA ORDONEZ, JUSTINIANO

ARIMBORGO GUERRA, TAMAR

DAVILA VIZCARRA, SERGIO

LIZANA SANTOS, MARTIRES

MELGAREJO PAUCAR, MARIA

“Afo de lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

ARANA ZEGARRA, MARCO

BARTRA BARRIGA, ROSA MARIA

DOMINGUEZ HERRERA, CARLOS

LOPEZ VILELA, LUIS

OCHOA PEZO, EDGAR
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TICLLA RAFAEL, CARLOS
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“Afio de lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Dictamen recaido en los Proyectos de Ley 3590/2018-CR, Ley
que modifica los articulos 18, 38.1, 46.1, 46.3, 48.1, 48.2, 49.1,
49.2, 49.3, 49.4, 53.1, 53.2, 53.3, el titulo del capitulo vii, los
articulos 54, 55, 56, 57.2, 62.1, 65.2, el literal b) del articulo 81.2
y el literal c) del articulo 81.3 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad; 3977/2018-CR, Ley que modifica el
numeral 2 del articulo 49 de la Ley N° 29973, a fin de facilitar la
implementacion de la cuota de empleo de los trabajadores con
discapacidad y, 3993/2018-CR, Ley que protege y reconoce los
ajustes razonables laborales para el familiar asistente y/o
cuidador de la persona con discapacidad.

TUCTO CASTILLO, ROGELIO

49



COMISION DE INCLUSION SOCIAL
Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CONGRESO

REPUBLICA “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
Lima, 03 de mayo de 2019
CONGRESO DE LA REPT
° -2018- REPUBLIC
OFICIO N 071 4 2018 2019/CISPD/CR DEPARTAMENTO pg COM‘S'ONESA

Sefiorita Doctora

YASMINA SANCHEZ GUERRA

Jefa (e) del Departamento de Comisiones
Congreso de la Republica

Presente.-

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, a la vez, hacerle
llegar la asistencia de la Décima Octava Sesion Ordinaria de la Comision de
Inclusién Social y Personas con Discapacidad. Dicha sesién se realizo el dia martes
30 de abril del presente, en la Sala de Sesiones N° 2 “FABIOLA SALAZAR LEGUIA”, a
las 10:00 am.

Asimismo, se adjunta copia de las licencias presentadas por los sefiores congresistas:

Gladys Andrade Salguero de Alvarez, Edilberto Curro Lépez, Jorge Del Castillo Galvez, ,.

Paloma Noceda Chiang y Maria Candelaria Ramos Rosales.
Agradeciéndole la atencion al presente, quedo de usted.

Atentamente,

K CEDES FLORES ALVAREZ

‘Especialista Parlamentaria
Comision de Inclusion Social
y Personas con Discapacidad

RU-326495

Folios: 1 2
MFA/aar

Esquina Av. Abancay y Jr. Ancash, Edificio “Juan Santos Atahualpa” — Semi sétano 05
Cercado de Lima - Teléfono 31-7842- 311-7777 — Anexo 7483
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Periodo Anual de Sesiones 2018-2019
DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA
Asistencia

Dia: martes 30 de abril de 2019
Hora : 10:00 a.m.

Lugar: Sala N° 2 “Fabiola Salazar Leguia” Edificio Victor Raul Haya De La Torre”

" MESADIRECTIVA

ESPINOZA CRUZ, MARISOL
PRESIDENTA
Alianza para el Progreso

SAAVEDRA VELA, ESTHER
Vicepresidenta
Fuerza Popular

OLIVA CORRALES, ALBERTO EUGENIO
Secretario
Peruanos Por El Kambio

~ MIEMBROS TITULARES '

. ANANCULI GOMEZ, BETTY GLADYS

Fuerza Popular

. ANDRADE SALGUERO DE ALVAREZ, GLADYS GRISELDA

Fuerza Popular

J\ i c(uda@ﬁ:ﬁl&:ﬂ[ X:ZQ.(.‘Z:HASIC(L)

6. CURRO LOPEZ, EDILBERTO

Frente Amplio por la Justicia, Vida y Libertad

y'\tgmmé-F’]é(f-Z@(CPECL/CQB

7. DEL CASTILLO GALVEZ, JORGE ALFONSO ALEJANDRO

Célula Parlamentaria Aprista

&=

0882020 9IBC6G

Hora de informativa: ..

"
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COMISION DE INCLUSION SOCIAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Periodo Anual de Sesiones 2018-2019
DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA

Asistencia
Dia: martes 30 de abril de 2019
Hora : 10:00 a.m.

Lugar: Sala N° 2 “Fabiola Salazar Leguia”- Edificio Victor Raul Haya De La Torre”

8. NOCEDA CHIANG, PALOMA ROSA
Accidén Popular

J.:ceuc?.e.@..ﬁ;393>:zm&mfzﬁmq.&.gz)
X

9. PARIONA TARQUI, TANIA EDITH
Nuevo Peru

10. RAMOS ROSALES, MARIA CANDELARIA
Fuerza Popular

L?ceuc&»(&ﬁﬂl&@!&i@ﬁ .ﬁQ(Z{Z:.CQ>

11. ROBLES URIBE, LIZBETH HILDA
Fuerza Popular

12. YUYES MEZA, JUAN CARLO
Fuerza Popular

e ——— it

Hora de informativa: .....ccccenieseninnns Hora de inicio: ...cuvcnnenennnnnees

Hora de término: .......ccecevcrvvencrunae
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. ,fﬁ-’}, i Periodo Anual de Sesiones 2018-2019

—_— DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA
CONGRESO . .

REPUBLICA Asistencia

Dia: martes 30 de abril de 2019
Hora : 10:00 a.m.
Lugar: Sala N° 2 “Fabiola Salazar Leguia”- Edificio Victor Radl Haya De La Torre”

JROS ACCESITARIOS

b vl

1. AGUILAR MONTENEGRO, WILMER
Fuerza Popular

2. ALCALA MATEO, PERCY ELOY
Fuerza Popular

..................................................................

APAZA ORDONEZ, JUSTINIANO ROMULO
Frente Amplio por la Justicia, Vida y Libertad

...............................

ARANA ZEGARRA, MARCO ANTONIO
Frente Amplio por la Justicia, Vida y Libertad

ARIMBORGO GUERRA, TAMAR
Fuerza Popular

..................................................................

BARTRA BARRIGA, ROSA MARIA
Fuerza Popular

DAVILA VIZCARRA, SERGIO FRANCISCO
Peruanos por el Kambio

DOMINGUEZ HERRERA, CARLOS ALBERTO
Fuerza Popular

Hora de informativa: .......cccoveeevenennns Hora de inicio: ...ueesecieeseninnnns Hora de término: .......cccceveeereecnnnes 3
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LaARlae e DECIMA OCTAVA SESION ORDINARIA
CONGRESO " =

REPUBLICA Asistencia

Dia: martes 30 de abril de 2019
Hora : 10:00 a.m.
Lugar: Sala N° 2 “Fabiola Salazar Leguia”- Edificio Victor Raul Haya De La Torre”

LIZANA SANTOS, MARTIRES
Fuerza Popular

.....................................

. LOPEZ VILELA, LUIS HUMBERTO
Fuerza Popular

SUSPENDIDO

. MELGAREJO PAUCAR, MARIA CRISTINA
Fuerza Popular

. OCHOA PEZO, EDGAR AMERICO
Nuevo Peru .

J\«;C cuch A;..@.ﬁ.@é@.ﬁ:.msar:m.lﬂ:.hc—.mef/

(@)

. TICLLA RAFAEL, CARLOS HUMBERTO
Fuerza Popular

................................................................

. TUCTO CASTILLO, ROGELIO ROBERT
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

Hora de informativa: ......ccoceeveeerennenes Hora de inicio: ....ccceevervenrecaen Hora de término: .....cccceeeeececnnnnne 4



‘Congresista, GLADYS AN

CONGRESO "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
R[PUBLICA Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad
Ru.335821

Lima, 30 de abril del 2019

{CONGRESO DE LA REPU
CYOMISI N DE INCLUSI N Sgé‘l’}\:l.A
PERSONAS CQ DISCAPACINAD

OFICIO N° 613 -2018-2019-GAS/CR

Sefora:
MARISOL ESPINOZA CRUZ

Presente. — =

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y a la vez por
especial encargo de la congresista Gladys Andrade Salguero, solicitarle
licencia para la Décima Octava Sesion Ordinaria de la Comision de Inclusion
Social y Personas con Discapacidad que se llevara a cabo el 30 de abril del
presente ano en la Sala Fabiola Salazar Leguia, a las 10:00 horas, debido a
que tiene programada actividades previstas con anterioridad dentro de sus
funciones legislativas.

Con la seguridad de merecer su aceptacion y apoyo, aprovecho la
oportunidad para reiterarle los sentimientos de especial consideracién vy
estima.

¥
Cééar Iglesias Ferrer
Asesor
Despacho de la Congresista
Gladys Andrade Salguero

GAS/kef

'_'.y

www.congreso.gob.pe Edificio Jose Faustino Sanchez Carridn Jr. Azangaro 468 - Lima
Teléfono: 311-7777 anexos 7104 — 1905
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? “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
fi SQ.‘:J%RESO “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
REPUBLICA
_________________ . Ru-2335899

Lima, 30 de abril de 2019

OE LA REP
INCLUSY N"s’g&‘f,_“

DISCAPACIDAD

OFICIO N° 164-2019-ECL/CR

SENORA CONGRESISTA:

MARISOL. ESPINOZA CRUZ
Presidenta de la Comisién de Inclusion Social y Personas con Dise

Presente.-

ASUNTO: SOLICITO LICENCIA A LA DECIMO OCTAVA SESION ORDINARIA

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, por especial encargo del Congresista Edilberto Curro
Lopez, a fin de solicitarle la licencia respectiva para la Décimo Octava sesion Ordinaria de
la Comisidn de Inclusién social y Personas con Discapacidad, a realizarse hoy martes 30
de abril a las 10:00 horas en la Sala N° 2 “Fabiola Salazar Leguia” del Edifico “Victor Raul
Haya de la Torre”, por tener actividades programadas en la Region de Puno.

Sin otro particular reitero mis consideraciones mas distinguidas de mi estima personal.

Atentamente,
Jesus Armida Huerta Gonzales
; Asesora
Despacho del Congresista
Edilberto Curro Lopez
ECL/emr
Hospicio Ruiz Davila: Jr. Ancash N° 569 Oficina 116 — Lima Central Teléfono: 311-7777 Anexo (7310)
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OFICIO N° 085 -2018-2019/JDCG-CR

Senora Congresista: | B | 99 4
MARISOL ESPINOZA CRUZ S s D
Presidente de la Comisioén de Inclusion Social y Personas con Discapacidad
Congreso de la Republica del Pera ’

Presente. -

Asunto: Se Solicita licencia a la Décima Octava Sesion
Ordinaria de la Comisién de Inclusién Social y Personas con
Discapacidad (30.04.19)

De mi especial consideracion:

Por el presente, le expreso a usted mi cordial saludo y, a la vez, solicito ante su
Despacho se sirva concederme licencia a la Décima Octava Sesion Ordinaria
de la Comisién de Inclusién Social y Personas con Discapacidad, que se lleva a
cabo el dia martes 30 de abril del presente afio a partir de las 10:00 horas, por
encontrarme realizando funciones propias de mis facultades legislativas.

Agradecido de antemano por la gentileza de su atencién, hago propicia la
ocasion para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracién.

Atentamente,

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Congresista de la Repablica -

]

www.congreso.gob.pe Central Teléfono: 311-7777
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PALOMA SOCEDA CHIANG

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

OFICIO N°305 . 2018-2019-PNCH-CR.

Senora
MARISOL ESPINOZA CRUZ

D TN T oy —

CONGRESO DE LAR PUBLICA
GOMISION DE INCLUSION SOCIA
Y PERSONAS

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

N DISCAPACIDAD

R. 2019

RE i HoraDId]i‘ /7

Fu_23582¢

Presidenta de la Comisidén de Inclusion Social y Personas con

Discapacidad
Presente.-

De mi consideracion

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarla y, a la vez, por
especial encargo de la congresista Paloma Noceda Chiang, comunicar
que no podrd asistir a la Décima Octava Sesion Ordinaria de la Comision
de Inclusion Social y Personas con Discapacidad que usted preside
convocada para el martes 30 de abril del presente, por encontrarse
realizando funciones propias de su representacion. Por lo que solicita la

LICENCIA respectiva.

Agradeciendo la atencion a la presente quedamos de usted.

MERY CUZMAR MOSCOSO
Asesora Principal
Congresista Paloma Noceda Chiang

www.congreso.gob.pe

Central Teléfono: 311-7777



. MARIA CANDELARIA RAMOS ROSALES
Congresista de la Republica
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Lima, 02 de mayo del 2019.

Sefiora:
Congresista ESTHER SAAVEDRA VELA
PRESIDENTE- COMISION DE INCLUSION SOCIAL Y PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

Presente. -

Asunto: SOLICITO LICENCIA A SESION

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez comunicarle, que; por
motivos de salud, no podré asistir a la Décimo Octava Sesién Ordinaria de la Comisién
de Inclusion Social Y Personas con Discapacidad, por lo que solicito la licencia a esta
sesion Ordinaria, que se realizara el dia 30 de abril del 2019 a horas 10.00 a.m.

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad, para expresarle los sentimientos de
mi especial consideracion.

Atentamente:
Adjunto:
Cita Médica

MCRR/mdic

Congreso de la Repiiblica
Edif. Roberto Ramirez del Villar
Jr. Junin N° 330 -- Oficina N° 301 Mezanine - Teléfono 3117468
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CLINICA GOOD HOPE-MIRAFLORES
Malecon Balta 956 - Miraflores Teléfono: 610-7300

GOOD 11oPE DESCANSO MEDICO

MIRAFLORES

El médico que suscribe da certifica:
Que el(la) Sr.(a)(Srta): RAMOS ROSALES MARIA CANDELARIA
ha sido internado(a) en la especialidad de TRAUMATOLOGIA

con los siguientes diagnosticos:

Diagnostico

DESGARRO DE MENISCOS, PRESENTE 5$83.2

OTRAS GONARTROSIS PRIMARIAS M17.1

CONDROMALACIA DE LA ROTULA M22.4
DESCANSO MEDICO

Fecha Inicio: 02/04/2019
Fecha Fin:  30/04/2019

OBSERVACIONES.
REPOSO

Se extiende el presente para los fines correspondientes.

Miraflores, 03 de Abril del 2019
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Lima, 29 de abril de 2019 CPBiSoE et soc

Oficio N° 0501-2018-2019-DC-EAOP/CR

Sefiora.
MARISOL ESPINOZA CRUZ,
Presidenta de la Comision de Inclusion Social y Personas con Discapacidad

Presente.

Asunto: Licencia

De mi especial consideracion.

Previo cordial saludo me dirijo a usted, para solicitar licencia de la Comisién de Inclusion
Social y Personas con Discapacidad, en la cual, su presentada me hace llegar la
invitacion para participar en dicha Comision y sustentar el Proyecto de Ley N°
3590/2018-CR, de mi autoria, que se llevara a cabo el dia martes 30 de abril de 2019,
la razén que me impide participar en esta importante actividad, es que se tiene
programado la realizacién de la Sesion Descentralizada de la Comisién de Vivienda y
Construccion que se desarrollara en la ciudad de Chiclayo - Lambayeque.

Agradeciéndole por anticipado la atencion a la presente, aprovecho la ocasiéon para
reiterarle las muestras de mi estima personal.

Atentamente,
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