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Los Congresistas de la Republica que suscriben, miembros del Grupo Parlamentario
ALIANZA PARA EL PROGRESO, a iniciativa del Congresista MOISES GONZALEZ
CRUZ, en ejercicio de su derecho de proposicion de leyes que le confiere el articulo 107
de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con los articulos 22 inciso c), 67, 75
y 76 del Reglamento del Congreso de la Republica, presenta el siguiente preyecto de ley:

FORMULA LEGAL

LEY QUE MODIFICA LA LEY 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES

Articulo 1. Objeto y finalidad de la ley

La presente ley tiene por objeto modificar los articulos 6, 8, 15,16, 32, 61, 72, 75, 97 y la
Primera, Segunda, Novena y Décimo Primera Disposiciones Complementarias
Transitorias, Tercera Disposicion Complementaria Modificatoria y Décimo Tercera
Disposiciéon Complementaria Final de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y Carrera Publica de sus Docentes.

La presente ley tiene como finalidad mejorar el funcionamiento y la calidad educativa de
los institutos y escuelas de educacién superior, garantizando el derecho a la educacion
superior y el derecho al trabajo de los docentes.

Articulo 2. Modificaciones a la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y Carrera Publica de sus Docentes

Modificase los articulos 6, 8, 15,16, 32, 61, 72, 75, 97 y la Primera, Segunda, Novena y
Décimo Primera Disposiciones Complementarias Transitorias, Tercera Disposiciéon
Complementaria Modificatoria y Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y Carrera Publica de sus
Docentes, en los siguientes términos:

Articulo 6. Escuelas de Educacion Superior (EES)

Las escuelas de Educacién Superior (EES) son instituciones educativas de la
segunda etapa del sistema educativo nacional, que forman personas especializadas
en los campos de la docencia, la ciencia y la tecnologia, con énfasis en una
formacién aplicada.
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Las EES vinculadas a la pedagogia se denominan Escuelas de Educacién Superior
Pedagégica (EESP), tienen categoria universitaria y son centros superiores
especializados en la formacién inicial docente. Forman, en base a la investigacion y
practica pedagdgica, a los futuros docentes para la educacién basica y coadyuvan a
su desarrollo profesional en la formacién continua. Brindan programas de formacién
inicial pedagdgica, estudios de especializaciones, diplomados y posgrados de
maestria y doctorado, que responden a las politicas y demandas educativas del
pais.

(..).

Articulo 8. Autonomia de los IES y EES privados y publicos

Los IES y EES publicas y privadas cuentan con autonomia econémica,
administrativa y académica, en el marco de la Constitucidn, las leyes y sus
normmas reglamentarias internas para garantizar la formacién de profesionales
de calidad, fundamentado en la investigacion cientifica y practica pedagdégica
y tecnolégica.

Las EES publicas y privadas, implementan su autonomia econdmica,
administrativa y académica en:

a. Determinan sus procesos de admision.

b. Implementan y ejecutan la contratacion de sus docentes mediante
concurso publico.

c. Elaboran sus propios curriculos en concordancia con los lineamientos

de politica del Estado peruano para la Formacion profesional

tecnolégica, formacion profesional Docente, estudios de posgrado, de

especializacién, diplomados, otros.

Formulan, aprueban y ejecutan el presupuesto institucional.

Elaboran, aprueban y ejecutan convenios nacionales e internacionales.

Desarrollan proyectos de vinculaciéon con la comunidad.

Elaboran y aplican su propio sistema de evaluacién curricular y

educativa.

h. Desarrollan su propio sistema de estimulos o incentivos con sus
docentes, trabajadores y estudiantes.

@00

Estas acciones no construyen numerus clausus, pudiéndose establecer otras
acciones por normas reglamentarias.

La autonomia no exime de la supervision y fiscalizacion de las autoridades
competentes, de la aplicaciébn de las sanciones que correspondan ni de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 15. Grados

15.1 Para la obtencién de los grados los requisitos minimos son:

(...)
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15.3. Los grados se obtienen de acuerdo a las exigencias académicas que cada
IES o EES establezca en sus normas internas. Los grados solo se obtienen en los
IES o EES en los que se haya concluido los estudios, en caso que el IES o la EES
deje de funcionar, se podra obtener el grado en otra institucién similar.

Las EESP otorgan grado académico de bachiller y titulo de licenciado en
educacion, a nombre de la Nacion. El otorgamiento de los posgrados de
maestria y doctorado, esta sujeto a cumplir las exigencias académicas y
legales de la materia.

Articulo 16. Titulos otorgados por IES y EES

Los IES otorgan titulo de profesional técnico a nombre de la Nacion, se requiere
haber obtenido el grado de bachiller técnico, ademas de haber aprobado un trabajo
de aplicacién profesional técnico o un examen de suficiencia tedrico practico.

Las EES otorgan titulo profesional a nombre de la Nacién, que es valido para
estudios de posgrado. Para el otorgamiento del titulo de segunda
especialidad, se requiere haber obtenido la licenciatura u otro titulo profesional
equivalente afin a la especialidad, haber aprobado los estudios con un contenido
minimo de cuarenta créditos, asi como la aprobacion de una tesis o trabajo
académico.

Las EEST otorgan titulo de profesional técnico, requiere haber obtenido el grado de
bachiller profesional en la carrera correspondiente, ademas se debe aprobar una
tesis o un trabajo tedrico practico de suficiencia profesional.

Las EESP otorgan titulo profesional de Licenciado en Educacién con mencion
en la carrera o programa de su formaciéon profesional, requiere haber
obtenido el grado de bachiller profesional en educacién, ademas de haber
aprobado una tesis de investigacion educativa.

Los IES y EEST pueden otorgar titulo técnico luego de cursar un programa
formativo con un minimo de ochenta créditos.

Los titulos se otorgan de acuerdo a las exigencias académicas que cada IES o EES
establezcan en sus normas internas. Los titulos sélo se pueden obtener en los IES
y EES en los que se haya obtenido el grado, salvo que la instituciéon educativa deje
de funcionar, en este caso se puede obtener el titulo en otra institucion de
similar naturaleza.

Articulo 32. Seleccion y designacion de directores generales de IES y EES
publicos

El cargo de director general de los IES, EEST y EESP publicos, estan
comprendidos dentro de la carrera publica docente regulada en la ley 30512 y
sus modificatorias, son seleccionados por concurso publico.

Los directores generales de los IES y EEST publicos son designados por un
periodo de tres afios y cuatro afos, respectivamente, por el Educatec o el
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gobierno regional segun corresponda, pudiendo ser renovada su designacién previa
evaluacion, conforme a las disposiciones comprendidas en la presente ley. En
tanto no se designe a su sucesor continua en el cargo.

Los directores generales de las EESP publicas son designados por un periodo de
cuatro afios por concurso publico nacional, autorizado por ley, pudiendo ser
renovada su designacién previa evaluacion, conforme a las normativas emitidas por
la autoridad competente. La permanencia en el puesto esta sujeta a evaluaciones
periddicas. En tanto no se designe a su sucesor, continua en el cargo.

Articulo 61. Recursos de las EESP publicas

El Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales consideraran en sus planes,
presupuestos, programas, proyectos y acciones, los recursos presupuestales,
administrativos y humanos necesarios para asegurar la calidad de la prestacion del
servicio educativo, la infraestructura, el mobiliario y el equipamiento de plataformas
virtuales, equipos basicos e Internet para docentes y estudiantes en las EESP
publicas, bajo responsabilidad de ley.

Articulo 72. Evaluacion de desempeiio

La evaluacion de desempeiio docente es condicion para la promocion y la
mejora continua del desempefio profesional del docente de IES, EEST y EESP.
Se realiza cada 5 afios y tiene caracter obligatorio, con excepcion de aquellos
docentes que, durante todo el periodo de la evaluaciéon, se encuentren de
licencia con o sin goce de remuneraciones previstas en la presente ley o que
se encuentren ocupando otros cargos de desempeiio laboral quienes seran
evaluados en los siguientes 24 meses.

El Educatec, el Ministerio de Educacion o la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), segtn corresponda, desarrollan
programas de fortalecimiento de capacidades previas a la evaluacion.

El docente que no apruebe la evaluacion de desempeiio no puede participar
de las evaluaciones para la promociéon de ascenso de categoria, ni para la
designacion del cargo de director general y los otros sefalados en el articulo
29 de la presente ley, y cualquier otro que sean creados por las IES y las EES
conforme al parrafo final del mismo articulo.

Articulo 75. Término de la carrera publica del docente

El término de la carrera publica del docente se produce por las siguientes
circunstancias:

a. Renuncia o cese a su solicitud.

b. Destitucién por falta muy grave, por condena penal por delito doloso, asi como
por la pena privativa de libertad efectiva por delito culposo por un plazo mayor
a tres meses.
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c. Inhabilitacién para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en
ambos casos mayor a tres meses.

d. Incapacidad fisica o mental permanente que impida ejercer la funcién docente.

e. Jubilacion a solicitud del interesado a partir de los 30 afios de servicios
efectivos o, al alcanzar los setenta y cinco (75) afos de edad, con goce de
todos los derechos sociales adquiridos.

f.  Por fallecimiento.

Articulo 97. Compensacioén por tiempo de servicios

El docente recibe una compensacion por tiempo de servicios que se otorga al
momento de su cese, el 100% de su RIMS, por afio, o proporcional por cada mes y
dia de tiempo de servicios oficiales, por los afios efectivos de trabajo.

La compensacion por tiempo de servicios se devenga durante todo el periodo de
haber laborado en el sector de educacion, incluyéndose el tiempo de
servicios bajo el régimen de la Ley 24029, Ley del Profesorado y sus
modificatorias.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA
PRIMERA. Adecuacion a EESP

Los actuales Institutos de Educacion Superior Pedagégicos (IESP) a partir de
la promulgacion de la presente ley son adecuados a EESP en forma
automatica y por excepcion, teniendo como precedente legal y técnico que ya
han sido revalidados (autorizacidon para brindar el servicio o licenciamiento)
habiendo cumplido los criterios y condiciones de calidad exigidos en el
articulo 25 de la presente ley.

SEGUNDA. Docentes nombrados

Los docentes de IESP publicos nombrados que han sido ubicados en escalas
transitorias de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, son ubicados en la
primera categoria de la carrera publica docente para EES regulada en la presente
ley, y perciben sus remuneraciones, segun lo dispuesto en el numeral 92.3 del
articulo 92 de la presente ley.

A partir de la vigencia de la modificatoria de la Ley, los docentes nombrados
de los IESP, que se encontraban ubicados transitoriamente en la segunda
escala de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, son incorporados en la
segunda categoria de las EES, y los docentes que se encontraban ubicados
transitoriamente en la tercera escala de la Ley 29944, Ley de Reforma
Magisterial, son incorporados en la tercera categoria de las EES.

Segun lo establecido en el tercer parrafo de la segunda disposicién
complementaria final de la Ley 30512, corresponde a los docentes de los IESP
la RIMS establecida en el articulo 92, numeral 92.3, literales b) y c) de esta ley.
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Todo célculo de beneficios sociales, asignaciones y otros conceptos diferentes a la
remuneracion transitoria se realiza sobre la base de los porcentajes de la RIMS.

NOVENA. Directores de IESTP y de IESP Publicos

Los directores nombrados por concurso publico nacional de los IEST y de los
IESP, que fueron ubicados transitoriamente en la tercera escala salarial de la
ley 29944, ley de Reforma Magisterial y que vienen desempeinando el cargo de
Director General, por mas de quince afos; son incorporados a la tercera
categoria remunerativa de IES o EES de la ley 30512, y percibiran la RIMS que
corresponda a los dispuesto en su articulo 92, numerales 92.2 y 92.3 desde la
promulgacion de esta misma Ley.

En el caso que la plaza organica de director de IESTP o IESPP, se -
encuentre vacante, se encargara el puesto de Director General de IES y de
IESP en aplicacion de las normas vigentes del Ministerio de Educacion.

DECIMO PRIMERA. Docentes contratados de IES e EESP

Los IES y las EESP publicos regulados por la presente Ley podran cubrir las
posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su plan de estudios, a
través de concurso publico de contratacién docente realizado por la direccion
regional de educacién o la que haga sus veces, conforme a los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Educacion. El contrato es a plazo determinado.

A partir de la vigencia de la presente Ley la remuneracion del docente
contratado sera equivalente a la de los docentes nombrados de la tercera
categoria para las IES y primera categoria de las EES correspondiéndoles
percibir el 160 % de la RIMS.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

TERCERA. Modificase el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 27506, Ley de
Canon, en los términos siguientes:

Articulo 6.- Utilizacion del canon

6.2. Los recursos, que los gobiernos regionales y gobiernos locales, reciban por
concepto de canon y sobrecanon petrolero, canon minero u otros; seran
utilizados exclusivamente para el financiamiento o cofinanciamiento de proyectos u
obras de infraestructura de impacto regional y local, respectivamente. Los
Gobiernos Regionales, entregaran el 20% del total percibido a las Universidades
Publicas y el 10% del total percibido por canon a los Institutos y Escuelas de
Educacion de Educaciéon de su circunscripcién, destinados a la mejora de su
infraestructura fisica, su capacidad instalada y la Investigacion Cientifica,
Pedagdgica y Tecnoldgica.
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