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Los Congresistas de la Republica que suscriben, del Grupo Parlamentario
Somos Peru a iniciativa del Congresista de la Republica Luis Reymundo Dioses
Guzman, en uso de sus facultades de iniciativa legislativa que les confiere el
articulo 107° de la Constitucion Politica y los articulos 22° inciso c), 37°, 67°, 75°
y 76°, del Reglamento del Congreso de la Republica, proponen el siguiente:

PROYECTO DE LEY
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 63° DE LA LEY N° 29944, LEY DE
REFORMA MAGISTERIAL

Articulo Unico. - Modificacion del articulo 63° de la Ley N° 29944.
Modifiquese el articulo 63° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
los siguientes términos:

"Articulo 63. Compensacion por tiempo de servicios (CTS)

El profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios, a razéon del
cien por ciento (100%) de su Remuneraciéon Integra Mensual (RIM),
remuneracion vigente al momento de su cese por afio o fraccién de los
meses de servicios oficiales, por cada ano efectivamente laborado en
calidad de contratado y nombrado, y que debe ser abonado en un plazo no
mayor de treinta dias de su cese o jubilacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
DISPOSICION UNICA.- Implementacion.

LLa implementacion de la presente ley se ejecuta de forma progresiva, conforme a
los presupuestos institucionales del Ministerio de Educacion y los Gobiernos
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Regionales que se aprueben en las leyes de presupuesto de cada afio fiscal sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Lima, 21 agosto del 2020.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
I. FUNDAMENTACION
1.1.- Antecedentes

El Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente N°
3052-2009-AA/TC, en su fundamento juridico 24, sefala: “La doctrina reconoce
que el derecho a la compensacion por tiempo de servicios tiene como su
fundamento la “justicia social”, basado en el derecho que tiene el trabajador para
que sus energias gastadas por el esfuerzo diario a favor del empleador, tengan
una retribucion especifica proporcionada al tiempo que ha trabajado para otro;
como puede observarse la CTS cumple su finalidad previsional en el momento
que el trabajador se queda sin trabajo; (...)".

También se ha precisado que ostenta la calidad de un beneficio social de
prevision de las contingencias que origina el cese del vinculo laboral, por lo que
su pago debe ser efectuado de forma directa al trabajador, siendo, en principio,
intangible e inembargable [STC 0665-2007-PA/TC, fundamento 14].

1.2.- CTS y Reforma Magisterial

La Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944, conforme a su articulo 1°,
norma las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las
instituciones y programas educativos publicos de educacién basica y técnico
productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus
deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica Magisterial, la
evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos.

Y en su articulo 63° del cuerpo legal en comento, prescribe: “El profesor
recibe una compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga al momento
de su cese, a razén de catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccion
mayor a seis (6) meses de servicios oficiales, hasta por un maximo de treinta afios
de servicios”.

Del dispositivo legal invocado lineas arriba, se advierte una limitacion de
otorgar a los docentes el 14% del RIM, distinto a otros regimenes laborales que
perciben el 100% de su remuneracion, y que ha sido advertido por el propio
Tribunal Constitucional, en su fundamento juridico 60 de la STC N° 023-2018-
AlITC, que senala: “(...). Este es el concepto que, al momento del cese, se toma
en consideracion para el calculo de la Compensacion por Tiempos de Servicios,
aunque la ley limita el calculo al catorce por ciento (14%), a diferencia de lo que
ocurre en otros regimenes laborales, en muchos de los cuales se reconoce para
el computo el cien por ciento de la remuneracién (100%)”.
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Si nos remitimos a la Ley N° 30931", en ella se regula la Compensacién por
Tiempo de Servicio de los trabajadores del Seguro Social de Salud al 100% el
ingreso percibido; la Ley de SERVIR, Ley N° 30057, en su articulo 33° regula la
CTS al 100%, lo regulado por el Decreto Legislativo N° 276 donde percibe la
servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien por
ciento (100%) del MUC conforme al D.U. N° 038-2019 entre otros regimenes.

En el caso del magisterio nacional los maestros que han cesado y van a cesar,
van a percibir el 14% de su RIM, porcentaje que dista de los demas trabajadores
de otros regimenes que perciben el 100% de su remuneracion, y que la labor del
docente es ardua y sacrificada por su relacién directa con sus estudiantes dia a
dia y todo el afo lectivo, asi también con los padres de familia y comunidad, sin
dejar de mencionar el trabajo pedagogico diario que realizan en sus hogares para
preparar su labor a favor de sus estudiantes.

El Estado, reconoce un porcentaje minimo a los docentes que cesan con 20, 30,
35 o0 mas afios de servicio laborados, para un mejor entendimiento de la propuesta
formulada se realizara un calculo de cuanto perciben en la fecha un docente que
cesa con el 14% del RIM, y se detallara en el siguiente cuadro:

Cuadro 1.
Primera RIM Catorce por Anos de
escala ANUAL ciento (14%) servicio Total |
S/. 2,300.00 S/. 322.00 20 S/. 6,440.00 |
S/. 2,300.00 | S/. 2,300.00 S/. 322.00 30 S/. 9,660.00
S/. 2,300.00 S/. 322.00 35 S/. 11,270.00
Como se aprecia del cuadro 1, un docente comprendido en la Ley de

Reforma Magisterial, con una remuneraciéon que no se ajusta a la labor que
realizan y una de la mas baja de América Latina?, por debajo de Argentina, Chile,
Brasil y Uruguay, trastoca lo prescrito en la Constitucidn a obtener una
remuneracion que le asegure una vida digna, y que el maximo intérprete de la
Constitucion se ha referido: “Evidentemente, cuando este Tribunal se ha referido
a la necesidad de destinar recursos para la mejora de la situacion docente, se
refiere a multiples factores, entre ellos la necesidad de contar con un sueldo
adecuado para la elevada funcion que realizan, asi como del otorgamiento, como
ocurre en otras profesiones, de distintos beneficios sociales. Esto es necesario no
solo para retribuir al docente por la funcion a la que se dedica, sino porque ademas

1 Articulo Unico. Calculo de la compensacién por tiempo de servicios (CTS) de los trabajadores de

ESSALUD

Precisase que para el célculo de la compensacion por tiempo de servicios (CTS) que se otorga al momento
del cese a los trabajadores del Seguro Social de Salud, pertenecientes al régimen laboral del Decrgto
Legislativo 276 y su modificatoria Ley 25224, debe tomarse en cuenta el 100% del ingreso per_cibndo
(remuneracion principal y bonificacion por productividad de acuerdo a lo establecido en la Resolucion de
Gerencia General 298-GG-IPSS-97 y las resoluciones supremas 018-97-EF y 019-97-EF, que fueron
generadas por las leyes 26553 y 26706 y el Decreto Ley 25926).

2 https://webdelmaestrocmf.com/portal/los-paises-de-latinoamerica-que-mejor-y-peor-le-pagan-a-sus-

profesores/
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se requiere que el magisterio sea una posibilidad atractiva como profesion para la

poblacion™.

Del cuadro acotado, con una operacién matematica sencilla, se deduce que
lo que percibira un docente que cesa con el 14% del RIM, recibira un aproximado
de S/. 27.00 nuevos soles mensual, entendiendo que en la actualidad un docente

cesa a los 65 afos de edad con una salud deteriorada propia de los afos y del
degaste de los afos de entrega a su labor profesional, siendo la expectativa de
vida en el Per( de 76 afos* y que lo que percibiria en funcién de lo que
actualmente establece la Ley, no le serviria como un fondo de contingencia para

atender los afos probables de vida que tendria.

Lo resenado lineas arriba, nos inspira a formular la presente propuesta, que
va a acorde a la funcién que realizan cada uno de los docentes en cada rincon del
pais, en aras de contribuir en el progreso y desarrollo de la patria, y que la
propuesta se ajusta a un verdadero y real reconocimiento a la labor desplegada
por los afos de entrega a las diferentes generaciones de estudiantes que los

albergaron con sus ensefianzas.

El presente cuadro, determinara cuan significativo es reconocer una
Compensaciéon por Tiempo de Servicio a un docente que cesa con el 100% del
RIM, y que contribuira en parte con la pensién que percibe un docente cesante
entre 400 y 900 nuevos soles, monto que no se ajusta a la canasta basica familiar
y a las demandas propias de la edad y la salud de un docente cesante.

Cuadro 2
Primera RIM Cien por Anos de
escala ANUAL ciento (100%) servicio Total
S/. 2,300.00 S/. 2,300.00 20 S/. 46,400.00
S/. 2,300.00 | S/. 2,300.00 S/. 2,300.00 30 S/. 69,000.00
S/. 2,300.00 S/. 2,300.00 35 S/. 80,500.00
Como se observa, el incremento del porcentaje al 100% del RIM para el

calculo de la CTS para un docente que cesa con los anos efectivamente
laborados, es un acto no sélo de igualdad sino de justicia para quienes afio a afio
entregan lo mejor de si por su vocacion encomiable a la labor que realizan y que
la UNESCO ha indicado, en ese sentido, que “son los docentes quienes mas
aportan a la experiencia diaria de los nifios en la escuela. Una educacion de
calidad, que atrae la participacion de los nifios, depende del compromiso,
entusiasmo, creatividad y capacidad de los docentes™.

El incremento del porcentaje para el calculo de la CTS, se justifica porque
el docente por afios se le niega a gozar de una remuneracion que dignifique y

3 STC 23-2018-Al/TC, f.j. 35

* https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones digitales/Est/Lib1671/libro.pdf (pag. 5)
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (2008). Un
enfoque de la educacién para todos basado en los derechos humanos. Nueva York: Unicef, pag.
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revalorice su profesion, y que no se reduce soélo a impartir sus ensefianzas en un
aula, sino que va mas alla de esa labor, y que el Tribunal Constitucional reconoce
en la sentencia N° 023-2018-Al/TC, al sefalar que “El ejercicio de la funcion
docente no implica, pues, unicamente el efectivo dictado de clase en las aulas.
Como se puede apreciar, también involucra una considerable cantidad de
inversion de tiempo, y no solo en el traslado hacia el centro educativo (cuestion
que, como se advirtio en el cuadro supra, es especialmente problematica en el
entorno rural) sino, ademas, en lo que supone la preparacion de las clases. Esto
no solo supone que el profesor deba tener preparada la clase a impartir, sino que
tendra que, ademas, capacitarse recurrentemente para ejercer con prolijidad su
labor. Se trata, pues, de un esfuerzo encomiable que, al igual que ocurre en
muchas profesiones, demanda una considerable cantidad de tiempo”.

Asimismo, es importante resaltar que en la sentencia materia de analisis,
al referirse a la Compensacion por Tiempo de Servicio para el magisterio enuncia
los siguientes fundamentos, que sustentan mas la presente propuesta legislativa,
al expresarse en los siguientes términos:

‘Ahora bien, es cierto que la Compensacion de Tiempo de
Servicios es un beneficio introducido por el legislador con el
proposito que el trabajador pueda enfrentar contingencias futuras
una vez culminado el vinculo laboral. Del mismo modo, también
lo es que cuenta con un apreciable margen para su configuracion.
Sin embargo, de ello no se desprende que se pueda brindar tratos
que supongan la introduccion de una manifiesta diferenciacion en
torno a su otorgamiento, independientemente de que las
funciones ejercidas no sean, necesariamente, las mismas. Y es
que, aunque no se trate de oficios estrictamente similares, si
tienen en comun el desplieque de un considerable esfuerzo por
parte del trabajador, el cual debe ser retribuido en condiciones
justas y proporcionales".

“Es asi que, por ejemplo, si bien el legislador puede establecer
diferenciaciones respecto de la férmula del calculo de la
Compensacién de Tiempo de Servicios, ello no puede conducir al
punto que, bajo la légica de la existencia de un término de
comparacion invalido, se pierda cualquier punto de referencia
respecto al goce del beneficio brindado. Evidentemente, ello tiene
que ver con el beneficio o derecho que se deja de percibir. En este
caso, como se ha indicado supra, el otorgamiento de la
Compensacion por Tiempo de Servicios, sobre todo para las
personas que cumplen mas de treinta afios en la funcion, supone
un importante ingreso que le permitiréa solventar su situacion
economica durante su vejez’”.

Fj. 67
"Fj.68
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1.3.- Respecto a la eliminacion del término “hasta por un maximo de treinta
arnos de servicios”.

En el texto original del articulo 63° de la Ley de Reforma Magisterial, Ley
N° 29944, establece que “El profesor recibe una compensacion por tiempo de
servicios, la que se otorga al momento de su cese, a razén de catorce por ciento
(14%) de su RIM, por afio o fraccién mayor a seis (6) meses de servicios oficiales,
hasta por un maximo de treinta afnos de servicios”. (énfasis agregado).

Y al respecto se debe indicar que el Tribunal Constitucional en reciente sentencia

contenida en el expediente N° 023-2018-Al/TC, ha declarado inconstitucional el
extremo en analisis del articulo 63° de la Ley de Reforma Magisterial, que en su
parte resolutiva reza:

Declarar FUNDADA en parte la demanda. En consecuencia, se
debe declarar la inconstitucionalidad del articulo 63 de la Ley
29944 en el extremo relativo a la expresion “hasta por un
maximo de treinta anos de servicios”. (énfasis y subrayado
agregado)

Y ello, ahonda en la razén que los maestros que ingresan a la carrera
publica magisterial, ingresan entre los 25 y 30 anos de edad, que de cesar a los
65 anos; el primero de ellos, cesaria con 40 afos de servicio efectivos, y el
segundo, con 35 afos efectivos, y que la férmula legal propuesta y que sintoniza
con lo resuelto por el Tribunal Constitucional, es que se les reconozca todos los
anos efectivamente laborados para el Estado, en su calidad de docentes
contratados y nombrados.

Para mayor juicio que la propuesta legislativa no colisiona con la atribucion
legislativa de velar por el respeto a la Constitucion y hacer justicia al magisterio
nacional, en la misma sentencia de inconstitucionalidad indica:

“De esta forma, una vez que surta efectos esta decision, el computo
del pago de la Compensacion de Tiempo de Servicios no debe
considerar la cantidad limite de treinta (30) arios. Evidentemente, lo
aqui decidido no es un impedimento para que los 6rganos
competentes puedan implementar una formula de calculo que,
por un lado, se encuentre dentro de lo constitucionalmente
permitido por el legislador, y que, por otro, pueda suponer la
adopcion de medidas que se materialicen en un adecuado sistema
de salvaguarda ante la contingencia de la culminacion de la relacion
laboral’®. (énfasis agregado).

Cabe resaltar que el propio Tribunal Constitucional expresa en su
fundamento juridico 79, senala:

8 Fundamento juridico 83.
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De este modo, una formula que implica el cémputo de la
Compensacion de Tiempo de Servicios considerando el limite de
30 arios de servicios (aunque, en los hechos, se haya laborado por
una cantidad mayor de tiempo), aunado al hecho que solo se
tome en consideracion para el calculo el 14% de la
Remuneracion Integra Mensual, es claramente contraria a la
Constitucion. (negrita y subrayado agregado).

Asimismo, en su fundamento juridico 68, cuando expresa:

Evidentemente, ello tiene que ver con el beneficio o derecho que se
deja de percibir. En este caso, como se ha indicado supra, el
otorgamiento de la Compensacion por Tiempo de Servicios, sobre
todo para las personas que cumplen mas de treinta afios en la
funcion, supone un importante ingreso que le permitira solventar su
situacion econdémica durante su vejez.

Y, por ultimo, en su fundamento juridico 79, sefala:

Sin embargo, ello no puede autorizar al organo legislativo a
introducir medidas que no solo supongan una drastica
diferenciacion en cuanto al otorgamiento de un beneficio que recibe
otro trabajador (independientemente de las caracteristicas del
mismo), sino que ademas supongan una seria merma que
pueda afectar su economia una vez culminado el vinculo
laboral, cuestion que no es irrelevante desde una perspectiva
constitucional cuando se trata de aquellas personas que
sostienen el régimen educativo de un pais. (énfasis y subrayado
agregado).

En tanto, la formula legislativa, dentro de las facultades que nos confiere la
Constitucion y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, no colisiona de modo
alguno con la Constitucién, muy por el contrario, recoge los criterios asumidos por
la justicia constitucional, y se realiza un acto de justicia para quienes entregan sus
afos de vida a favor de la educacién o en términos del Tribunal Constitucional
quienes sostienen el réegimen educativo del pais.

1.4.- Legislacion comparada

En los siguientes paises se puede apreciar los beneficios de ley que
corresponde a los trabajadores cuando cesan o se jubilan en su centro de labores,
sin discriminacion por profesion u oficio:

e En Argentina la Ley de Contrato de Trabajo 20744, en su articulo 245,
Indemnizacion por antigliedad o despido, manifiesta que:

En los casos de despido dispuesto por el empleador sin justa
causa, habiendo o no mediado preaviso, éste debera abonar
al trabajador una indemnizacioén equivalente a UN (1) mes de
sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor de TRES
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(3) meses, tomando como base la mejor remuneracion
mensual, normal y habitual devengada durante el dltimo afio
0 durante el tiempo de prestacion de servicios si éste fuera
menor.

En Chile, el Codigo del Trabajo, en el titulo V, de la Terminacion del
Contrato de Trabajo y Estabilidad en el Empleo en el Articulo 163,
menciona que:

Si el contrato hubiere estado vigente un afio o mas y el
empleador le pusiere término en conformidad al articulo 161,
debera pagar al trabajador, la indemnizacion por afios de
servicio que las partes hayan convenido individual o
colectivamente...

En Bolivia, en la Ley General del Trabajo, en el articulo 13°, se menciona

que:

...Cuando fuere retirado el empleado u obrero por causal
ajena a su voluntad, el patrono estara obligado
independientemente del desahucio, a indemnizarle por
tiempo de servicios, con la suma equivalente a un mes de
sueldo o salario por cada ario de trabajo continuo; y si los
servicios no alcanzaren a un ario, en forma proporcional a los
meses trabajados descontando los tres primeros meses que
se reputan de prueba excepto en los contratos de trabajo por
tiempo determinado que no sufriran ningun descuento de
tiempo.

En México, en la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 50, manifiesta que:

Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistiran:

I. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado
menor de un afio, en una cantidad igual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si
excediera de un ario, en una cantidad igual al importe de los
salarios de seis meses por el primer ario y de veinte dias por
cada uno de los arios siguientes en que hubiese prestado sus
servicios;

Il. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistira en veinte dias de salario por cada
uno de los arios de servicios prestados; y

Ill. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario
y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en
los términos previstos en el articulo 48 de esta Ley.

En Espana, la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Secciéon 4.2
Extincion del contrato, en su articulo 49. Extincion del contrato, en el item

C, dice lo siguiente:
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Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra
0 servicio objeto del contrato. A la finalizacién del contrato,
excepto en los casos del contrato de interinidad y de los
contratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir
una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce
dias de salario por cada ario de servicio, o la establecida, en
Su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Il EFEECTOS DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

La presente iniciativa legislativa tiende a valorar una profesioén encomiable, que
en si constituye valorar su dignidad y conforme al articulo 1° de la Constitucion es
fin supremo de la sociedad y Estado.

De la misma manera, los preceptos constitucionales contenidos en el articulo 22°
y 24° de la Carta Fundamental, que establecen:

Articulo 22.- E| trabajo es un deber y un derecho. Es base del
bienestar social y un medio de realizacion de la persona.
Articulo 24.- El trabajador tiene derecho a una remuneracion

equitativa y suficiente, que procure, para €l y su familia, el bienestar
material y espiritual.

El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene
prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador.

lll.  ANALISIS COSTO-BENEFICIO

La presente iniciativa legislativa no genera gasto adicional al erario nacional, dado
que se autoriza al Ministerio de Educacion y Gobiernos Regionales a efectuar las
modificaciones presupuestales, haciendo una revisiéon de la pagina oficial del
Ministerio de Economia y Finanzas, se puede apreciar lo siguiente:

- El Ministerio de Educacion, casi al finalizar el primer semestre del afio, se
advierte que del PIA aprobado por la suma de 10,251'570,206 Soles, solo
viene gastando el 26,6% del presupuesto asignado.

- Los Gobiernos Regionales desde Amazonas a Tacna, del presupuesto
asignado sus gastos oscilan entre el 27% y el 36%.

Porcentajes que se encuentra detallados en la consulta amigable del Ministeri_o de
Economia y Finanzas, y que la reestructuracion o modificaciones contribuira 2
atender a este grupo de maestros que padece las consecuencias de la pandemia
del coronavirus COVID-19, y que mostramos a continuacion:
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Los montos estan en Soles.

_a cclumna Avance % representa 1a 1azon el Devengado entre el FIM, expresado en porcentajes

A partir del 2)07 secomienza ¢z inciuir informacion de los Gobiernos Locales

4 partir del 21 {2 el programa camiia de censminacion por el de division funcional. y el subprograma por el de grupo funciona
_a nformacion se actualiza te Blitima izacién: 31 de mayo de 2020.
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IV.- RELACION DE LA INICIATIVA CON EL ACUERDO NAC:IONAL

La presente iniciativa legislativa se enmarca dentro de'la politica Il sobre la
Equidad y Justicia Social del Estado del Acuerdo Nacional en el punto 14 del
Acceso al empleo pleno, digno y productivo, que sefiala: (...). Asimismo, nos
comprometemos a mejorar la calidad del empleo, con ingresos y condiciones
adecuadas, y acceso a la seguridad social para permitir una vida digna; que en su
literal (j) y (I) sefialan:

(i) fomentara la eliminacion de la brecha de extrema desigualdad entre los
que perciben mas ingresos y los que perciben menos;

(I) garantizara la aplicacion del principio de igual remuneracion por trabajo
de igual valor, sin discriminacion por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
credo, opinién, condicién econdémica, edad o de cualquier otra indole.

CONGRESO DE LA REPUBLICA
Lima, ..2A....de. SETENMDIE | del 20.20...
Seglin la consulta realizada, de conformidad con ¢
Articulo 77° def Reglamento del Congreso de |
Republica: pase la Proposicion N° @235 para s
estudio y dictamen, a la(s) Comisién (es) d«
FRYUCASION. 1. DUNENTON Y. DEPORTE =

------------------------
........
--------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------
. v
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CONGRESO DE LA REPUBLICA

Visto el Oficio N° 244-2020-2021-LPE/CR,
suscrito por la senora Congresista LUSMILA
PEREZ ESPIRITU; considérese adherente de la
proposicion N° 6235/2020-CR a la Congresista
Peticionaria.
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Lima, 07 de Octubre de 2020 CONGREZA

OFICIO N°244-2020-2021-LPE/CR

Senor Congresista:

MANUEL ARTURO MERINO DE LAMA
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

ASUNTO: Adhesion al Proyecto de Ley N° 6235/2020-CR, que propone modificar el
articulo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre el calculo de
la compensacion por tiempo de servicio (CTS) a razén de una remuneracion
integra mensual por afio vigente, al momento de su cese y por los afos
laborados.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente y manifestarle mi adhesion al Proyecto
de Ley N° 6235/2020-CR, que propone modificar el articulo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma
Magisterial, sobre el calculo de la compensacion por tiempo de servicio (CTS) a razén de una
remuneracion integra mensual por aio vigente, al momento de su cese y por los afos laborados,
fue decretado el 21/09/2020 a la Comisiéon de Educacién, Juventud y Deporte, como Unica
dictaminadora, solicitdndole disponer se me considere como adherente a la citada iniciativa
legislativa.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi mayor

consideracion y estima. &) /53_:}2 N '”
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Proyectodetey N 2L 3 S / 2000 - CR

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL
ARTICULD §3° DE LA LEY N* 29944, LEY

DE REFORMA MAGISTERIAL, SOBRE EL

Sl e CALCULD DE LA COMPENSACION POR
smwrvwmm % TIEMPC DE SERVICIO (CTS) A RAZON
{ DE UNA REMUNERACION INTEGRA
- MENSUAL POR ANO VIGENTE, AL
MOMENTC DE SU CESE Y PCOR LOS

ANCS LABORADOS,
Los Cong de la F Que suscrben, del Grupo Parwz NG
Bamos Pend o imvciistiva del Cong e In Repdblica Luis Rey Dioses

Guzman, on uso d2 sus facullades de Inwistiva legislabva que les corlere &
Articudo 107" de la Constilucdn Politica y los aticulos 227 inciso ©f, 377, 67°, 75*
¥ 76°, del Regh deat Congs de o Rapdt . proponen ol siguiaon

PROYECTO OE LEY
£L CONGRESO DE LA REPUBLICA
Ha dado |5 Ley siguients:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 63° DE LA LEY N 29944, LEY DE
REFORMA MAGISTERIA

Articulo Unico. - Modificacion del articulo 63° do la Ley N° 20044,
Modifiquese of articuio 83° de ia Ley N* 28944 Lay de Redorma Magistenal, en

0% SKRIBTES 10emines
“Articuto 83, Camp idn por tiempo de servicies (CTS)
£l prof recihe una S por tenmeo de serdcios. @ raxon del

cwen poc cierdo {1009 aa s Remunesmcan nbegra Mensuai (RIM)
TEMHINAIAcION Vigante & Momente de su cese o Sl o fraccidn de o
menes de mms oficiales, L cada ane efectvamente Saborado on

hdad de ¥ b , ¥ que debe ser abonado en un plazo no
irsayor de treinta dias de su cese o jubilacidn

DISPOSICION COMPLEMENTARLA FINAL

DIWD&G‘OR um::A - Implementacion.

de la p uymw-d-mpmmww gonforme a
\os nmsumsms les ded M Aty hos Goblernas

La Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944, conforme a su articulo 1°,
norma las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las
instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y técnico
productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus
deberes y derechos, la formaciéon continua, la Carrera Publica Magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos.

Y en su articulo 63° del cuerpo legal en comento, prescribe: “£l profesor
recibe una compensacién por tiempo de servicios, la que se otorga al momento
de su cese, a razon de catorce por ciento (14%) de su RIM, por ano o fraccion
mayor a seis (6) meses de servicios oficiales, hasta por un maximo de treinta anos
de servicios”.

Del dispositivo legal invocado lineas arriba, se advierte una limitacion de
otorgar a los docentes el 14% del RIM, distinto a otros regimenes laborales que
perciben el 100% de su remuneracién, y que ha sido advertido por el propio
Tribunal Constitucional, en su fundamento juridico 60 de ia STC N° 023-2018-
AlTC, que senala: “(...). Este es el concepto que, al momento del cese, se toma
en consideracion para el calculo de la Compensacion por Tiempos de Servicios,
aunque la ley limita el calculo al catorce por ciento (14%), a diferencia de lo que
ocurre en otros regimenes laborales, en muchos de los cuales se reconoce para
el computo el cien por ciento-de la remuneracion (100%)".

"Afo de la Universalizacién de la Salud"
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Llata. 11 de setiembre de 2020,

FICIO N°090-2020/IN-VOI-DGINIPR-HCOISP-HLIES, T T AT

Senoras:
Congreso de la Repiblica del Peri o] 1SRN 4
Dra. Lusmila Pérez Espiritu - Congresista de la Republica REGIBIDO
(e L B

Tengo &l henor de dirgirme a Ud. para saludarta en nombre de fa Subprefectura Provincial
s Huamalies, al mismo tiempo, felicitadda por su acerlade {rabajo parlamentano y suguraria éxitos en su
labor legistativo que de seguro incidisd en la safisfaccion de lados los peruancs.,
Asirismo, aprovechando esta singular oporiunidad de su visila a mi Provinoia de
Huamalies en su semana de represeniacion, me parmito ira Ud. a fin de hacere flegar fa voz da todos los
orofesores de esla parte de nuestra regidn que frecueniemente visitan mi despacho y que es Ja misma voz
e todos los profesorss del Perl, ademas pues. el suscrile es lambien profesor de carrera y como tal le
hago llegar nusstra profunda preocupacion y rechazo categorico respecto a la legislacion actual
en el Articulo 63° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, cuando este dice £l profesor recibe
una compensocidn por tiempo de servicios, lo que se otorge of momento de su cese, o rozgn de catorce
por clento (14%) de su RIM, por afla o fracciin mayor o seis [6) meses de servicios oficinles, hista par un
mifiximo de treinta ofios de servicios”, legislaciin que resulla disciminadora, menospreciativa y representa
una gran faita de respeto & la dignidad de ks maestros; en consgcuencia, solicito respeluosaments a Ud,
suscriba el Proyecto de Ley N° 623512020-CR “Ley que modifica el arliculo 63 de 1a Ley 20944, Ley de
Reforma Magistedal, sobre el cdlcul de la Compensacian por Tiempo de Servicio (CTS) a razon de una
temungracion inteqra mensual por cada afio vigenle, al momento de sus cese y por los afios laborados”,

i fecha 17 BET 2020 v |a defienda hasta lograr su aprobacidn en el Honorable Congreso de la republica,
— Con la sequrdad de su alto crleno de trabajo y de legislacion, con la fe puesta en nuestro

Diving Creador en esta dificl situacitn de salud, firmo el presenta expresandolo mis respelos y mi grafitud
o por su incansable raban ¥ 5u allo compsomisa con iodos los peruanas.
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