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ARTICULO 2.- Modificacion de los estatutos de la derrama magisterial

Modifiquense los articulos 2, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 18, 21, 22, 23, 37, 50 y 51 del
Decreto Supremo N°¢ 021-88-ED que aprueba el Estatuto de la Derrama
Magisterial, en los términos siguientes:

Articulo 2.- La Derrama Magisterial del Sector Educacion es persona juridica de
derecho privado con autonomia administrativa y Econdémico-Financiero.
Pertenece a los docentes y auxiliares de educacién asociados a la misma.

Su domicilio institucional esta fijado en la ciudad de Lima y su accién de servicio
es a Nivel Nacional, con oficinas desconcentradas en cada una de las regiones del
Peru.

Articulo 6.- El docente o auxiliar de educacién que obtenga nombramiento en las
dependencias a que se contrae el Art. 5 tiene el derecho de solicitar de pertenecer
a la Derrama Magisterial, asi mismo puede solicitar su retiro voluntario al
cumplir los 60 afios de edad.

Articulo 7.-Son derechos de los asociados:

a) Gozar de los beneficios y servicios que establece el presente Estatuto.

b) Conocer los estados financieros: ganancias y pérdidas de la institucién, y
solicitar informacién, sobre la marcha de la Institucion.

c) Renovar cuantas veces sea necesario la Carta de Declaratoria de
Beneficiarios.

d) Elegiry ser elegido alos Organos de Gobierno y de Control de la Derrama
Magisterial mediante elecciones con voto universal, libre, obligatorio,
igual, directo y secreto de sus asociados a nivel nacional.

e) Las elecciones son organizadas con el apoyo y la asistencia técnica de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales- ONPE, el Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil-RENIEC y del Jurado Nacional de Elecciones
-JNE, quienes se desempefaran conforme a sus competencias.

f) Solicitar la convocatoria a asambleas y participar en ellas con voz y voto.

Plaza Bolivar, Av. Abancav s/n — Lima, Perg
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g) Revocar a sus representantes ante el Directorio y Comité de Vigilancia con
el 50% mas uno (1) de las firmas de los asociados de la regién de origen
del representante.

Articulo 8.- Son deberes de los asociados:

a) Aportar las cuotas mensuales por derecho de asociado a la Derrama
Magisterial.

b) Cancelar las obligaciones que contraigan con la Derrama Magisterial,
dentro de los plazos establecidos, que correspondan a los servicios de que
hayan hecho uso.

¢) Denunciar las irregularidades que se produzcan en la Institucion, y que
sean de su conocimiento.

d) Asistir a todas las reuniones y actos que sean convocados.

e) Asistir a los actos eleccionarios y cumplir con el Estatuto de la Derrama
Magisterial y los Reglamentos especificos de los servicios

Articulo 10.- El Directorio es el érgano de Direccién y representacion de la
Derrama Magisterial. Sus reuniones son ordinarias y extraordinarias.

v’ Las reuniones ordinarias se llevaran a cabo una (1) vez a la semana y son
convocadas por el presidente.

v’ Las extraordinarias se convocaran segun la necesidad y urgencia cuantas
veces sean requeridas por sus integrantes. Son convocadas por el
presidente o a solicitud de 1/3 del numero de integrantes del Directorio.

v" Las reuniones del Directorio pueden ser presenciales o a través del uso de
las tecnologias de la informacién.

Articulo 11.- El Directorio de la Derrama Magisterial est4 constituido por ocho (8)
miembros: de las cuales Seis (6) representantes elegidos de entre los asociados,
docentes y auxiliares de educacion, de la EBR, EBE, EBA, Técnico Productiva, un
(1) representante elegido de entre los asociados de la Educacién Superior no
Universitaria, y un (1) representante del Ministerio de Educacion.

La eleccion de los integrantes del Directorio, representante de los docentes y
auxiliares de educacion se realiza mediante elecciones con voto universal, libre,
obligatorio, igual, directo y secreto de sus asociados a nivel nacional.
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Para su eleccién se conformaran circunscripciones electorales siguientes:
a) Circunscripcion electoral de Lima y Callao, se elige a un (1) representante.
b) Circunscripciéon electoral de Macro regiéon Norte: Tumbes, Piura,
Lambayeque, Cajamarca y Amazonas, se elige a un (1) representante.
c) Circunscripcién electoral de Macro regién del Oriente: Loreto, San Martin,
Ucayali y Madre de Dios, se elige a un (1) representante.

d) Circunscripcién electoral de Macro regién Nor-central: Ancash, La
Libertad, Pasco, Huadnuco y Junin, se elige a un (1) representante.

e) Circunscripcién electoral de Macro regiéon centro: Ica, Huancavelica,
Ayacucho, Apurimac y Cuzco, se elige a un (1) representante.

f) Circunscripcién electoral de Macro regién Sur: Arequipa, Moquegua,
Tacna y Puno, se elige a un (1) representante.

g) Circunscripcion electoral nacional para elegir a un (1) representante de
entre los asociados de la educacién Superior No universitario.

Los postulantes que hayan quedado en segundo lugar en cada circunscripcion
seran miembros accesitarios.

Articulo 12.- Los cargos del Directorio de la Derrama Magisterial son:

— DPresidente

— Vicepresidente

— Secretario

— Cinco (5) Vocales

a) Los cargos serdn elegidos en el seno del Directorio en la primera sesiéon
que celebre.

b) El cargo de Director es de dos afios consecutivos.

¢) El Director podra ser removido, por las causales previstas en la Ley y
sujeto a revocatoria por los asociados de la circunscripcién
correspondiente.

d) No hay reeleccién inmediata a ningtn cargo.

e) Pueden nuevamente postular transcurrido un periodo directivo.

Articulo 13.- Son funciones del Directorio:

Plaza Bolivar. Av. Abancav sin — Lima. Perd
www.congreso.gob.pe Central Telefénica: 311-7777

o



REPUBLICA

a)

8)

m)
n)

0)

www.congreso.gob.pe

. POSEMOSCROWT!
CHAGUA PAYANO

IRRHOSCOPT

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

Planificar y Programar el desarrollo Institucional determinando objetivos
y metas por alcanzar.

Representar a la Institucién en todos los actos y contratos.

Formular y dirigir la politica Econémica y Financiera de la Institucion.
Aprobar el Presupuesto Anual antes del ejercicio siguiente.

Nombrar y relevar al Gerente General de la Derrama Magisterial y a los
administradores encargados de las oficinas desconcentradas de cada
regién. El nombramiento serd por concurso publico de méritos.

Contratar al personal técnico y administrativo necesario conforme al
presupuesto aprobado, por concurso publico de méritos y removerlos con
sujecion a ley.

Verificar y aprobar los expedientes de solicitudes de los diferentes
servicios de la Derrama Magisterial, autorizando el otorgamiento del
servicio solicitado.

Otorgar poder suficiente al Gerente General para el cumplimiento de
determinados actos o contratos.

Autorizar al Presidente y al Gerente General para que conjuntamente
efectiien toda clase de Operaciones Financieras y Bancarias, Cuentas a
Plazo Fijo, Cuentas Corrientes y otros de sus fondos. Asi como
operaciones comerciales e industriales, de conformidad con los acuerdos
que al respecto adopte el Directorio.

Nombrar los representantes Departamentales a Nivel Nacional con fines
de caracter administrativo y de divulgacion de la Derrama Magisterial.
Nombrar las comisiones especificas que crea conveniente para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

Canalizar los pedidos de los asociados ante el Directorio y resolver
cualquier otro asunto no previsto en el presente Estatuto y que sea de su
competencia.

Aprobar el Informe Memoria del Ejercicio.

Informar trimestralmente a los asociados de los fondos acumulados de los
asociados, la rentabilidad obtenida y las utilidades de la institucion,
ingresos y gastos, asi como asuntos requeridos por los asociados. Los
informes serdn publicados en la pagina web de la institucién.

Aprobar y realizar auditorias e investigaciones a pedido de los asociados.

Plaza Bolivar, Av. Abancav s/n - Lima, Pertg
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p) Aprobar la reorganizacién, asi como la disolucién y liquidaciéon de la
institucion, previa consulta y aprobacién mayoritaria de los asociados a
nivel nacional.

Articulo 18.- Los miembros del Directorio y del Consejo de vigilancia tienen
derecho a dieta por sesiones recibiendo en total el equivalente a una (1) UIT por
el total mensual de sesiones; asimismo a vidticos y gastos de movilidad por
Comisién de Servicio fuera de la capital de la Reptiblica y a movilidad dentro de
la capital.

Articulo 21.- El Consejo de Vigilancia esta constituido por cuatro (4) miembros:
Dos (2) representantes elegidos de entre los asociados, docentes y auxiliares de
educaciéon, de la EBR, EBE, EBA, Técnico-Productiva, un (1) representante
elegido de los asociados de la educacién Superior no universitaria; y un (1)
representante del Ministerio de Educacioén.

La eleccién de los integrantes del Consejo de Vigilancia se realiza mediante
elecciones con voto universal, libre, obligatorio, igual, directo y secreto de sus
asociados a nivel nacional. Para su eleccién la circunscripcion electoral sera a
nivel nacional. El representante del Ministerio de Educacién sera designado
mediante el acto administrativo correspondiente.

Articulo 22.- Los cargos del Consejo de Vigilancia son:
— Presidente
— Secretario y
— Dos (2) Vocales

v" Los cargos a ocupar seran conforme al namero de votos obtenidos en las
elecciones a nivel nacional, siendo Presidente quien haya obtenido la
mayoria de votos, y asi sucesivamente.

v El cargo de miembro del Consejo de Vigilancia es de dos afios
consecutivos.

v Los consejeros podran ser removidos, por las causales previstas en la ley
y sujetos a revocatoria.

v No hay reeleccién inmediata para ningun cargo. Pueden nuevamente
postular transcurrido un periodo.
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v El representante del Ministerio de Educacién sera removido por las
causales de ley, por haber cumplido su mandato o cuando la Alta
Direccién lo determine.

Articulo 23.- Son funciones del Consejo de Vigilancia:

a) Fiscalizar los actos del Directorio con sujecién a las normas legales
vigentes.

b) Colaborar con el Directorio proponiendo las medidas adecuadas para la
consecucion de los objetivos y fines de la entidad.

c) Verificar la exactitud de los Estados Financieros y de los inventarios.

d) Revisar permanentemente la Contabilidad y ejecucion del Presupuesto.

e) Canalizar las denuncias y quejas que le alcancen los asociados.

f) Denunciar ante la autoridad competente los hechos irregulares detectados.

g) Informar trimestralmente a los asociados sobre la marcha econémica
financiera y los asuntos de su competencia. Copia de los informes seran
publicados en la pagina web de la institucién.

Articulo 37.- El programa de prevision social, cubre los siguientes riesgos:

Fallecimiento

Invalidez

Retiro

El retiro voluntario y extraordinario de sus fondos de hasta el 100% en

sl S

estado de emergencia por situacién de desastre natural o pandemia.

Articulo 50.- Los asuntos no contemplados en el presente Estatuto seran resueltos
por el Directorio en coordinacion con el Consejo de Vigilancia previa consulta a
los asociados.

Articulo 51.- La Derrama Magisterial por ser persona juridica de Derecho Privado,
serd inscrita en los Registros Ptblicos y no podra ser disuelta o liquidada por acto
resolutivo, sino por procedimientos que establece la ley y previa consulta y
aprobacién en mayoria de los asociados, en cuyo caso, el remanente de su
liquidacién pasara a ser parte de su patrimonio y distribuido equitativamente
entre todos sus asociados”.

Plaza Bolivar, Av, Abancav s/n — Lima. Perg
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ARTICULO 3.- Retiro de los fondos de la derrama magisterial.

» Autorizase que los socios de la Derrama Magisterial, de forma voluntaria
y extraordinaria, puedan retirar hasta el 100% de sus fondos de su cuenta
individual, la rentabilidad obtenida y las utilidades que les corresponda.

» Elasociado presentara su solicitud, para el retiro de sus fondos, de manera
voluntaria a la Derrama Magisterial de manera virtual, quien al finalizar
los 10 dias calendarios de recibida la solicitud procedera a entregar el
dinero al asociado en un 50% de lo solicitado. Transcurrido 20 dias de lo
entregado la Derrama entregara el siguiente 50% de lo solicitado.

» El retiro de los fondos a que se refiere el presente articulo tiene la
condicién de intangible y tienen como fin de afrontar los efectos de la
pandemia provocada por el COVID-19.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
UNICA. - AUDITORIA ADMINISTRATIVA ECONOMICO-FINANCIERA

Autorizase la realizacién de auditoria administrativa y econémico-financiera de
la Derrama Magisterial de los ultimos diez (10) afios. Los resultados de la
Auditoria seran puestos en conocimiento de los docentes y auxiliares de
educacién asociados.

Lima, octubre de 2020

Plaza Bolivar, Av. Abancav s/n — Lima. Pert
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PT

Antecedentes

La Derrama Magisterial es una institucién de Seguridad Social privada,
perteneciente a los maestros que trabajan en las instituciones educativas del
Estado. Su funcién principal es administrar con eficiencia y transparencia los
aportes mensuales de sus asociados para que, al término de su vida laboral,
cuenten con un Fondo de Retiro importante y altamente rentable. Actualmente
cuenta con mas de 280, 000 docentes asociados!.

La Derrama Magisterial ha sido creada el 10 de diciembre de 1965. Empieza su
funcionamiento el 01 de marzo de 1966 y su administraciéon se encontraba en
manos del Estado, cuya labor no fue idénea por lo que esta institucién se puso al
borde de la quiebra, hasta en el afio 1984 el gobierno transfiri6 esta a los gremios
magisteriales.

Mediante las recomendaciones de la Comisién de Alto Nivel, desarrolladas en la
Resolucion Suprema N°124-88-PCM del 18 de abril de 1988, esta propone para
dar soluciones a la problemética magisterial, la aprobacion del Estatuto de la
Derrama Magisterial, el cual fue aprobado a través del Decreto Supremo N°021-
88-ED.

El Estatuto precisa, en el articulo 2, que la Derrama Magisterial es una persona
juridica de derecho privado con autonomia administrativa, econémica y
financiera, teniendo como objetivos, segun el articulo 3: atender la seguridad y
bienestar social de sus asociados elevando la calidad de vida del maestro; y
otorgar servicios de prevision social, crédito social, cultura social, inversién social
y vivienda social.

Asimismo, segtn el articulo 11, cuenta con un 6rgano de gobierno conformado
por un directorio de seis (6) integrantes, cuatro (4) representantes del Sindicato
Unitario de Trabajadores en la Educacién del Perta (SUTEP), un (1) representante

1 Pagina oficial de la Derrama Magisterial.
https:/ /www.derrama.org.pe/ principal / categoria/quienes-somos /243 / c-243
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del Sindicato de Docentes de Educaciéon Superior del Perti (SISDEP) y un (1)
representante del Ministerio de Educacién.

El cargo de Director es por dos afios, pudiendo ser reelegidos por una vez, en la
proporcién de un tercio del Directorio. Asimismo, de acuerdo al articulo 12, se
compone de un presidente, un vicepresidente, un secretario y tres vocales.

El articulo 13 menciona que sus funciones mas importantes son: i) la de planificar
y programar el desarrollo institucional para lograr alcanzar sus metas y objetivos
ii) formular y dirigir la politica econémica y financiera de la institucion iii)
verificar y aprobar los expedientes de solicitudes de los asociados para autorizar
el otorgamiento del servicio solicitado iv) nombrar a los representantes
departamentales a nivel nacional con fines de caracter administrativo y de
divulgaciéon de la Derrama Magisterial v) resolver cualquier otros asuntos no
previsto en el Estatuto y que sea de su competencia, entre otros.

Asimismo, de acuerdo al articulo 20, cuenta con un organo de control,
denominado como Organo de Control y Fiscalizacién, conformado por tres (3)
miembros: dos (2) representantes del Sindicato Unitario de los Trabajadores en
la Educacién del Pert (SUTEP) y un (1) representante del Ministerio de
Educacién.

Sobre la realidad problematica de la institucién
El Estatuto de la Derrama Magisterial, aprobado a través del Decreto Supremo
N°021-88-ED, dispone como uno de sus objetivos otorgar servicios de prevision

social, crédito social, cultura social, inversién social y vivienda social.

Pero se ha evidenciado la existencia de una serie de denuncias sobre
malversacién de los recursos administrados por esta organizaciéon?, los cuales,

2 La Region, Diario Judicial de Loreto. (28 de enero de 2011). Denunciaron deuda cuantiosa de la
DREL a la Derrama Magisterial. Recuperado de https:/ /diariolaregion.com/web/denunciaron-
deuda-cuantiosa-de-la-drel-a-la-derrama-magisterial /

3 Blog Magisterio Peruano. (23 de mayo de 2012). Serias denuncias contra Derrama Magisterial y
dirigentes del SUTEP restringiria convenios. Recuperado de
https:/ /magisterioperu.blogspot.com/2012/05/serias-denuncias-contra-
derrama.htmi?fbclid=IwARISOQPCbBQIQqZE y3eAcpLkbrralUllTdhD1aYFxSlze71fiTVIDN
WmHdJA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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en un contexto de emergencia sanitaria, son de vital importancia para los
asociados de la misma. A pesar de ello, se siguen evidenciando irregularidades?,
las cuales dejan en claro la existencia de graves problemas de control y
fiscalizacién, tomando en cuenta la existencia de un érgano de fiscalizacién y de
un directorio que representa a sindicatos y maestros.

Estas problematicas evidencian la existencia de problemas de representacion
asociados a dos puntos relevantes:

i) la ausencia de representacion de los docentes no sindicalizados

Los docentes no sindicalizados son una mayoria desde hace algunas décadas’ y
a pesar de ello no son participes en la elecciéon de los representantes docentes en
el Directorio y el Organo de Control y Fiscalizacién, porque estos son elegidos
por dos sindicatos. En ese sentido, para ser participes los asociados se ven
obligados o influenciados a sindicalizarse. Pero desgraciadamente, a pesar de
encontrarse afiliados a los sindicatos con representacién en los 6rganos de la
Derrama esto no ocurre, motivo por el cual se expondri el siguiente acépite.

ii) la ausencia de claridad y transparencia en el desarrollo de los procesos
electorales.

Los procesos de eleccién de los representantes docentes ante los érganos de
direccion y fiscalizacién de la Derrama Magisterial, no se desarrollan de manera
democratica ni universal, puesto que en el caso del SUTEP, la eleccion de estos se
realiza a través de delegados. Asimismo, no se cuenta con la supervision de
ningin organismo electoral competente, dejando pocas garantias de que se estan
eligiendo a los representantes idéneos ante esta organizacion.

Asimismo, encontrandonos en un ambiente de estado de emergencia sanitaria y
crisis econémica, es relevante y oportuno que los asociados a la Derrama
Magisterial, los cuales al igual que todos los ciudadanos peruanos han sido

* MNC Medios. (04 de setiembre de 2020). Denuncian presunto fraude por parte de la “Derrama
Magisterial”. Recuperado de https://moyvobamba.com/denuncian-presunto-fraude-por-parte-
de-la-derrama-magisterial/

5 De acuerdo a Lépez (2003), la cantidad de docentes no sindicalizados era del 53%.
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afectados econémicamente, puedan contar con la libertad de acceder a los aportes
que han registrado a lo largo de muchos afios con mucho esfuerzo.

Sobre las modificaciones propuestas

Anteriormente se han explicado una serie de problemas que se vienen
desarrollando con la aplicacién del Estatuto de la Derrama Magisterial que viene
afectando a los asociados de esta institucién, lo cual también se agudiza en una
situacion de emergencia sanitaria.

En ese sentido se propone modificar el articulo 2 del Decreto Supremo N°021-88-
ED, Estatuto de la Derrama Magisterial, referido a la naturaleza de la Derrama
Magisterial, precisando que esta pertenece a los docentes y auxiliares de
educacion que se encuentren asociados a ella. En el mismo articulo también se
precisa la necesidad de crear oficinas desconcentradas en cada uno de los
departamentos del pais.

En el articulo 6 referido al ingreso de asociados, se incorpor6 la opcionalidad de
incorporarse o no a la Derrama Magisterial, asimismo el retiro voluntario cuando
se cumpla la edad de 60 afios.

En el articulo 7 referido a los derechos de los asociados, se incorporé la
posibilidad de solicitar informacién sobre la situacién econémica de la institucion.

Asimismo, se incorpor¢ la intervencion de los érganos del sistema electoral en la
realizacién de los procesos de eleccién de los representantes docentes ante los
organos de direccion y fiscalizacién, la capacidad de convocar a asambleas y el
derecho de revocatoria del mandato de los representantes docentes.

En el articulo 8 referido a los deberes de los asociados se incorporé la obligacién
de asistir a los procesos eleccionarios.

En el articulo 10 referido a la naturaleza del Directorio, se incorporaron
precisiones sobre el desarrollo y convocatoria de las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Plaza Bolivar. Av. Abancav s/n — Lima. Perg
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En el articulo 11 referido a la composicién del Directorio se ampli6 de seis (6) a
ocho (8) miembros. Asimismo, se quitaron los cupos por parte de los sindicatos
y pasarian a ser elegidos 6 miembros en representaciéon de los docentes y
auxiliares de EBR, EBE, EBA y TP, los que se distribuirdan en base a
circunscripciones territoriales; y 1 miembro por parte de los asociados de
Educacién Superior no Universitaria.

En el articulo 12 referido a los cargos del Directorio de la Derrama Magisterial se
incorporé una disposicién que prohibe la reeleccién inmediata. Asimismo, se
aumentaron la cantidad de vocales de 3 miembros a 5 miembros. Ademas, se
precis6 que los integrantes del Directorio pueden ser revocados.

En el articulo 13 referido a las funciones del Directorio, se incorporé en el inciso
e que los administrativos y el gerente general seran nombrados por medio de un
proceso de concurso puablico. Asimismo, en el inciso f se incorpor6 la contrataciéon
de personal técnico y administrativo por medio del concurso publico. Asimismo,
en el inciso n se precisa informar trimestralmente sobre el estado financiero y
econdémico de la institucién, los cuales seran publicados en su pagina web.

También se incorpora en el inciso o la aprobacién y realizacién de auditorias o
investigaciones a pedido de los asociados. Y en el inciso p, se menciona la
facultad de reorganizacién, disolucién y liquidacién de la institucion.

En el articulo 18 referido a los ingresos que poseen los miembros del Directorio
y del Consejo de Vigilancia se precisa que los pagos seran de 1 UIT.

En el articulo 21 referido a la composicién del Consejo de Vigilancia, se ampli6
de 3 a 4 los integrantes, siendo dos elegidos por los docentes y auxiliares de EBR,
EBE, EBA y TP; 1 por los docentes de Educacién Superior no Universitaria y 1
que representa al Ministerio de Educacién.

En el articulo 22 referido a los integrantes del Consejo de Vigilancia, se amplia la
cantidad de vocales de 1 a 2. Asimismo, se precisa que el orden de los cargos se
daré en base a los resultados de la elecciéon. Ademas, se precisa que no existe
releccién inmediata y que los miembros del Consejo se encuentran sujetos a
revocatoria.

Plaza Bolivar, Av. Abancav s/n - Lima, Perg
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En el articulo 23 referido a las funciones del Consejo de Vigilancia, se incorporan
los incisos e, f y g. En el inciso e, se enuncia como facultad del Consejo de
Vigilancia el canalizar las denuncias y quejas de los asociados.

En el inciso f se precisa que el Consejo de Vigilancia puede denunciar las
irregularidades que detecte. Ademas, en el inciso g se precisa que el Consejo debe
desarrollar informes econémicos de manera trimestral, los cuales se publicaran
en la pagina web de la institucién.

En el articulo 37 referido al programa de previsién social, se incorpora el numeral
4, el cual menciona la facultad de retirar de manera voluntaria y extraordinaria
de hasta el 100% de los fondos en estado de emergencia por situacién de desastre
natural o pandemia.

En el articulo 50 referido a los asuntos no contemplados en el Estatuto, se precisa
que todo asunto no contemplado debera ser consultado a los asociados.

Finalmente, en el articulo 51 se precisa que los asociados deben ser consultados
y ellos deben aprobar la disolucién o liquidacién de la Derrama Magisterial.
Asimismo, se ha incorporado que, en caso se liquide la institucion, el patrimonio
debe ser distribuido entre los asociados.

Analisis comparativo de la propuesta

Hemos realizado un analisis comparativo entre la situacién actual versus la
situacion propuesta a partir de la adopcién del proyecto de Ley.

Redaccion actual Propuesta
Articulo 2°.- La Derrama Magisterial | Articulo 2.- La Derrama Magisterial del
del Sector Educacién es persona | Sector Educacién es persona juridica de

juridica de derecho privado con | derecho privado con autonomia
autonomia administrativa y | administrativa y Econémico-
Econémico-Financiero. Su domicilio | Financiero. Pertenece a los docentes y
institucional esta fijado en la ciudad | auxiliares de educacién asociados a la
misma.
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de Lima y su accién de servicio es a
Nivel Nacional.

Su domicilio institucional esta fijado en
la ciudad de Lima y su accién de
servicio es a Nivel Nacional, con
oficinas desconcentradas en cada una

de las regiones del Pera.

Articulo 6°.- El nombramiento como
docente en las dependencias a que se
contrae el Art. 5°
ingreso automético a la Derrama
Magisterial.

determina el

Articulo 6.- El docente o auxiliar de
educacién que obtenga nombramiento
en las dependencias a que se contrae el
Art. 5 tiene el derecho de solicitar de
pertenecer a la Derrama Magisterial,
asi mismo puede solicitar su retiro
voluntario al cumplir los 60 afios de
edad.

Articulo 7°.- Son derechos de los
asociados:

a) Gozar de los beneficios y servicios
que establece el presente Estatuto.

b) Conocer y pronunciarse sobre la
marcha de la Institucién.

¢) Renovar cuantas veces sea
necesario la Carta de Declaratoria de
Beneficiarios.

d) Elegir y ser elegido a los Organos
de de 1la
Magisterial a través del Sindicato
Unitario de los Trabajadores en la
Educacién del Pera (SUTEP) y del
Sindicato de Docentes de Educacion

Superior del Pert (SIDESP).

Gobierno Derrama

Articulo 7.-Son
asociados:

derechos de los
a) Gozar de los beneficios y servicios
que establece el presente Estatuto.

b) Conocer los estados financieros:
ganancias y pérdidas de la institucidn,
y solicitar informacién, sobre Ila
marcha de la Institucién.

¢) Renovar cuantas veces sea necesario
la. Carta de de

Beneficiarios.

Declaratoria

d) Elegir y ser elegido a los Organos de
Gobierno y de Control de la Derrama
Magisterial mediante elecciones con
libre, obligatorio,

secreto de

voto wuniversal,

igual,
asociados a nivel nacional.

directo vy sus
Las elecciones son organizadas con el
apoyo y la asistencia técnica de la
Oficina  Nacional de
ONPE, el Registro
Nacional de Identificacion y Estado

Procesos
Electorales-

www.congreso.gob.pe
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Civil-RENIEC y del Jurado Nacional
de Elecciones -JNE, quienes se
desempenaran conforme a sus
competencias.

e) Solicitar la convocatoria a
asambleas y participar en ellas con voz
y voto.

f) Revocar a sus representantes ante el
Directorio y Comité de Vigilancia con
el 50% mas uno (1) de las firmas de los
asociados de la region de origen del

representante.
Articulo 8°- Son deberes de los | Articulo 8.- Son deberes de los
asociados: asociados:

a) Aportar las cuotas mensuales por | a) Aportar las cuotas mensuales por
Derrama Magjisterial. Derrama Magisterial.

b) Cancelar las obligaciones que | b) Cancelar las obligaciones que
contraigan con la  Derrama | contraigan con la Derrama Magisterial,
Magisterial, dentro de los plazos | dentro de los plazos establecidos, que
establecidos, que correspondan a los | correspondan a los servicios de que
servicios de que hayan hecho uso. hayan hecho uso.

¢) Denunciar con las pruebas | c) Denunciar las irregularidades que se
pertinentes las irregularidades que | produzcan en la Institucién, y que sean
se produzcan en la institucién, y que | de su conocimiento.

sean de su conocimiento. d) Asistir a todas las reuniones y actos
d) Asistir a todas las reuniones y | que sean convocados.

actos que sean convocados. e) Asistir a los actos eleccionarios y
e) Cumplir con el Estatuto de la | cumplir con el Estatuto de la Derrama
Derrama  Magisterial y  los | Magisterial y los Reglamentos
Reglamentos especificos de los | especificos de los servicios.

servicios.

Articulo 10°.- El Directorio es el | Articulo 10.- El Directorio es el 6rgano
6rgano de Direccién y | de Direccién y representacién de la
representacion de la Derrama | Derrama Magisterial. Sus reuniones
Magisterial. son ordinarias y extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se llevaran a
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cabo una (1) vez a la semana y son
convocadas por el Presidente. Las
extraordinarias se convocardn segun la
necesidad y urgencia cuantas veces
sean requeridas por sus integrantes.
Son convocadas por el Presidente o a
solicitud de 1/3 del ntmero de
integrantes del Directorio.

Las reuniones del Directorio pueden
ser presenciales o a través del uso de
las tecnologias de la informacién.

Articulo 11°- EI Directorio de la
Derrama Magisterial esta constituido
por seis miembros: Cuatro (4)
Sindicato
Unitario de los Trabajadores en la
Educacién del Pera (SUTEP), uno (1)
del Sindicato de Docentes de
Educaciéon  Superior del Peru
(SIDESP) y un (1) representante del
Ministerio de Educacion.

representantes del

Articulo 11.- El Directorio de Ila
Derrama Magisterial estd constituido
por ocho (8) miembros: Seis (6)
representantes elegidos de entre los
asociados, docentes y auxiliares de
educacion, de la EBR, EBE, EBA,
Técnico Productiva, y wuno (1)
representante de entre los asociados
de la Educacién Superior no
Universitaria, y uno (1) representante
del Ministerio de Educacion.

La eleccion de los integrantes del
Directorio representante de los
docentes y auxiliares de educacion se
realiza mediante elecciones con voto
universal, libre, obligatorio, igual,
directo y secreto de sus asociados a
nivel nacional. Para su eleccion se
conformaran circunscripciones
electorales siguientes:

a) Circunscripcién electoral de Lima y
Callao, se elige a un (1) representante.
b) Circunscripcion electoral de Macro

region Norte: Tumbes, Piura,

www.congreso.goh.pe
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Lambayeque, Cajamarca y Amazonas,
se elige a un (1) representante.

¢) Circunscripcion electoral de Macro
region del Oriente: Loreto, San
Martin, Ucayali y Madre de Dios, se
elige a un (1) representante.

d) Circunscripcion electoral de Macro
region Nor-central: Ancash, La
Libertad, Pasco, Hudnuco y Junin, se
elige a un (1) representante.

e) Circunscripcion electoral de Macro
region centro: Ica, Huancavelica,
Ayacucho, Apurimac y Cuzco, se elige
a un (1) representante.

f) Circunscripcion electoral de Macro
region Sur: Arequipa, Moquegua,
Tacna y Puno, se elige a un (1)
representante.

g) Circunscripcion electoral nacional
para elegir a un (1) representante de
entre los asociados de la educaciéon
Superior No
postulantes que hayan quedado en

universitario. Los

segundo lugar en cada circunscripciéon
seran miembros accesitarios.

Articulo 12°.- Los cargos del
Directorio de la Derrama Magjisterial
son:

-Presidente

-Vicepresidente

-Secretario

-3 Vocales

Los cargos seran elegidos en el seno
del Directorio en la primera sesién
que celebre.

El cargo de Director es de dos afos

consecutivos. El Director

Articulo 12.- Los cargos del Directorio
de la Derrama Magisterial son:

— DPresidente

— Vicepresidente

— Secretario

— Cinco (5) Vocales

Los cargos seran elegidos en el seno del
Directorio en la primera sesién que
celebre.

El cargo de Director es de dos afos
consecutivos. El Director podra ser

www.congreso.gob.pe
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representante de wun organismo
sindical podra ser removido, ademas
de las causales previstas en la Ley,
por el Sindicato que lo eligi6. El
representante del Ministerio de
Educacién serd removido por las
causales de ley, por haber cumplido
su mandato cuando la Alta
Direccién lo determine.

removido, por las causales previstas en
la Ley y sujeto a revocatoria por los
asociados de la circunscripcion
correspondiente. No hay reeleccion
inmediata a ningan cargo. Pueden
nuevamente postular transcurrido un
periodo.

Articulo 13°.- Son funciones del
Directorio:

a) Planificar y programar el
desarrollo institucional
determinando objetivos y metas por
alcanzar.

b) Representar a la Institucién en
todos los actos y contratos.

c¢) Formular y dirigir la politica
econdmica y financiera de la
Institucién.

d) Aprobar el Presupuesto Anual
antes del ejercicio siguiente.

e) Nombrar y relevar al Gerente
General de la Derrama Magisterial.

f) Contratar al personal técnico y
administrativo necesario conforme
al  presupuesto aprobado, a
propuesta del Gerente General y
removerlos con sujecion a ley.

g) Verificar y aprobar los
expedientes de solicitudes de los
diferentes servicios de la Derrama
Magisterial, autorizando el
otorgamiento del servicio solicitado.
h) Otorgar poder suficiente al

Gerente General para el

Articulo 13.- Son funciones del
Directorio:

a) Planificar y Programar el desarrollo
Institucional determinando objetivos y
metas por alcanzar.

b) Representar a la Institucién en todos
los actos y contratos.

c¢) Formular y dirigir la politica
Econémica y Financiera de Ia
Institucion.

d) Aprobar el Presupuesto Anual antes
del ejercicio siguiente.

e) Nombrar y relevar al Gerente
General de la Derrama Magisterial y a
los administradores encargados de las
oficinas desconcentradas de cada
region. El nombramiento sera por
concurso publico de méritos.

f) Contratar al personal técnico y
administrativo necesario conforme al
presupuesto aprobado, por concurso
publico de méritos y removerlos con
sujecion a ley.

g) Verificar y aprobar los expedientes
de solicitudes de los diferentes servicios
de la Derrama Magisterial, autorizando
el otorgamiento del servicio solicitado.
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cumplimiento de determinados
actos o contratos.

i) Autorizar al Presidente y al
Gerente  General para  que
conjuntamente efectiien toda clase
de Operaciones Financieras vy
Bancarias, Cuentas a Plazo Fijo,
Cuentas Corrientes y otros de sus
fondos. Asi como operaciones
comerciales e industriales, de
conformidad con los acuerdos que al
respecto adopte el Directorio.

j) Nombrar los representantes
Departamentales a Nivel Nacional
con fines de caracter administrativo
y de divulgacién de la Derrama
Magisterial.

k) Nombrar las comisiones
especificas que crea conveniente
para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

1) Resolver cualquier otro asunto no
previsto en el presente Estatuto y
que sea de su competencia.

m) Aprobar el informe Memoria del
Ejercicio.

h) Otorgar poder suficiente al Gerente
General para el cumplimiento de
determinados actos o contratos.

i) Autorizar al Presidente y al Gerente
General para que conjuntamente
efectien toda clase de Operaciones
Financieras y Bancarias, Cuentas a
Plazo Fijo, Cuentas Corrientes y otros
de sus fondos. Asi como operaciones
comerciales e  industriales, de
conformidad con los acuerdos que al
respecto adopte el Directorio.

j)  Nombrar los representantes
Departamentales a Nivel Nacional con
fines de caracter administrativo y de
divulgacién de la Derrama Magisterial.
k) Nombrar las comisiones especificas
que crea conveniente para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

I) Canalizar los pedidos de los
asociados ante el Directorio y resolver
cualquier otro asunto no previsto en el
presente Estatuto y que sea de su
competencia.

m) Aprobar el Informe Memoria del
Ejercicio.

n) Informar trimestralmente a los
asociados de los fondos acumulados
de los asociados, la rentabilidad
obtenida y las utilidades de la
institucién, ingresos y gastos, asi como
asuntos requeridos por los asociados.
Los informes seran publicados en la
pagina web de la institucion.
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0) Aprobar y realizar auditorias e
investigaciones a pedido de los
asociados.

p) Aprobar la reorganizacion, asi como

la disolucion y liquidacion de la

Directorio y del de

vigilancia tienen derecho a dieta por

Consejo

sesiones; asimismo a vidticos y
gastos de movilidad por Comisién
de Servicio fuera de la capital de la
Republica y a movilidad dentro de la
capital.

institucién, previa consulta 'y
aprobaciéon  mayoritaria de los
asociados a nivel nacional.

Articulo 18°- Los miembros del | Articulo 18- Los miembros del

Directorio y del Consejo de vigilancia
tienen derecho a dieta por sesiones
recibiendo en total el equivalente a
una (1) UIT por el total mensual de
sesiones; asimismo a vidticos y gastos
de movilidad por Comisién de Servicio
fuera de la capital de la Republica y a
movilidad dentro de la capital.

Articulo 21°- El Consejo de
Vigilancia estd constituido por tres
miembros: Dos (2) representantes
del
trabajadores en la Educacién del
Perti (SUTEP) y un (1) representante

Sindicato Unitario de los

del Ministerio de Educacion.

Articulo 21.- El Consejo de Vigilancia
constituido  por 4)
miembros: Dos (2) representantes
elegidos de entre los
docentes y auxiliares de educacion, de
la EBR, EBE, EBA, Técnico-Productiva,
un (1) representante elegido de los

esta cuatro

asociados,

asociados de la educacién Superior no
universitaria; y un (1) representante del
Ministerio de Educacion.

La eleccion de los integrantes del
Consejo de Vigilancia se realiza
mediante  elecciones con voto
universal, libre, obligatorio, igual,
directo y secreto de sus asociados a
nivel nacional. Para su eleccion la
circunscripcion electoral sera a nivel
del

sera

nacional. El
de

representante

Ministerio Educacioén
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designado ~ mediante el  acto

administrativo correspondiente.

Articulo 22°.- Los cargos del Consejo
de Vigilancia son:

-Presidente

-Secretario y

-Vocal

Los cargos seran elegidos en el seno
del Consejo de Vigilancia en la
primera sesién que celebre.

El cargo de miembro del Consejo de
Vigilancia de
consecutivos. Los representantes del

es dos anos

Organismo sindical podran ser
removidos, ademas de las causales
previstas en la ley, por el sindicato
que los eligi6. El representante del
Ministerio  de

removido por las causales de ley, por

Educacién  serad

Articulo 22.- Los cargos del Consejo de
Vigilancia son:

— Presidente

— Secretario 'y

— Dos (2) Vocales
Los cargos a ocupar seran conforme al
namero de votos obtenidos en las
elecciones a nivel nacional, siendo
Presidente quien haya obtenido la
mayoria de votos, y asi sucesivamente.
El cargo de miembro del Consejo de
Vigilancia es de dos anos consecutivos.
Los Consejeros podran ser removidos,
por las causales previstas en la ley y
No
reeleccion inmediata para ningin

sujetos a revocatoria. hay

cargo. Pueden nuevamente postular

a) Fiscalizar los actos del Directorio
con sujecién a las normas legales
vigentes.

b) Colaborar
proponiendo las medidas adecuadas

con el Directorio

para la consecucion de los objetivos

y fines de la entidad.

haber cumplido su mandato o |transcurrido un  periodo. El
cuando la Alta Direccién lo | representante del Ministerio de
determine. Educaciéon serd removido por las
Los miembros del Consejo de | causales de ley, por haber cumplido su
Vigilancia podrén ser reelegidos, por | mandato o cuando la Alta Direccién lo
una sola vez en la proporcion de un | determine.

tercio.

Articulo 23°- Son funciones del | Articulo 23.- Son funciones del Consejo
Consejo de Vigilancia: de Vigilancia:

a) Fiscalizar los actos del Directorio
con sujecién a las normas legales

vigentes.
b) Colaborar con el Directorio
proponiendo las medidas

adecuadas para la consecucién de
los objetivos y fines de la entidad.
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c) Verificar la exactitud de los

c) Verificar la exactitud de los Estados

Estados Financieros y de los Financieros y de los inventarios.

inventarios. d) Revisar  permanentemente la

d) Revisar permanentemente la Contabilidad y ejecucién del

Contabilidad y ejecuciéon  del Presupuesto.

Presupuesto. e) Canalizar las denuncias y quejas
que le alcancen los asociados.

f) Denunciar ante la autoridad
competente los hechos irregulares
detectados.

g) Informar trimestralmente a los
asociados sobre la  marcha
econdmica financiera y los asuntos
de su competencia. Copia de los
informes seran publicados en la
pagina web de la institucion.

Articulo 37°- El Programa de | Articulo 37.- el programa de prevision
Previsién Social, cubre los siguientes | social, cubre los siguientes riesgos:
riesgos: 1. Fallecimiento

1. Fallecimiento 2. Invalidez

2. Invalidez 3. Retiro

3. Retiro 4. El retiro voluntario y

extraordinario de sus fondos de
hasta el 100% en estado de
emergencia por situaciéon de
desastre natural o pandemia.

Articulo 50°.-
contemplados

Los asuntos no

en el presente

Estatuto seran resueltos por el

Articulo  50.-
contemplados en el presente Estatuto

Los asuntos no

seran resueltos por el Directorio en

Magisterial por ser persona juridica
de Derecho Privado, sera inscrita en
los Registros Publicos y no podra ser

Directorio en coordinacién con el | coordinacién con el Consejo de

Consejo de Vigilancia. Vigilancia previa consulta a los
asociados.

Articulo  51°- La  Derrama | Articulo 51.- La Derrama Magisterial

por ser persona juridica de Derecho
Privado, sera inscrita en los Registros
Pablicos y no podra ser disuelta o
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disuelta o liquidada acto

por
resolutivo, sino por procedimientos
que establece la ley en cuyo caso, el

remanente de su liquidacién pasaria

liquidada por acto resolutivo, sino por
procedimientos que establece la ley y
previa consulta y aprobacién en
mayoria de los asociados, en cuyo caso,

a formar parte del Patrimonio del | el remanente de su liquidacién pasaré a

Sindicato Unitario de los | ser parte del patrimonio de los
Trabajadores en la Educacién del | asociados y distribuido
Pera (SUTEP), al Sindicato de | equitativamente entre todos sus
Docentes de Educacién Superior del | asociados”.

Pera (SIDEPS) y de los gremios
representados.

ANALISIS COSTO-BENEFICIO

Esta iniciativa legislativa no impone costo alguno al erario nacional sino muy al
contrario, proporcionara beneficios a los docentes y auxiliares asociados a la
Derrama Magisterial, porque podran disponer de la totalidad de sus fondos en
casos de emergencia o desastres naturales. Asimismo, los asociados contaran con
mecanismos mds democraticos para elegir a sus representantes ante los érganos
de direccién y fiscalizacién, garantizando una institucién mas eficiente y
competitiva para que los fondos de los asociados sean méds rentables y los
procesos administrativos se agilicen.

VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La presente propuesta de ley se encuentra alineada a las siguientes politicas de
Estado sefialadas en el Acuerdo Nacional:

Eje - matriz

; ~ Politica de Estado
Equidad y Justicia Social

Acceso Universal a los Servicios de Salud y

ala Seguridad Social

Plaza Bolivar, Av. Abancav s/n - Lima. Pert
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EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA
SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL

Con la propuesta de ley no se alteraré el marco constitucional, al contrario, tiene
por objetivo mejorar la calidad del Estatuto de la Derrama Magisterial,
permitiendo que los docentes asociados cuenten con el derecho de decidir
asociarse o no, como también de retirar la totalidad de sus fondos en casos de
estado de emergencia y asimismo, se incorporan a los auxiliares y todos los
asociados tendran la oportunidad de elegir a sus representantes mediante
elecciones transparentes y competitivas, asegurando mejores condiciones de
representacion y permitiendo el desarrollo de una direccién mas cercana a los
asociados. Esto va de la mano con el desarrollo de oficinas desconcentradas y la
creacion de representacién por criterios territoriales.
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