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Sumilla: Ley de promocién para la contratacion y
2 6 NOV 2020 capacitacion laboral juvenil y la reinsercion de
T=1 adultos en el mercado laboral formal

W

L —
Los Congres/stas de la Republica integrantes del GRUPO PARLAMENTARIO

PODEMOS PERU, en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 107 de la
Constitucion Politica del Pert, y de conformidad con lo establecido en los articulos 75 y

76 del Reglamento del Congreso, presentan la siguiente iniciativa legislativa;

El Congreso de la Republica;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE PROMUEVE LA CONTRATACION Y CAPACITACION LABORAL DE
JOVENES ENTRE 18 Y 25 ANOS, ASI COMO LA REINSERCION DE ADULTOS
ENTRE 55 A 65 ANOS EN EL MERCADO LABORAL FORMAL

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto promover la contratacion laboral de jovenes que estén en
el rango de 18 a 25 anos de edad y adultos entre los 55 a 65 anos de edad, con empleos
formales e incentivar que se les brinde educacion y capacitacion laboral, garantizando la
totalidad de sus derechos laborales y beneficios sociales, para lo cual se le otorgara

incentivos tributarios a los empleadores que los contraten.

Articulo 2. Trabajadores beneficiados

2.1.- Personas entre 18 y 25 afos de edad que se encuentren en alguna de las siguientes

situaciones:
2.1.1.- Se incorporen por primera vez en el mercado formal

2.1.2.- Se encuentren en condicion de desempleados por mas de 6 (seis) meses

consecutivos

2.2.- Personas entre 55 y 65 anos de edad qu cuentren en alguna de las sigujeptes
situacjpnes: 6/7%
\{(«//@Ms .gob.pe
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2.2.1.- Se encuentren en condicion de desempleados por mas de 12 (doce) meses

consecutivos.
2.2.2.- Se encuentren en situacion de informalidad laboral.

Para acceder al beneficio de la presente norma las personas entre 55 y 65 anos de edad, no

deben haber generado rentas de cuarta categoria en los altimos 12 (doce) meses.
Articulo 3. Incentivo para la contratacion

Los empleadores que contraten a los jovenes y adultos que retinan las situaciones
previstas en el articulo 2 de la presente ley, tendran una deduccion adicional del 100%
aplicable a las remuneraciones pagadas por cada trabajador beneficiario, para efectos del

calculo del impuesto a la renta.
Articulo 4. Incentivos para la educacién y capacitacion laboral

Los empleadores que contraten a los jovenes y adultos que retinan las situaciones
previstas en el articulo 2 de la presente ley, tendran una deduccion adicional del 100% de
los gastos y contribuciones destinados a ellos, en servicios educativos y de capacitacion

laboral para efectos del calculo del impuesto a la renta.
Articulo 5. Modalidades de Contratacion

La presente norma es aplicable a los contratos de duraciéon indefinida o mediante
contratos de trabajo sujetos a modalidad regulados por el TUO del DL 728 Ley de
productividad y competitividad laboral, y/o los efectuados al amparo de la Ley 28015,
Ley de promocion y formalizacion de la micro y pequena empresa, cuyo plazo debera ser

no menor de 1 ano.
Articulo 6. Prohibicion

Esta prohibido utilizar los beneficios tributarios respecto de trabajadores que se contraten

para remplazar personal contratado con anterioridad

7
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica: Reglamentacién

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en un plazo méaximo de 30 dias calendario

desde la fecha de su publicacion en el diario oficial El Peruano.

Lima, noviembre del 2020

www.congreso.gob.pe Central Teléfono: 311-7777
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El desempleo y la inestabilidad laboral en el pais, es, de acuerdo a una encuesta realizada’,
como el tercer principal problema con el que mas peruanos se identifican, llegando a un
36%, de la poblacion, solo superado por la inseguridad ciudadana -temor a ser asaltado-

con 43% y la falta de dinero con 44% del total de los de la poblacion.

La pandemia del Covid19, ha agravado la situacion laboral de los peruanos, la misma que
si ya antes de la crisis era precaria, ahora ha llegado a niveles de formalidad realmente
lamentables, por lo que el Poder Legislativo - como el Ejecutivo-, deben poner su mayor
esfuerzo por disminuir los indicies de desempleo y de informalidad laboral, en especial
de los jovenes y de los adultos, que son los grupos poblacionales con mayores dificultades

para conseguir un trabajo -formal-.

IMPACTO DEL COVID 19 EN EL MERCADO LABORAL PERUANO

De acuerdo al Informe Técnico, elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica “Comportamiento de los Indicadores de Mercado laboral a nivel nacional”
que mide el desempeno laboral de los meses de julio, agosto y setiembre del 2020”,
durante estos meses en comparacion a los del ano 2019, la PEA disminuy6 en 11,5% que

equivale a 2 millones 52 mil 200 personas.

GRAFICO N* 02
EVOLUCION DE LA POBLAGION ECONOMICAMENTE AGTIVA A NIVEL NACIONAL Y DEL AREA URBANA, SEGUN TRISESTRES
MOVILES: 2002-2020
Trimestre Ml JulioAgosio-Septiersbra
Viwriacion porcesiust

[ s Nasional Urbana I

13
£
SR

' Encuesta de Pulso Peri, elaborado por Datum, https://gestion.pe/peru/politica/pulso-peru-son-14-
principales-problemas-peruanos-222453-noticia/
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Como se aprecia en el grafico que mide la evolucion de la PEA desde el ano 2012, los

indicadores muestran una situacion no vista, al menos en los tltimos 9 anos.

Asimismo, el sector etario mas afectado es el de 14 a 24 anos de edad, donde la variacion
entre el 2019 y 2020, llego a -24.3%, con una disminucién de 701 mil personas, le siguen el
de los adultos de 45 a mas anos, con un porcentaje de variacion de -17, 8 % y por daltimo y
el “menos afectado” el sector que esta entre los 25 a 44 afios con un 14.1%.
POBLACION QUUPADA POR TRIMESTRES Y ANOS, SEGUN SEXO Y GRUPOS DE £DAD
Trimesire Mévil Julio-Agosto-Septiembre 2019 y 2020
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Dicho indicador, refuerza la idea de que se debe impulsar dichos sectores etarios los cuales
han sido mas vulnerables ante el Covid 19, pero que como veremos mds adelante no es
una situacion extraordinaria, sino que, a lo largo de los altimos afos, han sido también los

menos favorecidos laboralmente.

En el siguiente cuadro se muestra la evolucion laboral por grupo etario desde el ano 2012
hasta la fecha, en el cual se aprecia los efectos del Covid 19.
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En cuanto a la disminucién del empleo por tamano de empresa, el estudio del Instituto

Nacional de Estadistica e Informéatica, nos muestra el siguiente impacto.

La poblacién ocupada en empresas de 11 a 50 trabajadores disminuy6 en 38,0% (500 mil
600 personas), seguido de las grandes empresas de 51 y mas trabajadores en 30,1% (1
millon 158 mil 700) y en las pequenas unidades econémicas de 1 a 10 trabajadores en 10,7 %

(1 millon 291 mil 500)2

w7

303

De T 10 aerasinees D 11 ¢ S0 trsbaimdoewy £ %1y mnss tratimarinres

Fawran bwdiesr Sacsyr ve baiabon ¢ riaates. Eaane Smose se Sogrem

Cabe senalar que “el 75,3% de los trabajadores del pais laboran en pequenas empresas de
1 a 10 trabajadores, el 5,7% en empresas de 11 a 50 trabajadores y el 18,9% en empresas de

51 y mas trabajadores.”?

MERCADO LABORAL PERUANO “PRE - COVID19”

Segun el estudio “Pert Indicadores de Empleo e Ingreso por departamento 2007-2017
realizado por el INEI"* la poblacion ocupada del pais, es decir, aquella que participa en
la generacion de algun bien o en la prestacion de un servicio, se situé en 16 millones 511
mil personas ( en el ano 2017 se registr6 en total 31 millones 237 mil 385 peruanos) es

decir, solo el 50% de la poblacion realiza una actividad econémica. El crecimiento de la

2 Comportamiento de los Indicadores de Mercado laboral a nivel nacional” que mide el desempeiio
laboral de los meses de julio, agosto y setiembre del 2020

3 Comportamiento de los Indicadores de Mercado laboral a nivel nacional” que mide el desempeiio
laboral de los meses de julio, agosto v setiembre del 2020

! https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1537/libro.pdf

3 ol Toléfono: 314.7777
www.Eangresa.gob.pe Central Teléfono: 311-777
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poblacion ocupada en el periodo 2007-2017, fue de 1,5%, lo que significa que cada afo la
poblacion ocupada se incrementé en 231 mil 300 personas.
Per(i: Poblacion ocupada, segtin sexo, 2007, 2016 y 2017
{Miles da personas)
Incremanto Tasa de
b ] promedio  crecimiento Variacién
Sexo anual (Miles promedio  porcentual {%)
da personas) anual {%) 204712018
ol o Pk A 2007-2017  2007- 2017
Total 141978 1619741 165110 213 15 18
Hombre 79909 90970 82112 1220 14 13
Mujer 62070 T100.% 72988 109.3 16 28
Fuente: Institito Nacional de Estadistica e Informitica- Encuesta Nacional de Hogares
De estos 16 Millones 511 mil personas de poblacion ocupada, la poblaciéon ocupada en
empleo informal alcanz6 los 11 millones 978 mil 100 personas, que representan el 72,5%
de total de ocupados.’
Peri: Evolucidn de la Tasa de Empleo Informal, segin sexo 2008-2017
{Porcantaje)
%00
- 800
- 00
W08 2000 2000 2010 2012 2013 014 2015 2006 2017
Mujer s Hombee e T 231
Fusnae: Instiuto Nacioral de Extaditica e ifomitica Es Nicional és Hog
Si bien la tasa de empleo informal ha disminuido desde el ano 2007, reduciéndose de 79.2%
a 72.5%, al ano 2017, esta es inconcebiblemente alta para un pais que ha tenido buenos
> En el afio 2017, de acuerdo a los resultados de la ENAHO
www.congreso.gob.pe Central Teléefono: 311-7777
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indices de generacion de ingresos y riqueza, es decir, hemos tenido ingresos, pero no

desarrollo.

A continuacion, se muestra la situacion real de empleo, desempleo y subempleo:

‘ Total, Poblacién:
31 mitlones 237 mil 385

!

Parsonas Econamicamente
Activas
17 millones 215 mil 700

AN N

Personas Ocupadas Personas Desocupadas
16 miliones 511 mil {95,9%) 704 mil B0O (4.1%]

LN

[ Emplec Adecuado 1

8 millones 815 mil 500 7 mitlones 635 mil 100

4N

Subsmpleados por Horas ‘

Subemplesdos ,

461 mil 700 7 miflones 233 mil 400

Subempleadas por ingresos l

Fuente IINEI
Elsboracién propia

Como se aprecia, la realidad laboral en el pais esta lejos de alcanzar estdndares adecuados
de formalidad, ya que, si a las personas subempleadas que alcanzan los 7 millones 695 mil
100, se les suma los desocupados que son 704 mil 800, nos dara una cifra similar que los
empleos adecuados, pudiéndose concluir que solo la mitad de las Personas
Economicamente Activas tienen un trabajo adecuado, la otra mitad o estan desocupadas

o estan subempleadas.

www.congreso.gob.pe Central Teléfono: 311-7777
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Cuadro N° 3.1
Peru: Poblacion econémicamente activa, segin niveles de empleo, 2007 , 2016 y 2017
{Miles de personas)

Incremento Tasa de
promedio crecimiento Variacién
Niveles de empleo 2007 2016 2017 anual 2007  promedio porcentual (%)
2017 (Miles  anual (%) 2017/2016

de personas)  2007-2017

Total PEA 14907,2 169037 172157 2309 X 1,9
- Poblacién Ocupada 141979 161971 165110 2313 (a 19
Empleo adecuado 48607 86014 88159 3955 6,1 25
Subempleada 93372 75957 76951 - 1642 -8 13
Por horas 12482 4926 4617 - 786 45 6,3

Por ingresos 8089,0 71031 72334 - 856 41 1.8

- Poblacién Desocupada 709,3 706,6 7048 0,5 0,1 -0,3

Nota técnica: La poblacion con empleo adecuado, esta conformada por aquellos trabajadores que laboran 35 o mds horas a la semana
y reciben ingresos por encima del ingreso minimo referencial. Por otro lado, la poblacién subempleada puede ser visible o invisible: se
considera subempleado visible a las personas ocupadas que trabajan habitualmente menos de un total de 35 horas por semana en su
ocupacién principal y en su ocupacion secundaria, que desean trabajar mas horas por semana y estan disponibles para hacerlo. Asimismo, una
persona con empleo se encuentra en subempleo invisible (“Subempleo por Ingresos”), cuando normaimente trabaja 35 0 més horas a la
semana, pero sus ingresos son menores al valor del Ingreso minime referencial.

Fuente: instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares.

El gobierno en los tltimos anos, ha hecho esfuerzos por incrementar y promover las
contrataciones de jovenes en el mercado laboral formal, sin embargo, siempre lo ha hecho
a través de iniciativas que recortan derechos laborales, tales como gratificaciones y/o
vacaciones, (conocidas como las Leyes Pulpin) que lo tnico que han generado es

descontento social.

Elaltimo intento del gobierno se ha producido en el aino 2017¢ a través del PL 01104 /2016-
PE, Ley que Promueve la Contratacion Formal de los Jovenes, el cual estaba destinado a
subsidiar el aporte a Essalud, de los trabajadores que se incorporen bajo los alcances de
dicha norma, sin embargo en el Congreso de la Reptblica, no se le dio la viabilidad
necesaria para convertirse en ley, por cuanto un sector de la poblacion consideré que mas

bien eran beneficios para los grandes empresarios.

La realidad de los jovenes, merece ser atendida, normas que promuevan su contratacion

y capacitacion laboral deben ser uno de las principales preocupaciones de todo gobierno,

©21 de marzo del 2017

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Central Teléfono: 311-7777
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ya que el subempleo, y el desempleo, no solo trae como consecuencia la carencia de

medios econémicos, sino que en muchos casos se asocia a malos hdabitos y a hechos

delictivos, en la etapa de la vida, que es la base para el desarrollo profesional y personal.

Asi pues, la Encuesta Nacional de Hogares 2017, nos muestra que, en el aio 2016, de los

jovenes entre 14 y 24 anos, solo el 32.3% tiene un empleo adecuado, el 56% estan

subempleados y los desempleados llegan al 10.8%, cifras muy similares que se repiten en

el ano 2017.

376

Det4a24 | De2badd
afios afos

2016

[ De 45y mas

Det14a24 | De25add lDe45ymés

afios afios
2017

pa;}‘wﬂg P | ;ﬁw

i Tasa de desempleo Tasa de subempleo = Tasa de empleo adecuado

Fuente. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica- Encuesta Nacional de Hogarres

Ahora bien, en el siguiente cuadro, aparece los indicadores sobre la tasa de “informalidad

de los jovenes, que mostr6 una tendencia a la disminucién de 88,4% registrado en el 2007

a 78,6% en el 2016, disminuy6 en 9,8 puntos porcentuales. Sin embargo, entre el 2017 y

2016, la tasa de informalidad de los jovenes registra un incremento de 0,5 punto

porcentual”’.

" Pdgina 107, Perii Indicadores de Empleo e Ingreso por departamento 2007-2017 realizado por el INEI

www.congreso.gob.pe
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Grafico N° 6.11

Peri: Poblacion ocupada joven de 14 a 29 aios por empleo formal
e informal, 2007, 2016 y 2017

{Porcenta a)

100 -
90 4
800 -
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&0n -
500 -
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2007
| B mpleo farnl # Erspleo infornal }

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informaitica- Encuesta Hacional de Hogares.

Ello nos evidencia el alto indice de informalidad - 79.1%- en que se encuentran los jovenes,
por lo que el Estado debe adoptar medidas para incentivar la contratacién formal de este
sector tan importante de la poblacion. Un empleo formal, va a permitirles ademas aportar
a un sistema pensionario ya sea publico o privado, caso contrario en unos anos tanto el
monto acumulado o los anos de aportaciéon no seran suficientes para acceder a una
jubilacion digna

Como experiencia sobre incentivos tributarios para la contratacién de personal, podemos
considerar el caso de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, que
sefiala que “Los empleadores puiblicos y privados generadores de rentas de tercera categoria que
emplean a personas con discapacidad tienen una deduccion adicional en el pago del impuesto a la

renta sobre las remuneraciones que se paguen a estas personas, en un porcentaje que es fijado por

decreto supremo del Ministerio de Economia y Finanzas”#

Pero no solo los jovenes en edades entre 18 y 25 anos tiene la necesidad de que se les
brinde incentivos para contrataciones formales, sino que los adultos, entre 55 y 65 anos,
constituyen un grupo etario critico en cuanto a trabajo formal, toda vez que, en muchos
de los casos a dicha edad, experimentan dificultades para rengancharse en el mercado

laboral, siendo este un motivo por el cual no alcancen los anos requeridos para acceder a

¥ Medidas de Fomento del Empleo, Articulo 47.2

Central Teléfono: 311-7
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una pension de jubilacion o el monto acumulado en su fondo individual de capitalizacion

no es el adecuado.

Al promover la contratacion de adultos entre 55 y 65 anos, podria darse el caso de que
muchas de las personas que han estado desempleadas y que optan por acogerse al
Régimen de Jubilacion Anticipada por Desempleo, decidan posponer dicha opcion con el
fin de rengancharse en el mercado laboral formal y acceder a una pension de jubilacion en

mejores condiciones.

Las personas mayores pueden tener dificultades para encontrar un empleo formal, debido
a que muchas empresas no valoran su experiencia, sino mas bien temen que tengan mayor
dificultad para aprender o para adecuarse con la mayoria de los empleados, estereotipos

que afectaran su contratacion.

Cabe senalar que, en México la Ley del Impuesto Sobre la Renta?, establece que “Se
otorgara un estimulo fiscal a quien contrate adultos mayores, consistente en el equivalente

de 25% del salario efectivamente pagado a las personas de 65 afnos y mas.”10

Como se muestra en el siguiente cuadro la participacion de las microempresas en el
desarrollo de la actividad econémica y laboral es sumamente importante, llegando en el

ano 2017 a ser el 94.8 % del total de unidades econémicas a nivel nacional!!

PERU: EMPRESAS, SEGUN SEGMENTO EMPRESARIAL, 2016-17

2017 Var %
Segmento emprasarial 2016 2017116

Absolute  Porcentaje

Total 2124 280 2303511 100.0 84
Wicrcempresa 2011 153 2183121 948 86
Pequena empresa 92789 96 942 43 66
Gran y mediana empresa 13031 13898 08 67
Adminvsiracion publica 7307 7550 03 33
Fusnte. Insttuto Nacional de Estadistica e Informatic - Directorio Central de Emprasas y Establecimientos,

? hitp://imep.org. mx/wp-content/uploads/2017/04/ISR-2017.pd [
10 Articulo 186 de la Ley ISR
"' “Perii: Estructura Empresarial, 2017, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)

www.congreso.gob.pe Central Teléfono: 311-7777
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Otro indicador que nos muestra la verdadera magnitud de lo que representa las
microempresas y pequenas empresas en el Pert como unidades econémicas, es el de
“densidad empresarial” es decir, cuantas unidades economicas existen de cada una de

ellas por 1,000 habitantes.

) CUADRO.N‘* 6.1

PERU: DENSIDAD EMPRESARIAL, SEGUN SEGMENTO EMPRESARIAL, 2017
: Densidad empresarial
Segmento empresarial Total de empresas Porcentaje (Empresa I?ni! hab.)
| Total 2303 511 100,0 724
| Microempresa 2183121 948 68.6
| Pequefia empresa 98 942 43 3.1
Gran y mediana empresa 13 898 06 04
Administracion publica 7550 03 02

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Directorio Central de Empresas y Establecimientos. |

Dichas cifran nos muestran que, “En el ano 2017, el Pera registr6 una densidad ‘
empresarial de 72 empresas por cada mil habitantes. Por segmento empresarial, se

registraron 69 microempresas por cada mil habitantes y 3 pequefias empresas por cada

mil habitantes a nivel nacional 12

El Poder Ejecutivo, viene haciendo esfuerzos loables por contribuir al aseguramiento
universal de los peruanos, es asi que expidi6 el DU 017-2019, Decreto de Urgencia que
establece medidas para la cobertura universal de salud®?, por el cual se autoriza a la
afiliacion al SIS a toda persona en el territorio nacional independiente de su situacion ‘
econdmica.

La Constitucion Politica del Per, establece que “Pueden expedirse leyes especiales porque ast
lo exige la naturaleza de las cosas, pero no por razon de las diferencias de las personas”14, siendo
asi es viable la expedicion de normas especiales, dirigidas a determinado grupos etarios

con el objeto de promover su contratacion formal.

En concordancia con lo senalado, las leyes de indole tributaria referidas a beneficios o

exoneraciones requieren previo informe del Ministerio de Economia y Finanzas lo que

"2 https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1586/libro.pdf
'3 Publicado en el Diario Oficial El Peruano el Jueves 28 de noviembre de 2019
" Articulo 103

\
|
www,congreso_gob,pe Central Teléfono: 311-77



- Lot PRRL
TN O 3
o My

O ;::z“‘i%::: .
% CONGRESO “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

REPUBLICA

seria aplicable para los articulos 3 y 4 sobre incentivos para la contratacion de jovenes y

adultos.
EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL

La presente norma busca promover la contrataciéon laboral de jovenes que estén en el
rango de 18 a 25 anos de edad y adultos entre los 55 a 65 afos de edad, con empleos
formales e incentivar que se les brinde educacion y capacitacion laboral, garantizando la

totalidad de sus derechos laborales y beneficios sociales.

dichas personas para que:

- Deduzcan el doble de lo gastado en su planilla por ellos, para efectos del calculo
del impuesto a la renta.

- Deduzcan el doble de los gastos y contribuciones destinados a ellos, en servicios
educativos y de capacitacion laboral para efectos del calculo del impuesto a la

renta.

VINCULACION CON LAS POLITICAS DEL ACUERDO NACIONAL

La presente propuesta guarda relacion con la Décimo Cuarta Politica del Acuerdo
Nacional “Acceso al Empleo, Digno y Productivo”, en lo relativo a promover y propiciar
la creacion descentralizada de nuevos puestos de trabajo, asi como calidad del empleo,
con ingresos y condiciones adecuadas y acceso a la seguridad social para permitir una

vida digna.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente norma no implica gasto para el erario nacional, sino que va a incrementar -

Para tal efecto, se prevé otorgar incentivos tributarios a los empleadores que contraten
un poco mas- las deducciones que las unidades productivas, realizan para determinar el

impuesto a la renta que deben pagar.

La norma al promover la contrataciéon de nuevo personal o personal adicional que este

entre 18 y 25 anos de edad, asi como de 55 y 65 anos de edad, estd contribuyendo con

generar puestos de trabajo formales con el consiguiente pago de impuesto a la renta de

. al Teléfono: 314-7777
www.congreso.gob.pe ol el one: 11



Yoi b PERE

G.P. PODEMOS PERU

P 1 .
° ;; :gags;: ; . -
- CONGRESO “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
REPUBLICA
cada trabajador y el incremento de los bienes y servicios que producen las unidades
econdmicas en el pais.
Se conseguird, ademads, contar trabajadores mas preparados mejorando no solo el nivel
técnico o profesional del trabajador, lo que a su vez le permitird ser mas competitivo para
futuros trabajos.
La incorporacion de trabajadores formales en el mercado laboral, va a significar que los
mismos tengan acceso adecuado a servicios de salud e incluso al sistema previsional
peruano.
En cuanto a la reinsercion de personas adultas en el mercado laboral formal, va a permitir
que estas logren los anos de aportacion necesarios para acceder a una pension de
jubilacion, o para que incrementen su fondo de jubilacion. |
|
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