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CONGRESISTAS DE LA REPUBLICA

y A “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
REPUBLICA “Afio de la universalizacion de la salud”

Los congresistas que suscriben, a iniciativa del Congresista de la Republica
Lenin Fernando Bazan Villanueva, en ejercicio del derecho que les confiere el
articulo 107 de la Constitucion Politica del Pert y conforme lo establecen los
articulos 22, literal c), y 76, numeral 2) del Reglamento del Congreso de la
Republica, proponen el siguiente:

CONGRESO DE LA REPUBLICA
AREA DE TRAMTE Y DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS

PROYECTO DE LEY

El Congreso de la Republica

Ha dado la siguiente:

LEY PARA LA JUSTICIA LABORAL Y FISCAL EN EL SECTOR AGRARIO Y
DE AGROEXPORTACION

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto establecer condiciones laborales dignas y
medidas para la justicia tributaria en el sector agrario y de agroexportacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Estan comprendidas en los alcances de la presente Ley las personas juridicas
que desarrollen cultivos y/o crianzas, con excepcion de la industria forestal, y las
que realicen actividad agroindustrial y de agroexportacion, cuyo nivel de ventas
anuales sea superior a las 1700 Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

Las personas juridicas que desarrollen cultivos y/o crianzas, y las que realicen
actividad agroindustrial y de agroexportacién cuyo nivel de ventas anuales sean
menores a 1700 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), podran acogerse a los
regimenes simplificados regulados en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE, y en el Decreto Legislativo 1269,
Decreto Legislativo que crea el régimen MYPE Tributario del Impuesto a la
Renta.

Articulo 3. Régimen laboral aplicable

El régimen laboral aplicable es el régimen laboral general de la actividad privada,
regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97-
TR, incluyendo los beneficios de vacaciones, gratificaciones, Compensacién por






