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Lﬁlﬂerﬁ:‘v el autor del ALTERACION DE LA GRAMATICA Y LINGUISTICA
P IR AR A10000 Y ENFOQUE DE GENERO EN EL SISTEMA

EDUCATIVO NACIONAL, EN ARAS DE
GARANTIZAR EL CORRECTO USO DEL
LENGUAJE, EN SALVAGUARDA DE LA
INTEGRIDAD PSICOLOGICA DE LA NINEZ.

A iniciativa del congresista de la Republica que suscribe, Cesar Gonzales
Tuanama, integrante de la bancada de “Descentralizacion Democratica” de
conformidad al Art. 107 de la Constitucion Politica del Peru y los articulos 67, 74,
75 y 76 del Reglamento del Congreso de la Republica, presenta la siguiente
propuesta normativa:

EORMULA LEGAL
El Congreso de la Republica
Ha dado la siguiente ley:

PROYECTO DE LEY QUE PROHIBE LA ALTERACION DE LA GRAMATICA
Y LINGUISTICA Y ENFOQUE DE GENERO EN EL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL, EN ARAS DE GARANTIZAR EL CORRECTO USO DEL
LENGUAJE, EN SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD PSICOLOGICA DE LA
NINEZ.

Articulo Unico:

Ley que prohibe la alteracion de la gramatica en el sistema lingtista, asi como
cualquier tipo de incorporaciéon de enfoque de género de ese contexto en el

sistema educativo que no esté reconocido por la Real Academia de la Lengua
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Espariola, en aras de garantizar el correcto uso del lenguaje en salvaguarda de

la integridad psicolégica de nuestra nifiez.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA UNICA

Encarguese al Ministerio de Educacién la aplicacién de la presente norma en un

plazo no mayor a 30 dias calendarios.
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EXPOSICION DE MOTIVOS:

Las Naciones Unidas del ambito de Europa. La principal norma que lucha contra
la discriminacion de la mujer es la Convencion sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer, elaborada en 1979 y cuya entrada en
vigor se produjo en 1981 (para Esparia en 1983. DURAN, 2008; TUR, 2008).
Asi mismo, se tiene que la UNESCO, sigue una linea ya desarrollada dese el
1987, 1989, 1991. Por ejemplo, la Resolucién 14.1, aprobada por la Conferencia
General en su vigésimo cuarta reunién, invita al Director General, en el apartado
1) del parrafo 2): "a adoptar, en la redaccién de todos los documentos de trabajo
de la Organizacién, una politica encaminada a evitar, en la medida de lo posible,
el empleo de términos que se refieren explicita o implicitamente a un solo sexo,
salvo si se trata de medidas positivas en favor de la mujer". Por su parte, la
Resolucidon 109, aprobada por el mismo 6rgano en su vigésimo quinta reunion,
invita al Director General, en el parrafo 3, a: ") seguir elaborando directrices sobre
el empleo de un vocabulario que se refiera explicitamente a la mujer, y promover
su utilizacién en los Estados Miembros; y c) velar por el respeto de esas
directrices en todas las comunicaciones, publicaciones y documentos de la
Organizacion" (UNESCO, 1999).

Se tiene claro que cuando hablamos del término lenguaje inclusivo, se hace
referencia a una forma de expresarse y que puede aplicarse a todo tipo de

situacion comunicativa, sea oral o escrita, formal e informal.
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Por otro lado, se precisa que, la Real Academia Espafiola, es una institucion
tricentenaria dedicada desde sus origenes al conocimiento de la lengua espafiola
en todos sus ambitos y manifestaciones: su estructura interna, sus usos y
normas, asi como su evolucion y su diversidad. Accede al conocimiento de su
historia y de las emisiones de los hablantes, verdaderos duefios del idioma,
mediante millonarios registros de sus bancos de datos, actualizados dia a dia.
Describe y explica los distintos sistemas de la lengua aplicando los parametros
cientificos de la moderna linglistica mediante obras que han perseguido la
exhaustividad y el rigor (gramaticas, diccionarios y ortografias).

En efecto, la Real Academia Espafiola sefiala que, se entiende por sexismo
cualquier discriminacién efectuada sobre personas por razones de sexo (0, como
se expresa en la actualidad, por motivos de género). Se dice que el sexismo es
un componente cultural de larga continuidad histérica y que tiene como principio
la supremacia del varén sobre la mujer en todos los espacios de la vida. De ahi
que tenga manifestaciones en distintos ambitos.

Entre otras dimensiones posibles, sobresalen en el ambito laboral y econémico
ya que la mujer ha tenido vedado durante siglos el acceso a muchos puestos de
trabajo y, especialmente, a cargos y dignidades. Manteniéndose a la fecha la
brecha salarial entre varones y mujeres es incontestable.

Cuando hablamos del ambito politico. La mujer se ha visto privada del derecho

de voto y tuvo cerrado el acceso a dignidades, a puestos de gobierno, asi como
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a cargos politicos y administrativos. Son aun muchos los paises en los que la
igualdad en este ambito no se ha consolidado.

En el ambito social. La pervivencia en nuestra sociedad de actitudes machistas
se refleja dia a dia en abusos, violaciones, castigos, discriminaciones,
venganzas y comportamientos lesivos intolerables que con desoladora
frecuencia provocan la muerte de la mujer.

En el ambito familiar, no se ha alcanzado a una equidad en los roles que
desarrollan el varén y la mujer en el hogar.

En el ambito publicitario, la publicidad naturalmente presenta en sus anuncios a
la mujer como un objeto sexual.

El problema radica principalmente, en considerar que luchar por la igualdad de
género tiene que trasladarse a la gramatica, un aspecto que Ultimamente se ha
convertido especial materia de discusion. Es asi que Julia Moretti, en su informe
titulado “La RAE y el rechazo al lenguaje inclusivo”, nos sefiala lo siguiente:

“El feminismo colandose en cada aspecto de nuestras vidas hizo que
empezaramos a replantearnos practicas sociales e ideas, actuales y de
hace afios; quiza desde que éramos nifias y nifios. Puede resultar raro al
principio caer en la cuenta de que hicimos y dijimos cosas que eran y son
machistas; o peor aun, ser conscientes del ejercicio de violencia sobre el
colectivo de mujeres, porque lo teniamos naturalizado o creiamos que
eran “cosas que pasaban”y que “eran asi’. En este sentido, empezamos

a darnos cuenta de las violencias mas gruesas que coinciden con los
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principales reclamos del pensamiento feminista: el acoso callejero,
el aborto clandestino, las violaciones, los femicidios, el salario
desigual aun realizando las mismas tareas que un varén, etc. Sin
embargo, hay un tema que genera todavia mucha resistencia y es el uso
del lenguaje inclusivo en sus diversas acepciones, pero
principalmente dos de ellas: la x y la e reemplazando el masculino
para abarcar al femenino y a la diversidad sexual. La utilizacion del
lenguaje inclusivo no es un capricho, no es Julia Moretti La RAE y el
rechazo al lenguaje inclusivo CORE Metadata, citation and similar papers
at core.ac.uk Provided by SEDICI - Repositorio de la UNLP 26 | Letras La
RAE y el rechazo al lenguaje inclusivo sélo para molestar. Por mas que
nos hayan hecho creer que no hace falta decir “todos y todas” porque en
el “todos” estamos incluidas, lo cierto es que en el masculino que
supuestamente incluye escondida una préactica de invisibilizacion que
excluye y restringe la participacion de las mujeres y nuestro modo de
desenvolvernos y participar en el mundo, pero, sobre todo, de nombrarnos.
En internet hay mucho material sobre cdmo empezar a utilizar el lenguaje
inclusivo, principalmente en el aula y con nifio/ as pequefios/as y por qué
es tan necesario. En algunas de las paginas se rescata una anécdota
escolar basada en un diéalogo entre la maestra y una alumna: —Sefiora
maestra, ;como se forma el femenino? —Partiendo del masculino, la ‘o’

final se sustituye por la ‘a’. —Sefiora maestra, sy el masculino como se
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forma? —EI masculino no se forma, existe (de la Peria Palacios, 2007) En
un sistema en el que las mujeres todavia tenemos que de - mostrar que
somos capaces de hacer las mismas tareas que los varones, el lenguaje
no escapa a ello. La predominacién de lo masculino estéa en la esfera del
trabajo, en los salarios mas al - tos, en los cargos mas importantes... Esta.
En contraposicién, la mujer tiene que insertarse con esfuerzo enaquellos
lugares, aparecer, formarse y, fundamentalmente, nombrarse”.

Del texto anterior, es necesario sefialar que siempre hemos sido parte de los

cambios en nuestra forma de vestir, vivir, e incluso en la forma de entender a las

demas personas. Modificar una letra por otra, implica cuestionar y desafiar al
lenguaje, algo que no tiene nada que ver con la lucha constante por un mundo
mas inclusivo.

En el mundo, y en nuestro pais, existe desde hace tiempo una clara discusion

abierta y publica sobre el lenguaje inclusivo ademas de intentos por incorporar

modificaciones gramaticales en el sistema de enfoque de género. Asi pues,

tenemos el claro ejemplo de una reconocida actriz, cuando en el afio 2019

gener6 gran polémica sobre el uso del lenguaje inclusivo, proponiendo que en

lugar de “Mundo” se debe emplear el término “Munda”. Al respecto, resulta
necesario recoger lo sefialado por el reconocido Mario Vargas Llosa, quien
también es miembro activo de la Real Academia de la Lengua Espafiola, al
considerar que “No se puede forzar el lenguaje desnaturalizando completamente

por cuestiones ideolégicas”. En ese sentido, cabe mencionar que existen
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muchas formas de luchar contra la desigualdad de género, pero la sustituciéon de
una vocal por otra no necesariamente resulta ser el mejor método para combatir
la misma, pues el lenguaje inclusivo no guarda relacién con los aspectos
ideoloégicos.

La presente norma, pretende proteger y garantizar el correcto uso del lenguaje
inclusivo, sin que se tenga que incurrir en aberraciones gramaticales que por el
contrario solo pretenden confundir a la sociedad y sobre todo a nuestros nifiosy
nifias en el pais.

De acuerdo a “Las recomendaciones para el uso de un lenguaje inclusivo de
género” presentadas por UNHCR-ACNUR. (febrero 2018), la misma se
encuentra basada a otras guias previas del lenguaje inclusivo de la UNESCO.
Por lo que, nos presenta una tabla que muestra la recomendacién para el

adecuado uso del lenguaje inclusivo, tal como se grafica a continuacion:
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Es asi que, el proyecto de Ley busca garantizar el adecuado uso y sentido
estricto del lenguaje inclusivo, sin que se tenga modificar gramaticalmente, de

manera forzada, e innecesaria una vocal por otra, por lo cual también se debe
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prohibir cualquier tipo de incorporaciéon de enfoque de género de ese contexto

en el sistema educativo.

EFECTO DE VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL:

La presente norma, no tendra ningun efecto negativo sobre la legislacion
nacional, ya que no deroga, ni modifica, menos a aun se contrapone con alguna
norma vigente. Por el contrario, esta norma reforzara la integridad psicolégica
de aquellos que comprenden el futuro del pais, en el marco del Cédigo de los

Nifios y Adolescentes, aprobado mediante Ley 27337.

ANALISIS COSTO BENEFICIO:

La presente ley no repercute sobre la economia del Estado, ya que constituye
una norma declarativa y garantista en aras de proteger el adecuado uso del
lenguaje inclusivo.

Beneficio: El beneficio de la presente norma, se encuentra orientado a
garantizar el adecuado uso y sentido estricto del lenguaje inclusivo, sin que se
tenga modificar gramaticalmente, de manera forzada, e innecesaria una vocal
por otra, por lo cual también se debe prohibir cualquier tipo de incorporacién de
enfoque de género de ese contexto en el sistema educativo.

VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL:

La presente norma guarda relacion las siguientes Politicas de Estado de
Acuerdo Nacional:

. Politica de Estado N° 12. Acceso universal a una educacién publica gratuita

y de calidad y promocién y defensa de la cultura y del deporte.
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. Politica de Estado N° 16. Fortalecimiento de la familia, proteccién y

promocion de la nifiez, la adolescencia y la juventud.
MARCO LEGAL:
e Constitucion Politica del Peru:
“Articulo 1.- “La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad
son el fin supremo de la sociedad y del Estado.”
“Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona Toda persona tiene
derecho: 1. A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica
y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de derecho en todo
cuanto le favorece”.
“Articulo 14.- Educacion para la vida y el trabajo. Los medios de comunicacion
social.”
e Cadigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado mediante Ley 27337.
e Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres: Es “rol del Estado incorporar y promover el uso del lenguaje
inclusivo en todas las comunicaciones escritas y documentos que se

elaboren en todas las instancias y niveles de gobierno.”



