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OFICIO N° 341  _2018 -PR

Sefior

DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

Nos dirigimos a usted, sefior Presidente del Congreso de la Republica, con la
finalidad de comunicarle que, al amparo de las facultades concedidas por el articulo
57° de la Constitucion Politica del Peru, se ha promulgado el Decreto Supremo N°
051-2018-RE | mediante el cual se ratifica el “Acuerdo Administrativo para la
implementacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica del
Pera y la Republica de Corea”, suscrito el 22 de noviembre de 2018, en la ciudad de
Lima, Republica del Peru.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los
sentimientos de nuestra consideracion.

Atentamente,

A

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO NESTOR POPOLIZIO BARDALES
Presidente de la Republica Ministro de Relaciones Exteriores
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el “Acuerdo Administrativo para la implementacion del
Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica del Per(i y la Reputblica de
Corea” fue suscrito el 22 de noviembre de 2018, en la ciudad de Lima, Republica del
Peru:;

Que, es conveniente a los intereses del Pert la ratificacion del citado
instrumento juridico internacional;

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 57° y 118° inciso 11 de la
Constitucion Politica del Perl y el segundo parrafo del articulo 2° de la Ley N° 26647, que
facultan al Presidente de la Republica a celebrar y ratificar Tratados o adherir a éstos sin
el requisito de la aprobacién previa del Congreso;

DECRETA:

Articulo 1°.- Ratificase el “Acuerdo Administrativo para la
implementacién del Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica del Perti y
la Republica de Corea”, suscrito el 22 de noviembre de 2018, en la ciudad de Lima,
Republica del Perd.

Articulo 2°.- De conformidad con los articulos 4° y 6° de la Ley N°
26647, el Ministerio de Relaciones Exteriores procedera a publicar en el diario oficial “El
Peruano” el texto integro del Acuerdo, asi como su fecha de entrada en vigencia.

Articulo 3°.- El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
sefior Ministro de Relaciones Exteriores.

Articulo 4°.- Dése cuenta al Congreso de la Republica.

Dado en la casa de Gobierno, en Lima, a los tres dias del mes de diciembre
del ario dos mil dieciocho.

HARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO .
PTQ dﬂme de la Repgb"w - "“".'. es8neens0euInnnEeese ansnes

-------

TOR POPOLIZIO BARDALES
l\ﬂs\?stro de Relaclones Exteriorss
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5.6.- Evaluacion

- La DPJFPJ remite a las unidades receptoras dos
formatos denominados “Informe parcial” e “informe final”,
a través de los cuales, las unidades receptoras evaltan el
rendimiento y desempefo del secigrista. Estos informes
deberan ser suscritos por las autoridades respectivas de
la universidad.

El informe parcial se entrega al concluir el primer
periodo del Programa y el final, al concluir el Programa.

- La DPJFPJ remite a las universidades un formato
denominado “informe personal’, el cual es entregado a
cada secigrista a efectos de que evalle el desempeio de
la unidad receptora y de la DPJFPJ durante el desarrollo
del Programa.

Este documento debera ser entregado a la DPJFPJ
una vez concluido el programa.

5.7.- Premiacién

Al finalizar el Programa, la unidad Receptora
comunicara a la DPJFPJ el nombre del secigrista que haya
destacado por su diligencia, responsabilidad y dedicacién
en la prestacion del servicio. Dicha comunicacion se
efectuara como maximo hasta el 15 de diciembre del
2019.

Vencido dicho plazo, la DPJFPJ elevara el proyecto de
Resolucién de los Secigristas Destacados del Programa
SECIGRA DERECHO a la Direccién General de Justicia
y Libertad Religiosa para su revisién y aprobacién. La
Resolucion que reconoce al secigrista destacado es
puesta en conocimiento de la universidad correspondiente
y publicada en el Portal Web del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

Deigual manera, la Oficina Responsable del SECIGRA
DERECHO de cada universidad informa a la DPJFPJ
sobre las labores realizadas por el supervisor, precisando
la forma en que contribuyé a la mejor ejecucion del
Programa y formacién del secigrista. En caso corresponda,
la Direccion General de Justicia y Libertad Religiosa emite
el certificado o resolucion reconociendo su labor.

5.8.- Finalizacion del Programa

Para la culminacion satisfactoria del Programa, la
DPJFPJ verificara que el secigrista cuente con el informe
parcial, final y personal, asi como el total de asistencias
requeridas.

Validada esta informacién, la Direccién General de
Justicia y Libertad religiosa entregara a los secigristas el
Certificado del SECIGRA DERECHO vy el Certificado de
Bono de Reconocimiento, concluyendo asi el Programa.

1719310-1

Ratifican el “Acuerdo Administrativo para
la implementacion del Convenio sobre
Seguridad Social entre la Reptiblica del Peru
y la Reptiblica de Corea”

DECRETO SUPREMO
N° 051-2018-RE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el “Acuerdo Administrativo para la
implementacion del Convenio sobre Seguridad Social
entre la Republica del Pera y la Republica de Corea”
fue suscrito el 22 de noviembre de 2018, en la ciudad de
Lima, Republica del Peru;

Que, es conveniente a los intereses del Perd la
ratificacion del citado instrumento juridico internacional;

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 57°
y 118° inciso 11 de la Constitucion Politica del Pert y el

segundo parrafo del articulo 2° de la Ley N° 26647, que
facultan al Presidente de la Republica a celebrar y ratificar
Tratados o adherir a éstos sin el requisito de la aprobacion
previa del Congreso;

DECRETA:

Articulo 1°.- Ratificase el “Acuerdo Administrativo
para la implementacién del Convenio sobre Seguridad
Social entre la Republica del Pert y la Republica de
Corea”, suscrito el 22 de noviembre de 2018, en la ciudad
de Lima, Republica del Peru.

Articulo 2°.- De conformidad con los articulos 4° y 6°
de la Ley N° 26647, el Ministerio de Relaciones Exteriores
procedera a publicar en el diario oficial “El Peruano” el
texto integro del Acuerdo, asi como su fecha de entrada
en vigencia.

Articulo 3°.- El presente Decreto Supremo sera
refrendado por el sefior Ministro de Relaciones Exteriores.

Articulo 4°.- Dése cuenta al Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los tres dias
del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

NESTOR POPOLIZIO BARDALES
Ministro de Relaciones Exteriores

1719430-3

Autorizan al Servicio Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre - SERFOR, a efectuar
el pago de cuotas a diversos organismos
internacionales

RESOLUCION SUPREMA
N° 224-2018-RE

Lima, 3 de diciembre de 2018

VISTO:

El Oficio N° 605-2018-MINAGRI-SERFOR-DE, de
23 de octubre de 2018, del Servicio Nacional Forestal
y de Fauna Silvestre — SERFOR del Ministerio de
Agricultura y Riego, mediante el cual solicita al Ministerio
de Relaciones Exteriores la emisidn de la Resolucion
Suprema que autorice el pago de la contribucién a favor
de la Convencién sobre la Conservacion de Especies
Migratorias — CMS y de la Convencidn sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestre — CITES; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30693 — Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ano Fiscal 2018, se aprobd
el “Anexo B: Cuotas Internacionales - Afio Fiscal
2018”, donde se detallan las entidades y montos que
corresponden a cuotas internacionales a ser otorgadas
durante el afio fiscal 2018, siendo que de conformidad
con el inciso 1.3 del articulo 1 de dicha Ley, las cuotas
internacionales no contempladas en el referido Anexo se
sujetan a lo establecido en el articulo 67 de la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, de conformidad con lo establecido en el inciso
67.3 del articulo 67 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
las cuotas se pagan con cargo al presupuesto institucional
de cada una de las entidades del sector publico, previa
aprobacién de la resolucidon suprema refrendada por el
Ministro de Relaciones Exteriores;

Que, en el presupuesto del Servicio Nacional Forestal
y de Fauna Silvestre se han previsto recursos para el
pago de las cuotas a favor de la Convencién sobre la
Conservacion de Especies Migratorias — CMS y de la
Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies




MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. El 22 de noviembre de 2018 se suscribié el “Acuerdo Administrativo para la
implementacién del Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica
de Coreay la Republica del Pera”.

2. EI02 de marzo de 2017, se suscribid el “Convenio de Seguridad Social entre
la Republica del Perd y Corea” (en adelante, el Convenio), que le sirve
como marco al Acuerdo Administrativo, y que tiene como objeto establecer una
cooperacion bilateral entre el Per y Corea a fin de crear un régimen aplicable
en materia de seguridad social.

3. En efecto, el numeral 1, del articulo 15° del Convenio contempla el deber de las
Partes de celebrar un Acuerdo Administrativo que establezca las medidas
necesarias para la implementacion del mismo.

4. En ese sentido, el 02 de marzo de 2017, las delegaciones del Per( y Corea
culminaron las negociaciones y acordaron el texto definitivo del Acuerdo
Administrativo para la implementacién del Convenio. Este hecho afianzé las
comunicaciones entre ambos Estados, involucrando a los sectores
competentes en la materia, con la finalidad de contar con textos consensuado
que serian finalmente suscritos por ambos paises.

5. El Acuerdo Administrativo tiene por objeto complementar las disposiciones
generales del Convenio, con miras a lograr su efectiva implementacién y
ejecucion.

6. El Acuerdo garantizard la igualdad de trato, asegurando las mismas
obligaciones y derechos que cada pais aplica a sus connacionales. Asimismo,
El Acuerdo beneficiara a los peruanos y coreanos comprendidos en el sistema
nacional de pensiones y/o el sistema privado de pensiones del Perd, o en el
sistema nacional de pensiones de Corea, con el traslado del importe
correspondiente por su pensioén de invalidez, jubilacion, sobrevivencia (viudez,
orfandad y ascendientes) de defuncién, a una cuenta en un banco en el lugar
de su residencia, sea Corea, el Per(, o un tercer pais.

7. Para determinar la via de perfeccionamiento del Acuerdo conforme a los
criterios establecidos en la Constitucion Politica del Pert, la Direccién General
de Tratados analizé el texto del mismo, asi como las opiniones favorables de la

Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de Trabajo y Promocién del

. Empleo, el Seguro Social de Salud, la Superintendencia de Banca, Seguros y

JAFP y el Ministerio de Salud. Ademas, de la Direccion General de

somunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares del Ministerio de

/ Relaciones Exteriores.

= \




8.

10.

Como resultado de la evaluacion realizada por la Direccion General de
Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores, se emitio el informe (DGT) N°
034-2018, de fecha 23 de marzo de 2018, en el cual se concluye que el
perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo debe efectuarse por la
via simplificada, dispuesta en el articulo 57° de la Constitucién Politica y
segundo parrafo del articulo 2° de la ley N° 26647, dado que dicho instrumento
internacional, relativo a asuntos de cooperacién internacional, no versa sobre
las materias previstas en el articulo 56° de la Constitucion Politica del Peru.
Asimismo, el Acuerdo, tampoco crea, modifica o suprime tributos; ni exige Ia
modificacion o derogacién de alguna norma con rango de ley ni requiere la
adopcion de medidas legislativas para su adecuada ejecucion.

En consecuencia, corresponde al Presidente de la Republica ratificar mediante
Decreto Supremo el “Acuerdo Administrativo para la implementacién del
Convenio sobre Seguridad Social entre la Repiblica de Corea y Ila
Republica del Peru”.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 55° de la Constitucién Politica del
Pert, cuando el Acuerdo entre en vigencia formara parte del Derecho nacional.

£
)
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MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES 5
, S cW
MEMORANDUM (DGT) N° DGT01439/2018 ; \r\,~d‘ .': ’
A : DESPACHO VICEMINISTERIAL DE RELACIONES EXTERIORES
De . DIRECCION GENERAL DE TRATADOS

Perfeccionamiento del “Acuerdo Administrativo para la implementacién del Convenio

Asunto sobre Seguridad Social entre la Republica de Corea y la Republica del Perd”

1. De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizaciény Funciones de la Cancilleria (art. 129°,
literal e), a esta Direccién General le corresponde emitir opinidn respecto al perfeccionamiento interno de los
tratados que celebre el Estado peruano, determinando la via constitucional aplicable.

2. En cumplimiento de dicha funcién, se ha evaluado la documentacién relativa al “Acuerdo Administrativo
para la implementacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica de Corea y la
Republica del Perd” suscrito en la ciudad de Lima, Republica del Pert el 22 de noviembre de 2018, y se ha
elaborado el Informe (DGT) N° 034-2018, que forma parte del expediente de perfeccionamiento que se
acomparia como anexo.

3. En el informe antes mencionado se concluye sefialando que el mencionado Acuerdo no requiere la
aprobacién del Congreso de la Republica por abordarse ninguna de las materias contempladas en el articulo
56 de la Constitucion Politica del Peru. Por lo tanto, la via de perfeccionamiento que le corresponde es la
dispuesta en el primer parrafo del articulo 57 de la Constitucién, consistente en la ratificacidn directa del
sefor Presidente de la Replblica, dando cuenta al Congreso de la Republica.

4. Dicha ratificacién requiere, conforme a lo estipulado en el articulo 2 de la Ley N° 26647 'Establecen
normas que regulan actos relativos al perfeccionamiento nacional de los Tratados celebrados por el Estado
Peruano', la emisién de un decreto supremo refrendado por el Ministro de Relaciones Exteriores y firmado
por el Presidente de la Repulblica. En ese sentido, se acompafia en fisico, ademas del expediente de
perfeccionamiento antes sefalado, el proyecto de decreto supremo de ratificacion del Acuerdo y su
respectiva exposicién de motivos.

Lima, 23 de noviembre del 2018

Jorge Alejandro Raffo Carbajal
Embajador
Director General de Tratados

C.C: DGT,GAC,GAB,DGC,ASN,DAO
JGT

Este documento ha sido impreso por Jeam Garay Torres, quien asume la responsabilidad sobre el uso y
destino de la informacion contenida. 23/11/18 05:38 PM
Anexos

MX-MS565N_20181123_050051.pdf
D.S -2018.docx
Expo. M.Corea.doc

Proveidos
Proveido de Jorge Alejandro Raffo Carbajal (23/11/2018 17:15:48)

Derivado a Hugo De Zela Martinez
Pendiente inicial.
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Carpeta de perfeccionamiento del “Acuerdo Administrativo para Ila
implementacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica de Corea
y la Republica del Peru”

1. “Acuerdo Administrativo para la implementacién del Convenio sobre
Seguridad Social entre la Republica de Corea y la Republica del Perg”

2. “Convenio de Seguridad Social entre la Republica del Perli y Corea

3. Solicitud de Perfeccionamiento

4. Opinion del Ministerio de Economia y Finanzas

5. Opinién del Ministerio de Salud

6. Opinién del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

7. Opinién de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS)

8. Opinidn del Seguro Social de Salud (EsSalud)

9. Opinidn del Ministerio de Relaciones Exteriores

e Direcciéon General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares Oficina General de Asuntos Legales
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f?ia PEgU Ministerio de

Relaciones Exteriores

INFORME (DGT) N° 034 - 2018

I. SOLICITUD DE PERFECCIONAMIENTO

1.- Mediante Memorandum (DGC) N° DGC00974/2018, de fecha 23
de noviembre de 2018, la Direccién General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares, solicité el inicio del proceso de perfeccionamiento interno del
“Acuerdo Administrativo para la implementacion del Convenio sobre Seguridad
Social entre la Republica de Corea y la Republica del Perd” (en adelante, el Acuerdo
Administrativo) suscrito el 22 de noviembre de 2018, en la ciudad de Lima, Peru.

Il. ANTECEDENTES

2. EI02de marzo de 2017, se suscribié el “Convenio de Seguridad
Social entre la Republica del Per y Corea” (en adelante, el Convenio), que le sirve
como marco al Acuerdo Administrativo, y que tiene como objeto establecer una
cooperacion bilateral entre el Pert y Corea a fin de crear un régimen aplicable en materia
de seguridad social.

3. En efecto, el numeral 1, del articulo 15° del Convenio contempla
el deber de las Partes de celebrar un Acuerdo Administrativo que establezca las
medidas necesarias para la implementacion del mismo.

4. En ese sentido, el 02 de marzo de 2017, las delegaciones del
Peru y Corea culminaron las negociaciones y acordaron el texto definitivo del Acuerdo
Administrativo para la implementacién del Convenio. Este hecho afianzd las
comunicaciones entre ambos Estados, involucrando a los sectores competentes en la
materia, con la finalidad de contar con textos consensuado que serian finalmente
suscritos por ambos paises.

5. Es asi que, el Acuerdo Administrativo fue suscrito el 22 de
noviembre de 2018. El Acuerdo Administrativo fue firmado por el Ministro de Relaciones
Exteriores, Embajador Néstor Popolizio Bardales, quien en virtud a su alta investidura y
conforme al articulo 7.2.a) de la Convencion de Viena de 1969 sobre el Derecho de los
Tratados, puede realizar todo acto relativo a la celebracion de un tratado sin que sea
necesario acreditar plenos poderes'. En el mismo sentido, el Decreto Supremo N° 031-
2007-RE, “Adecua normas nacionales sobre el otorgamiento de plenos poderes al
Derecho internacional contemporaneo”, reconoce que el Ministro de Relaciones
Exteriores puede firmar tratados sin que requiera de plenos poderes?.

" Convencién de Viena de 1969 sobre el Derecho de los Tratados, articulo 7.2 “En virtud a sus funciones, y
sin tener que presentar plenos poderes, se considerara que representan a su Estado: a) los jefes de Estado,
jefes de gobiemo y ministros de relaciones exteriores, para la ejecucién de todos los actos relativos a la
celebracion de un tratado (...)".

2 Decreto Supremo N° 031-2007-RE, articulo 2: “El otorgamiento de plenos poderes es indispensable para
que un representante del Estado Peruano suscriba un tratado, salvo el caso del Presidente de la Republica




6. El Convenio se encuentra registrado en el Archivo Nacional de
Tratados “Embajador Juan Miguel Bakula Patifio” con el cddigo B-3995.

lll. OBJETO

7. EI Acuerdo Administrativo tiene por objeto complementar las
disposiciones generales del Convenio, con miras a lograr su efectiva implementacion y
ejecucion.

IV. DESCRIPCION

8. El Acuerdo Administrativo inicia estableciendo que los términos
utilizados en él, tendran el mismo significado que en el Convenio.

9. Atendiendo a la naturaleza del Acuerdo Administrativo, el articulo
2° establece que las autoridades competentes de cada Parte se notificaran sobre los
cambios en relacion a la designacion de las “instituciones competentes” y de los
“Organismos de Enlace” establecidos en el Convenio.

10. Sobre el particular, se establece que la Autoridad Competente o
la Institucion Competente expedira, previa solicitud de un empleador o de un trabajador
independiente, un certificado en el que conste que el trabajador dependiente o el
trabajador independiente esté sujeto a la legislacién sobre Seguridad Social de esa
Parte Contratate e indicando la duraciéon de la validez del certificado. Dicho Certificado
sera prueba de que el trabajador dependiente o el trabajador independiente estan
exentos de la legislacion sobre cobertura obligatoria de la otra Parte Contratante.

11. Dicho certificado seré expedido en la Republica de Corea, por el
Servicio Nacional de Pensiones; y, en la Republica del Peru, por el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo.

12. Por su parte, la solicitud de prorroga del periodo de
desplazamiento previsto en el Convenio sera efectuada por el empleador o por el
trabajador independiente dentro de los tres (3) meses anteriores al final del periodo
inicial de desplazamiento.

13. El Acuerdo Administrativo dispone que las Instituciones
Competentes o los Organismos de Enlace de las Partes determinaran, de mutuo
acuerdo, los formularios necesarios para la aplicacion del Convenio y de su Acuerdo
Administrativo, los cuales podran utilizarse e fisico y/o de manera electronica.

14. En referencia a las prestaciones, el Acuerdo Administrativo
senala el tramite que deberéa seguir la Parte que reciba una solicitud para una prestacion
bajo la legislacion de la otra Parte, dicha solicitud con toda la documentacién necesaria
debera ser remitida al Organismo de Enlace o Institucion Competentes de la otra Parte
para su correspondiente evaluacion.

15. Igualmente, se dispone que las Instituciones Competentes
pagaran las prestaciones directamente a los beneficiarios, y, cuando dicho pago sea en
una moneda extranjera distinta a la de una Parte Contratante, se establece que el tipo
de conversion sera el tipo de cambio vigente al dia en que se efectle el pago.

y el Ministro de Relaciones Exteriores, quienes de conformidad con el Derecho Intemacional, no requieren
plenos poderes (...)".




16. De otro lado, se establece en relacion a la solicitud de asistencia
administrativa conforme al Convenio, que los gastos operativos y de personal seran
brindados gratuitamente por la Autoridad Competente, la Institucion Competente o el
Organismo de Enlace que presta la asistencia. Asimismo, se podra solicitar el reembolso
de otros gastos, salvo lo acordado por las Autoridades Competentes o los Organismos
de Enlace de ambas Partes Contratantes.

17. El Acuerdo Administrativo dispone el intercambio anual de datos
estadisticos con respecto al nimero de documentos expedidos y los pagos que se han
efectuado en virtud del Convenio, los que incluirdn datos sobre el nimero de
beneficiarios y el monto pagado de las prestaciones pagadas por tipo de prestacion.

18. La disposicion acerca de la entrada en vigor prevista en el
Acuerdo Administrativo establece que éste entrara en vigor en la misma fecha que el
Convenio. Al respecto se debe indicar que el Convenio fue aprobado mediante
Resolucion Legislativa N° 30770, de fecha 16 de mayo de 2018 y ratificado mediante
Decreto Supremo N° 023-2018-RE, de fecha 16 de junio de 2018, y de conformidad a
su articulo 24, el Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2019.

19. En ese orden de ideas, una vez cumplida tal condicién, el Acuerdo
Administrativo formara parte del Derecho peruano, tal como lo establece el articulo 55
de la Constitucion Politica del Pert y el articulo 3 de la Ley N° 26647 “Ley que regula
los actos relativos al perfeccionamiento nacional de los tratados™.

20. Por ultimo, el Acuerdo establece que las Partes podran acordar
cualquier enmienda, las cuales formaran parte integrante del Acuerdo Administrativo y
entrara en vigor en la fecha de recepcién d la ultima notificacion escrita, mediante la cual
Partes se notifiquen mutuamente el cumplimiento de sus procedimientos internos
exigidos por su legislaciéon nacional para tal efecto.

V. CALIFICACION

21. El Acuerdo Administrativo retne los elementos formales exigidos
por el Derecho internacional para ser considerado como tratado, vale decir, haber sido
celebrado entre entes dotados de subjetividad internacional, originar derechos y
obligaciones juridicas y tener como marco regulador al Derecho internacional.

22. Esta caracterizacion es importante, dado que sélo aquellos
instrumentos internacionales identificados como Tratados son sometidos a
perfeccionamiento interno en el Derecho peruano.

VI. OPINIONES RECIBIDAS

A efectos de sustentar el presente informe, se cuenta con las opiniones favorables
emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, el Seguro Social de Salud, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

3 Ley N° 26647, articulo 3: “Los Tratados celebrados y perfeccionados por el Estado Peruano entran el
vigencia y se incorporan al derecho nacional, en la fecha en que se cumplan las condiciones establecidas
en los instrumentos internacionales respectivos, de acuerdo al articulo precedente”.



y el Ministerio de Salud. Ademas, se cuenta con la opinion favorable de la Direccidn
General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

Ministerio de Economia y Finanzas

23. La Secretaria General del Ministerio de Economia y Finanzas,
mediante Oficio N° 4997-2017-EF/13.01, de fecha 09 de octubre de 2017, remitio el
Informe N° 413-2017-EF/53.01, de fecha 27 de setiembre de 2017, de la Direccién
General de Gestion de Recursos Publicos a través del cual se emite opinion favorable
al Acuerdo Administrativo; concluyendo que el mismo se enmarca en el ordenamiento
interno, que no se requiere la expedicion de una norma con rango de ley y que es
favorable para los peruanos que laboran o han laborado en Corea y viceversa con los
nacionales coreanos. Dicho informe incorpora las opiniones de las diversas
dependencias competentes de ese sector.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

24. Mediante Oficio N° 3982-2017-MTPE/4, de fecha 21 de
setiembre de 2017, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo adjunto el Informe
N°® 52-2017-MTPE/4/10, de fecha 19 de setiembre de 2017, de la Oficina General de
Cooperacién y Asuntos Internacionales mediante la cual se concluyé que las
disposiciones del Acuerdo se enmarcaban en el ordenamiento juridico interno y no
resulta necesaria una medida legislativa con rango de ley para la aplicacién del
Convenio. Asimismo, indico que el Acuerdo seria beneficioso pues permitira la efectiva
implementacion y ejecucion del Convenio y posibilitara una mayor afluencia de
trabajadores coreanos y peruanos en ambos paises, y alentara la inversion de capitales
coreanos en nuestro pais en la medida que facilitara que las empresas filiales coreanas
y peruanas puedan mantener la legislacion de seguridad social de sus trabajadores
desplazados.

25.De igual parecer fue la opinién de la Direccién de Seguridad
Social y de la Migracion Laboral del Ministerio de Trabajo

Ministerio de Salud

26.Mediante Oficio N° 1280-2017-OGTI/MINSA, de fecha 14 de
setiembre de 2017, el Ministerio de Salud, adjunté Informe N°047-2017-ITL-
DGIESP/MINSA en donde se concluye que respecto al articulo 5 punto 3 del Acuerdo
Administrativo para la implementacion del Convenio se seiala que el Certificado médico
es un documento técnico médico administrativo y legal expedido por la Comisién Médica
Calificadora de la Incapacidad (CMCI) que determina el grado y naturaleza de la
Incapacidad de una persona en cambio la determinacién de la invalidez, es un proceso
técnico administrativo y legal mediante el cual el érgano competente esta a cargo de la
Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) que evalta la documentacion. Igualmente,
indica que el certificado médico de Incapacidad conforme al Decreto Supremo N° 166-
2005-EFdebe ser suscrito por todos los miembros que integran la CMCI que lo expide,
por lo que no es necesario otra medida administrativa para regularlo.

27.Finalmente, indic6 que con la suscripcion del Acuerdo
Administrativo, los ciudadanos de ambos paises se veran beneficiados con la asistencia
administrativa con arreglo al parrafo 1 del articulo 16 del Convenio, los gastos operativos



y de personal seran brindados gratuitamente por la autoridad competente, la institucion
competente o el organismo de enlace que presta la asistencia

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS)

28. A través de Oficio N°35306-2017-SBS, de fecha 5 de octubre de
2017, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP sefialdé que el Acuerdo
Administrativo se encuentra circunscrita a lo dispuesto en el Convenio, ya que es una
norma de desarrollo del Convenio la cual ha incorporado los procedimientos o
especificaciones respecto al otorgamiento de las prestaciones ya sefaladas en el
Convenio. Siendo ello asi, y de acuerdo a lo establecido en el Convenio respecto al
sistema de capitalizacion, esta Superintendencia considera que las disposiciones del
Acuerdo Administrativo se enmarcan dentro de lo previsto por las normas del Sistema
Privado de Fondos de Pensiones

De otro lado, indico que dicha Superintendencia considera que
respecto al Sistema Privado de Fondos de Pensiones no se requiere de una medida
legislativa con rango de ley para la aplicacion del Convenio.

Seguro Social de Salud (EsSalud)

29. Mediante Oficio N° 058-OFCI-PE-ESSALUD-2017, de fecha 20
de setiembre de 2017, la Oficina de Cooperacion Internacional manifestd su
conformidad a la suscripcién del Acuerdo Administrativo.

Ministerio de Relaciones Exteriores

Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares

30. La Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares, a través de Memorandum (DGC) DGC009372018, de fecha 22 de
abril de 2014, emiti6 opinion favorable al Acuerdo Administrativo sefialando los
siguientes beneficios:

e ElAcuerdo garantizara la igualdad de trato, asegurando las mismas obligaciones
y derechos que cada pais aplica a sus connacionales.

e El Acuerdo beneficiara a los peruanos y coreanos comprendidos en el sistema
nacional de pensiones y/o el sistema privado de pensiones del Per(, o en el
sistema nacional de pensiones de Corea, con el traslado del importe
correspondiente por su pensién de invalidez, jubilacion, sobrevivencia (viudez,
orfandad y ascendientes) de defuncion, a una cuenta en un banco en el lugar de
su residencia, sea Corea, el Pery, o un tercer pais.

e ElAcuerdo permitir el envio de la pensién al lugar de residencia del beneficiario,
sin que el monto de la pension se vea reducido por el hecho de que se encuentre
o resida en el otro Estado Parte.



e ElAcuerdo contempla la totalizacién de periodos es decir, la posibilidad de sumar
los periodos de aportaciones realizados en uno y otro sistema nacional cuando
no se haya conseguido el periodo minimo exigible para adquirir el derecho a
obtener una pensién de jubilacion.

VII. VIA DE PERFECCIONAMIENTO

31. Luego del estudio y analisis correspondiente de las disposiciones
del Acuerdo Administrativo, asi como de las opiniones de los sectores vinculados con
su ejecucion, esta Direccion General de Tratados concluye que el “Acuerdo
Administrativo para la implementacion del Convenio sobre Seguridad Social
entre la Republica de Corea y la Republica del Pert, no versa sobre ninguna de las
materias previstas en el articulo 56 de la Constitucion Politica del Peru, ya que éste no
aborda aspectos vinculados a derechos humanos; soberania, dominio o integridad del
Estado; defensa nacional ni a obligaciones financieras del Estado. Tampoco crea,
modifica o suprime tributos; ni exige la modificacion o derogacién de alguna norma con
rango de ley ni requiere la adopcion de medidas legislativas para su adecuada
ejecucion.

32. Por tal consideracion, concluye que la via que corresponde para
el perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo es la simplificada, conforme a
lo prescrito en los articulos 57 y 118 inciso 11 de la Constitucién Politica del Peru, asi
como por lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 2 de la Ley N° 26647 —
Establecen normas que regulan actos relativos al perfeccionamiento nacional de los
Tratados celebrados por el Estado peruano, que facultan al Presidente de la Republica
a ratificar directamente los tratados mediante Decreto Supremo sin el requisito de la
aprobacion del Congreso de la Republica, cuando éstos no aborden las materias
contempladas en el articulo 56 de la Constitucién Politica.

33. En consecuencia, corresponde al Presidente de la Republica
ratificar mediante Decreto Supremo el “Acuerdo Administrativo para la
implementacién del Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica de Corea
y la Republica del Peru”, suscrito el 22 de noviembre de 2018, en la ciudad de Lima,
Republica del Peru.

Lima, 23 de noviembre de 2018

eners] oo Tratgring
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ACUERDO ADMINISTRATIVO
PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE
LA REPUBLICA DEL PERU
Y LA REPUBLICA DE COREA

La Republica del Pert y la Republica de Corea,

De conformidad con el parrafo | del Articulo 15 del Convenio sobre Seguridad Social
entre la Republica del Pert y la Republica de Corea, firmado en Lima, el 02 de marzo

de 2017 (en adelante denominado el "Convenio"),

Han acordado lo siguiente:

Titulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1

Definiciones

Los términos utilizados en este Acuerdo Administrativo tendran el mismo significado

que en el Convenio.




Articulo 2

Instituciones Competentes y Organismos de Enlace

Las Autoridades Competentes de cada Parte Contratante notificaran a las Autoridades
Competentes de la otra Parte Contratante los cambios en relacion con las Instituciones
Competentes o los Organismos de Enlace establecidos en los subparrafos (f) y (g) del
parrafo 1 del Articulo 1 del Convenio.

Titulo 11

Disposiciones sobre la Cobertura

Articulo 3
Certificado de Cobertura

De conformidad con los Articulos 7 a 10 del Convenio, la Autoridad
Competente o la Institucion Competente seiialada en el parrafo 2 del presente
Articulo expedira, previa solicitud de un empleador o de un trabajador
independiente, un certificado en el que conste que el trabajador dependiente o
el trabajador independiente esta sujeto a la legislacion sobre Seguridad Social
de esa Parte Contratante e indicando la duracién de la validez del certificado.
Este certificado sera prueba de que el trabajador dependiente o el trabajador

independiente estan exentos de la legislacion sobre cobertura obligatoria de la

otra Parte Contratante.

El certificado a que se refiere el parrafo 1 del presente Articulo sera expedido:

(a) enla Republica de Corea, por el Servicio Nacional de Pensiones;

'
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(b) en la Republica del Peru, por el Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo.

La Autoridad Competente o la Institucion Competente senalada en este parrafo
enviara una copia del certificado al trabajador dependiente, asi como a su
empleador o al trabajador independiente y a la Autoridad Competente o a la

Institucion Competente de la otra Parte Contratante.

3. La solicitud de prorroga del periodo de desplazamiento previsto en los parrafos

I 'y 2 del Articulo 7 del Convenio sera efectuada por el empleador o por el
trabajador independiente dentro de los tres (3) meses anteriores al final del

periodo inicial de desplazamiento.

4. La excepcion a que se refiere el Articulo 10 del Convenio sera acordada:

(a) en la Republica de Corea, por el Ministerio de Salud y Bienestar Social o

por el Servicio Nacional de Pensiones;

(b) en la Republica del Perd, por el Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo.

Articulo 4

Formularios para la Implementacion del Convenio

Las Autoridades Competentes, las Instituciones Competentes o los Organismos de
Enlace de las Partes Contratantes determinaran, de mutuo acuerdo, los formularios

necesarios para la implementacion efectiva del Convenio y del presente Acuerdo
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Administrativo. Dichos formularios podran utilizarse en fisico y/o de manera

electronica de acuerdo con la tecnologia y la legislacion de cada Parte Contratante.

o

TITULO 111

Disposiciones sobre las Prestaciones

Articulo 5

Procedimiento para Solicitar Prestaciones

Si el Organismo de Enlace o la Institucion Competente de una Parte
Contratante recibe una solicitud de prestaciones en virtud de la legislacion de
la otra Parte Contratante, enviara la solicitud al Organismo de Enlace o a la
Institucion Competente de la otra Parte Contratante indicando la fecha en que
se recibio la solicitud, ademas de toda la documentacion que pueda ser
necesaria a fin de establecer los criterios de elegibilidad para otorgar las

prestaciones.

Los datos personales relativos al solicitante y a los miembros de su familia
indicados en la solicitud seran verificados por el Organismo de Enlace o la
Institucion Competente de la primera Parte Contratante, la cual confirmara que
la informacion se sustente en pruebas documentadas y asimismo enviara al
Organismo de Enlace o a la Institucion Competente de la otra Parte Contratante
un formulario de enlace en el que se indiquen los periodos de seguro que se

acreditaran con arreglo a la legislacion de la primera Parte Contratante.

En los casos de una solicitud de pension de invalidez, se adjuntara al formulario
de enlace un informe médico que indique la clasificacion del grado de invalidez

de conformidad con el Articulo 14 del Convenio.
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La Institucion Competente de la otra Parte Contratante determinara
posteriormente los criterios de elegibilidad del solicitante y notificara al
solicitante y al Organismo de Enlace de la primera Parte Contratante su
decision mediante un formulario de enlace que indique los periodos de seguro
acreditados en virtud de su legislacion, la fecha de vigencia, y el monto de las

prestaciones reconocido por esa Institucion Competente.

Articulo 6

Pago de Prestaciones

O A

Las Instituciones Competentes pagaran las prestaciones directamente a los

beneficiarios.

Cuando la Institucion Competente de una Parte Contratante pague prestaciones
en una moneda extranjera distinta de la Parte Contratante, el tipo de conversion

sera el tipo de cambio vigente al dia en que se efectue el pago.

Titulo IV

Otras Disposiciones

Articulo 7

Asistencia Administrativa

Cuando se solicite asistencia administrativa con arreglo al parrafo 1 del

Articulo 16 del Convenio, los gastos operativos y de personal seran brindados

gratuitamente por la Autoridad Competente, la Institucion Competente o el

Organismo de Enlace que presta la asistencia. Se podra solicitar el reembolso




de otros gastos, salvo lo acordado por las Autoridades Competentes o los

Organismos de Enlace de ambas Partes Contratantes.
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1 2. La Institucion Competente de una Parte Contratante proporcionara a la
Institucion Competente de la otra Parte Contratante, previa solicitud y sin costo
alguno, toda informacién y documentacion médica en su poder relativa a la

invalidez de un solicitante o beneficiario.

3. Si la Institucion Competente de una Parte Contratante requiere que un
solicitante o un beneficiario que resida o permanezca en el territorio de la otra
Parte Contratante se someta a un examen médico, la Institucion Competente de
la otra Parte Contratante tomara las medidas necesarias para llevar a cabo este

examen de conformidad con sus normas y a expensas de la Institucion

Competente que solicite el examen.

4. Una vez recibido un estado detallado de los gastos en que haya incurrido, la

Institucion Competente de la primera Parte Contratante reembolsard sin

demora a la Institucion Competente de la otra Parte Contratante las cantidades

adeudadas como consecuencia de la aplicacion del parrafo 3 del presente
Articulo.

A

S. El Organismo de Enlace o la Institucion Competente de cada Parte Contratante

o e S e

proporcionara al Organismo de Enlace o a la Institucion Competente de la otra

aEs

Parte Contratante los hechos que afecten a los beneficiarios pertinentes,

iy s8TT

incluido el fallecimiento, el cambio de direcciéon y el cambio de estado civil.

Los procedimientos detallados se determinaran entre los Organismos de

Enlace.




R

Articulo 8

Intercambio de Estadisticas

Los Organismos de Enlace o las Autoridades Competentes intercambiaran
estadisticas anualmente sobre el numero de documentos expedidos segun el Articulo
3 del presente Acuerdo Administrativo y los pagos efectuados en virtud del Convenio.
Estas estadisticas incluiran datos sobre el nimero de beneficiarios, el monto total de
las prestaciones pagadas, por tipo de prestacion y otra informacidon estadistica
relacionada con la aplicacion del Convenio. Estas estadisticas se facilitaran en una
forma que sera acordada por los Organismos de Enlace o las Autoridades

Competentes.

Articulo 9

Entrada en Vigor

El Acuerdo Administrativo entrara en vigor en la misma fecha que el Convenio y

tendra la misma duracion.

Articulo 10

Enmiendas

Las Partes Contratantes podran acordar por escrito cualquier enmienda al presente
Acuerdo Administrativo. Las enmiendas entraran en vigor y formaran parte
integrante del Acuerdo Administrativo en la fecha de recepcion de la ultima
notificacion escrita, mediante la cual las Partes Contratantes se notificaran
mutuamente por via diplomatica, el cumplimiento de los procedimientos internos

exigidos por su legislacion respectiva para su entrada en vigor.
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SUSCRITO por duplicado en Lima, el 22 de noviembre de 2018, en los idiomas
espanol, coreano e inglés, siendo cada texto igualmente valido.

En caso de divergencia de interpretacion, prevalecera el texto en inglés.
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CONVENIO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE
LA REPUBLICA DEL PERU
Y
LA REPUBLICA DE COREA




La Republica de Corea y la Reptblica del Pert (en lo sucesivo, las "Partes Contratantes"),

Deseosas de normar las relaciones entre ambos paises en el ambito de la seguridad

- social,

Han acordado lo siguiente:

Titulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1

Definiciones

1. Para los efectos del presente Convenio:

(a) "Nacional" significa, en lo que respecta a la Republica del Perii (en adelante
denominada "el Perd"), un nacional del Peri como se define en la Ley de
Nacionalidad, y en lo que respecta a la Republica de Corea (en lo sucesivo, "Corea™),
un nacional de Corea como se define en la Ley de Nacionalidad;

(b) '"Legislacién" significa las leyes y reglamentos especificados en el Articulo 2
del presente Convenio que sean aplicables en cada pais;

(¢) "Acuerdo Administrativo" significa un instrumento normativo que detalla la
implementacion del presente Convenio;

(d) "Bono de Reconocimiento” significa, en lo que respecta al Pert, todo instrumento
que exprese en términos monetarios emitidos por el Estado que, conforme a la
legislacién nacional pertinente, represente los periodos de cotizacién registrados bajo

el sistema de distribucién, antes de adherirse al nuevo sistema de capitalizacion
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b SR

(e) "Autoridad Competente" significa, en cuanto al Pert, el Ministerio de Economia
y Finanzas y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y en cuanto a Corea,
el Ministerio de Salud y Bienestar Social;
(f) "Instituciéon Competente", significa:

En cuanto al Per(,

W, g g A

Para la concesion del fondo de pensiones de jubilacion, invalidez y de

sobrevivencia: :

T

-La Administradora Privada del Fondo de Pensiones (AFP por sus siglas en
espafiol), para los afiliados al Sistema Privado de Pensiones;

-La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP por sus siglas en espafiol),

para los afiliados al Sistema Nacional de Pensiones;
Para la invalidez,

-El Comité Médico de las Administradoras de Fondos de Pensiones

O wBiles | B T e

(COMAFP por sus siglas en espafiol) y el Comité Médico de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones (COMEC por sus siglas en espafiol), para los afiliados al Sistema !
Privado de Pensiones; ;
-Las Comisiones Médicas competentes encargadas de la clasificacién del N
A estado de invalidez en el Sistema Nacional de Pensiones, y, ’
i‘: En cuanto a Corea, el Servicio Nacional de Pensiones;
(g) "Organismo de Enlace" significa, en cuanto al Pert, la Oficina de Normalizacién 1
Previsional y la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones y, en cuanto a Corea, el Servicio Nacional de Pensiones;
ﬂ (h) "Periodo de Seguro" significa todo periodo de cotizacion que haya sido !
reconocido v completado de acuerdo con la legislacién de una de las Partes §
Contratantes, asi como cualquier otro periodo reconocido como equivalente a un i
periodo de cotizacion bajo el marco de dicha legislacion; %
(i) "Residencia" significa la estancia habitual establecida legalmente; i
}




()  "Trabajador Dependiente" significa toda persona que esté al servicio de un
empleador bajo la relacién de dependencia de trabajo subordinado, asi como toda
persona reconocida como tal por la legislacién aplicable;

(k) "Trabajador Independiente” significa toda persona que ejerza una actividad por
su propia cuenta por la cual dicha persona percibe ingresos, asf como aquella

que se considere como tal, por la legislacion aplicable;

(I) "Prestacion" significa todo pago en efectivo previsto en la legislacién de cada
Parte Contratante, incluyendo bonificaciones o incrementos aplicables a dicha

prestacion en efectivo.

Cualquier término no definido en el presente Articulo tendra el significado que se le

atribuya en la legislacion aplicable.

Articulo 2

Legislacion Aplicable

1. El presente Convenio se aplicard a la legislacion relativa a:

(a) En cuanto al Perq,
(i) El Sistema Privado de Pensiones, y
(i1) EI Sistema Nacional de Pensiones;

(b) En lo que respecta a Corea, el Sistema Nacional de Pensiones.

2. Salvo disposici6n en contrario del presente Convenio, en la legislacién mencionada en el

parrafo 1 del presente Articulo no se incluirdn los tratados u otros convenios internacionales

en materia de seguridad social que puedan celebrarse entre una de las Partes Contratantes y

una tercera Parte, o la legislacién promulgada para su implementacién especifica.

3. El presente Convenio no afectara las prestaciones a las que una persona tenga derecho en

virtud de otros tratados o acuerdos celebrados entre una Parte Contratante y una tercera Parte.
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4. El presente Convenio se aplicard también a la legislacion futura que modifique,
complemente, consolide o sustituya la legislacién mencionada en el parrafo 1 del presente
Articulo.

3. El presente Convenio se aplicara también a la futura legislacion que amplie la legislacién
de una de las Partes Contratantes a nuevos grupos de personas que puedan tener la condicién
de beneficiarios de acuerdo con la legislacion aplicable de esa Parte Contratante. Sin
embargo, el presente Convenio no se aplicard a la nueva legislacion que amplie la legislacién
aplicable de una de las Partes Contratantes a nuevas categorias de beneficiarios, si la
autoridad competente de esa Parte Contratante notificase la objecion a la Autoridad
Competente de la otra Parte Contratante por escrito, dentro de los seis meses a partir de la

fecha de la entrada en vigor de dicha legislacién.

Articulo 3

Ambito de Aplicacién Personal

Este Convenio se aplicara a toda persona que esté o haya estado sujeta a la legislacion de
cualquiera de las Partes Contratantes o a la de ambas Partes Contratantes, asi como a aquellas
que tengan derechos derivados de estas personas conforme a la legislacién de cualquiera de

las Partes Contratantes.

Articulo 4
Igualdad de Trato

A menos que sea establecido de manera distinta en este Convenio, toda persona descrita en
el Articulo 3, que resida en el territorio de cualquiera de las Partes Contratantes gozara de
igualdad de trato respecto a los nacionales de esa Parte Contratante, en aplicacion de la

legislacion de dicha Parte Contratante.

T TN O BRI AT | SO 1K B U OSSR R (S | 1 | M A R e O S R T AR SRS

O PR AT DR LA A0 ST RRE PRI . 3 T RO



Articulo §

Exportacion de Prestaciones

1. Las prestaciones que se paguen conforme a la legislacién de una Parte Contratante a
cualquier persona descrita en el Articulo 3, incluyendo las prestaciones pagadas en virtud del
presente Convenio, no estaran sujetas a reduccién, modificacion, suspension, cancelacién ni
confiscacion por el solo hecho que la persona o beneficiario permanezca o resida en el

territorio de la otra Parte Contratante, con excepcion de los gastos de transferencia y

tributacidn necesarios para el pago de las prestaciones.

2. Las prestaciones conforme a este Convenio o a la legislaciéon de una de las Partes
Contratantes, se concederdn a los nacionales de la otra Parte Contratante que permanezcan o
residan fuera de los territorios de las Partes Contratantes, en las mismas condiciones en que
se concedan a los nacionales de la primera Parte Contratante que permanezcan o residan fuera

de los territorios de las Partes Contratantes.

Titulo I1

Disposiciones de Cobertura

Articulo 6

Disposiciones Generales

Salvo las excepciones previstas en los Articulos 7 al 10, todos los trabajadores dependientes

e independientes a los que se aplique el presente Convenio estaran sujetos a la legislacién de

la Parte Contratante en cuyo territorio trabajen, independientemente de su domicilio o

ubicacién de sus empleadores.
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Articulo 7

Disposiciones Especiales

1. Un trabajador dependiente al servicio de una empresa con sede en el territorio de una de
las Partes Contratantes y que sea enviado por dicha empresa con el fin de prestar servicios
de manera temporal en el territorio de la otra Parte Contratante, continuara sujeto a la
legislacién de la primera Parte Contratante por un periodo de cuatro afios, el que podra ser
prorrogado una sola vez por un periodo adicional de un afio, previa aprobacién de la

Autoridad Competente o del Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante.

2. Todo trabajador independiente, que trabaje en el territorio de la Parte Contratante en el qixe
se encuentre asegurado que se traslade para llevar a cabo dicha actividad en el territorio de
la otra Parte Contratante, seguird sujeto a la legislacién de la primera Parte Contratante, a
condicién que el plazo previsto para tal servicio no sea superior a cuatro afios. Dicho plazo
podra ser prorrogado una sola vez por un periodo adicional de un afio, previa aprobacion de

la Autoridad Competente o del Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante.

Articulo 8

Personal a Bordo de Embarcaciones y de Aeronaves

I. Solo para los efectos de este Convenio, una persona que esté sujeta a la legislacion de
ambas Partes Contratantes como oficial de una embarcacién o miembro de la tripulacion,
estard sujeta Unicamente a la legislacién de Corea si esa persona reside en Corea, y a la

legislacion del Perii en cualquier otro caso.

2. Un oficial de la tripulacion aérea o un miembro de la tripulacién de vuelo estard sujeto a
la legislacion de la Parte Contratante en el territorio donde se encuentre la sede principal de
la empresa. Sin embargo, si la empresa tiene una sucursal o una empresa registrada en el

territorio de la otra Parte Contratante, el empleado de la sucursal o de la empresa registrada
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que no esté sujeto al Articulo 7, estard sujeto a la legislacién de la Parte Contratante en cuyo

territorio la empresa o la sucursal esté registrada.

Articulo 9

Miembros de Misiones Diplomdticas, Oficinas Consulares y Funcionarios Publicos

1. Ninguna disposicién del presente Convenio afectara las disposiciones de la Convencion
de Viena sobre Relaciones Diplomaéticas del 18 de abril de 1961, o de la Convencién de Viena

sobre Relaciones Consulares del 24 de abril de 1963.

2. De conformidad con el parrafo 1 del presente Articulo, una persona empleada por el
gobierno central o local, u otra entidad publica de una Parte Contratante, que sea enviada
para trabajar en el territorio de la otra Parte Contratante, estara sujeta a la legislacion de la

primera Parte Contratante como si estuviera contratada en su territorio.

Articulo 10

Disposicion sobre otras Excepciones

Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes o el Organismo de Enlace
podran acordar la concesién de una excepcién a este Titulo con respecto a determinadas
personas o categorias de personas, si alguna persona, que al encontrarse sujeta a la

legislacién de una de las Partes Contratantes, se viera afectada.

sy
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Titulo III

Disposiciones sobre Prestaciones

Articulo 11

Totalizacion de los Periodos de Seguro

1. Cuando la legislacién de una de las Partes Contratantes exija el cumplimiento de
determinados periodos especificos de seguro para la adquisicién, conservacion o
recuperacion del derecho a la jubilacion, invalidez o pensién de sobrevivencia, los periodos
de seguro cumplidos conforme la legislacion de la otra Parte Contratante seran afiadidos,
cuando sea necesario, a los periodos de seguro cumplidos conforme a la legislacién de la
primera Parte Contratante, siempre que no se superpongan con periodos de seguro cumplidos
de conformidad con la legislacion de una de las Partes Contratantes. Cuando no sea posible
precisar el tiempo en que determinados perfodos de seguro han sido cumplidos conforme a
la legislacién de una de las Partes Contratantes, se presumird que dichos periodos no se
superponen con los perfodos de seguro cumplidos conforme a la legislacién de la otra Parte
Contratante.

2. En caso que la legislacién de una de las Partes Contratantes condicione el otorgamiento de
ciertas prestaciones al requisito de que los periodos de seguro deban ser completados en una
determinada ocupacién, inicamente los periodos de seguro cumplidos o reconocidos como
equivalentes en la misma ocupacion segiin la legislacién de la otra Parte Contratante deberan

ser totalizados para la concesion de tales prestaciones.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos 1 y 2 del presente Articulo, cada Institucion
Competente determinara la elegibilidad de las prestaciones de conformidad con su legislacion
y teniendo en cuenta la totalizacién de periodos de seguro total, si el solicitante cumple con
los requisitos legales para que se le concedan tales prestaciones, sélo mediante la totalizacion
de los periodos de seguro. De ser asi, la Institucion Competente calculard la cuantia como si

todas las cotizaciones fueran hechas conforme a su legislacién (pension tedrica) y la
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prestacion econémica real se calculara aplicando a la pension teérica en proporcion a la ratio
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existente entre los periodos de seguro pagados conforme a la legislacién de la Parte

Contratante y el total de los perfodos de seguro pagados conforme a la legislacion de ambas

U e R

Partes Contratantes (pensién prorrata).

|2

Articulo 12
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Disposiciones Especiales con Relacién a Corea

1. Para obtener una pensién de invalidez o de sobrevivencia, el requisito de la legislacion
coreana de que una persona esté cubierta cuando tenga lugar la contingencia asegurada, se

considerard que ha sido cumplido si la persona estd asegurada conforme a la legislacion

e s

peruana durante el periodo en el que se produce la contingencia asegurada.

2. Cuando los periodos de seguro conforme a la legislacién del Pert se hayan tenido en
consideracién para establecer la elegibilidad para las prestaciones segun la legislacién de
Corea, de conformidad con el Pérrafo 1 del Articulo 11 y el Parrafo 1 del presente Articulo,

la prestacion debida, se determinard de la siguiente manera:

(2) La Institucion Competente de Corea primero deber4 calcular un monto de pension

igual a la cantidad que se habria pagado a la persona si todos los periodos de seguro,

acreditados conforme a la legislacion de ambas Partes Contratantes, hubiesen sido

R B R B e S

FRAPRILIH

cumplidos conforme a la legislacién de Corea. Con el fin de determinar el monto de
la pensi6n, la Institucién Competente de Corea tendra en cuenta el ingreso promedio
mensual estandar, mientras esté cubierta conforme a la legislacién de Corea.

(b) La Institucién Competente de Corea calcularé la prestacion parcial que se pagara

TR 5,
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de conformidad con la legislacion de Corea sobre la base de la cuantia de
la pensi6n calculada de acuerdo con el parrafo anterior, en proporcion a la ratio entre
la duracién de los periodos de seguro que se tengan en consideracién conforme a su
propia legislacién y la duracién total de los periodos de seguro tomados en

consideracién conforme a la legislacién de ambas Partes Contratantes.
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3. Los reembolsos de las sumas globales se concederan a los nacionales del Pert en las
mismas condiciones en que se conceden a los nacionales coreanos. No obstante lo sefialado
en el Articulo 4 del presente Convenio, los reembolsos de las sumas globales se pagaran a

los nacionales de un tercer Estado tnicamente de conformidad con la legislacién de Corea.

4. Las disposiciones de la legislacion de Corea que restrinjan el derecho a la prestacién por
invalidez o sobrevivencia debido a cotizaciones impagas en el momento en que la persona
fue calificada para la prestacidn, solo se aplicardn para el periodo cubierto conforme a la

legislacién de Corea.

Articulo 13

Disposiciones Especiales Relacionadas con el Pert

1. Sistema Nacional de Pensiones

(@)  El Sistema Nacional de Pensiones ofrece las siguientes prestaciones: pensién
de jubilacién, pension de invalidez y pensién de sobrevivencia; la pensién de
sobrevivencia incluye prestaciones para la viuda, el viudo. los huérfanos y los
ascendientes.

(b)  Si conforme a la legislacion del Pert se cumplen las condiciones para tener
derecho a una prestacion sin totalizar los periodos de seguro acreditables conforme a
la legislacion de Corea, el importe de las prestaciones serd determinado por el Pert
sobre la base de los periodos acreditables de seguro de conformidad con su
legislacion.

(c) Por otra parte, en los casos en que las disposiciones del Articulo 11 del presente
Convenio deban aplicarse para tener derecho a una prestacion conforme a la
legislacion del Pert, la Institucion Competente del Pert determinara la cuantia de la

prestacion como si todos los perfodos de seguro se hubiesen completado conforme a

et
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su propia legislacion. Para los efectos del pago de la prestacién, se calcularé la parte
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de las cuales es responsable sobre la base de una ratio entre los periodos acreditables
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reales de seguro cumplidos exclusivamente conforme a la legislacion del Perti y los
periodos acreditables totales de seguro requeridos conforme a la legislacién de ambas

Partes Contratantes.
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2. Sistema Privado de Pensiones
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(a) En caso de riesgos de longevidad, los afiliados a la Administradora Privada del
Fondo de Pensiones en el Perti deberan financiar sus prestaciones con el saldo

acumulado en su cuenta de capitalizacion individual que incluye, en su caso, un bono
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de reconocimiento, que se concederd en las condiciones previstas conforme a la

legislacion del Perd. Cuando los afiliados  soliciten una prestacion predeterminada

conforme a la legislacion peruana, esta prestacién serd garantizada por el Peru,

siempre y cuando se cumplan los requisitos legales, en virtud de la igualdad de trato

L T DA R R 1 TR

respecto a la aplicacién de las disposiciones del Articulo 11 del presente Convenio.
(b) En caso deriesgos de invalidez o fallecimiento, la pensién o la prestacién, cuando

corresponda, deberd ser igualmente financiada con cargo al saldo acumulado en la

cuenta de capitalizacion individual, en el marco del Modelo de Gestién de Riesgos y

de acuerdo con la legislacién peruana. Asimismo, estara sujeta al parrafo anterior, en
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la medida en que se aplique.
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Articulo 14

Disposiciones Especificas para Prestaciones por Invalidez

1. Para determinar la reduccién de la capacidad de trabajo o condicién de invalidez a los
efectos de conceder las prestaciones relacionadas con la invalidez, la Institucion Competente

de cada Parte Contratante hard su evaluacién de conformidad con la legislacién aplicable.

2. A los efectos de la implementacién de la disposicion del parrafo 1, la Institucion
Competente de la Parte Contratante en la que resida el solicitante deberd proporcionar a la
Institucién Competente de la otra Parte Contratante, a solicitud de esta @ltima y sin cargo
alguno, los informes y documentos médicos disponibles, de conformidad con el respectivo

derecho interno relativo a la confidencialidad médica.

Titulo IV

Disposiciones Diversas

Articulo 15

Acuerdo Administrativo

1. Las Partes Contratantes celebraran un Acuerdo Administrativo que establecerd las medidas

necesarias para la implementacion del presente Convenio.

2. Para facilitar la implementacion del presente Convenio vy (0) del Acuerdo Administrativo
al cual se refiere el presente Articulo, los Organismos de Enlace de ambas Partes Contratantes

podrdn convenir en establecer Acuerdos Administrativos Complementarios.
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Articulo 16

Intercambio de Informacién y Asistencia Mutua

1. Las Autoridades Competentes, las Instituciones Competentes o los Organismos de Enlace
de las Partes Contratantes, dentro del &mbito de sus respectivas competencias:
(@)  se comunicardn entre si, en la medida permitida por la legislacién que
administren, cualquier informacién necesaria para la aplicacién del presente
Convenio;
(b) se proporcionaran asistencia mutua, en lo que respecta a la determinacién del
derecho a, o al pago de cualquier prestacién conforme a este Convenio o en
virtud de la legislacion que se aplique al presente Convenio como si se tratase
de la aplicacién de su propia legislacién; y |
(¢) se comunicardn entre si, tan pronto como sea posible, la informacién relativa
a las medidas que hayan adoptado para la aplicacion del presente Convenio y de
cualquier cambio en sus respectivas legislaciones que pudieran afectar a la

aplicacion del presente Convenio.

2. La asistencia mutua mencionada en el sub-parrafo 1(b) del presente Articulo serd

proporcionada de forma gratuita, sin perjuicio de las excepciones acordadas en el Acuerdo

&
i

Administrativo celebrado de conformidad con el parrafo 1 del Articulo 15.

Articulo 17

Confidencialidad de la Informacién

A menos que sea requerido por legislacion de una Parte Contratante, la informacién de una

ROV TSR RO

persona que sea transmitida de conformidad con el presente Convenio a la Autoridad
Competente, a la Institucién Competente o al Organismo de Enlace de esa Parte Contratante

por la Autoridad Competente, la Institucién Competente o el Organismo de Enlace de la otra
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Parte Contratante se utilizara exclusivamente para los fines de implementar el presente
Convenio asi como la legislacion que se aplique al presente Convenio. Dicha informacion
recibida por la Autoridad Competente, la Institucién Competente o el Organismo de Enlace
de una Parte Contratante se regird por la legislacion de esa Parte Contratante para la

proteccion de la privacidad y de la confidencialidad de los datos personales.

Articulo 18

Exencion de Tasas y Certificacién de Documentos

1. Cuando la legislacion de una Parte Contratante establezca que cualquier documento que
se presente a la Autoridad Competente, a la Institucién Competente o al Organismo de Enlace
de esa Parte Contratante esté exento, total o parcialmente, de tasas o cargos, incluyendo
tasas consulares y administrativas, la exencion se aplicard también a los documentos que se
presenten a la Autoridad Competente, a la Institucion Competente o al Organismo de Enlace

de la otra Parte Contratante en aplicacién de este Convenio o de la legislacién de la otra Parte

Contratante,

2. Todos los documentos, certificados y comunicaciones para la aplicacion de este Convenio
y del Acuerdo Administrativo, o de la legislacién de la otra Parte Contratante estaran exentos
de los requisitos de legalizacion de las autoridades diplomaéticas o consulares o de cualquier
otra formalidad similar, siendo suficiente la certificacion de la Autoridad Competente, de la

Institucién Competente o del Organismo de Enlace de una de las Partes Contratantes,

3. Las copias de los documentos que sean certificadas como fieles y exactas por la Autoridad
Competente, la Institucion Competente o el Organismo de Enlace de una de las Partes
Contratantes serdn aceptadas como copias fieles y exactas por la Autoridad Competente, la
Institucién Competente o el Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante, sin ninguna

otra certificacién.
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Articulo 19

Idioma de las Comunicaciones

1. Las Autoridades Competentes, las Instituciones Competentes y los Organismos de Enlace
de las Partes Contratantes podrdn comunicarse directamente entre si, asi como con cualquier
persona, dondequiera que ésta resida, cuando sea necesario hacerlo para la aplicacién del
presente Convenio o de la legislacién a la que se aplica el mismo. La correspondencia debera

realizarse en idioma inglés.

2. Ninguna solicitud o documento podrén ser rechazados por la Autoridad Competente,
Institucién Competente u Organismo de Enlace de una Parte Contratante tinicamente porque

se encuentra en el idioma oficial de la otra Parte Contratante.

Articulo 20

Presentacion de Solicitudes, Notificaciones o Recursos

1. Cualquier solicitud, notificacién, recurso u otro documento que, de acuerdo con la
legislacion de una de las Partes Contratantes, haya sido presentado en un plazo determinado
ante la Autoridad Competente, la Institucién Competente u Organismo de Enlace, sera
considerado como presentado dentro del plazo establecido por la Autoridad Competente,
Institucion Competente u Organismo de Enlace de esa Parte Contratante como si hubiese
sido presentado en el mismo plazo ante la Autoridad Competente, Institucién Competente u

Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante.

2. La fecha en que se presente una solicitud de prestaciones de acuerdo con la legislacion de
una Parte Contratante, serd considerada como la fecha de presentacién de la solicitud de la
prestacion correspondiente en virtud de la legislacion de la otra Parte Contratante, siempre
que el solicitante, en el momento de presentar la solicitud, proporcione informacién que

indique que los periodos de cotizacidén se hayan cumplido conforme a la legislacién de la otra
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Parte Contratante. No obstante, lo anterior no se aplicaré a una solicitud presentada antes de
la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, o si el solicitante pidiese que la solicitud

se limitase a las prestaciones de conformidad a la legislacion de la primera Parte Contratante.

3. En caso de que sean de aplicacion los parrafos 1 o 2 del presente articulo, la Autoridad
Competente o la Institucién Competente u Organismo de Enlace ante la que se haya
presentado la solicitud, notificacién, recurso u otro documento indicara la fecha de recepcién
del documento y lo remitira sin demora a la Autoridad Competente, Institucién Competente,

Q%m Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante.

Articulo 21

Pago de Prestaciones

1. Las prestaciones, que, conforme a la legislacion de una Parte Contratante, se paguen a los
beneficiarios que residan en el territorio de la otra Parte Contratante, deberan pagarse
directamente en moneda libremente convertible, sin deducir los gastos administrativos de la

Institucion Competente de la primera Parte Contratante.

2. En caso que una Parte Contratante imponga controles de cambios u otras medidas similares
que restrinjan pagos, remesas o transferencias de fondos o instrumentos financieros a las
personas que se encuentren fuera del territorio de esa Parte Contratante, debera, sin demora,
tomar las medidas apropiadas para asegurar el pago de cualquier monto que deba pagarse, de

conformidad con el presente Convenio, a las personas descritas en el Articulo 3.
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Articulo 22

Solucién de Controversias

1. Toda controversia de cardcter administrativo entre las Partes Contratantes relacionada con
la interpretacién o aplicacion del presente Convenio serd resuelta mediante consultas entre

las Autoridades Competentes o los Organismos de Enlace de las Partes Contratantes, segiin

corresponda.

2. Las Partes Contratantes, a través de la via diplomadtica deberdn resolver cualquier

controversia que no pueda resolverse de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior, asf

como otras de naturaleza diferente.

Titulo V

Disposiciones Transitorias y Finales

Articulo 23

Disposiciones Transitorias

1. Todo periodo de seguro cumplido de conformidad con la legislacion de ambas Partes
Contratantes antes de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio y cualquier otro
hecho relevante ocurrido antes de esa fecha seran tomados en consideracién para determinar
el derecho y el monto de una prestacion en virtud del presente Convenio. Sin embargo,
ninguna Instituciéon Competente de las Partes Contratantes estard obligada a tener en cuenta
los periodos de seguro que se produjeron con anterioridad a la fecha mas préxima para que

los periodos de seguro puedan ser acreditados de conformidad a su legislacidn.

2. En ningtn caso este Convenio reconoce derecho alguno a recibir el pago de una prestacion

por cualquier periodo anterior a la fecha de la entrada en vigor del presente Convenio.
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3. Las prestaciones otorgadas o derechos denegados por una o ambas Partes Contratantes

antes de la entrada en vigor del presente Convenio, serdn revisados a solicitud de la persona
interesada, teniendo en cuenta las disposiciones de este Convenio, en caso de que el nuevo
célculo sea necesario de conformidad con el presente Convenio y la legislacién de la Parte
Contratante del interesado. La aplicacion del presente Convenio no producird ninguna

reduccidn en el importe de las prestaciones reconocidas con anterioridad a la entrada en vigor

del mismo.

Articulo 24

Entrada en Vigor

El presente Convenio entrard en vigor el primer dia del tercer mes siguiente a la fecha de
recepcion de la tltima notificacion por la que una de las Partes Contratantes haya notificado
a la otra Parte Contratante, por la via diplomatica, el cumplimiento de las condiciones

establecidas por su respectiva legislacion relativa a la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 25

Duracién y Denuncia
1. El presente Convenio tendra una duracién indeterminada.

2. Cualquiera de las Partes Contratantes podréa denunciar el presente Convenio en cualquier
momento mediante notificacién a la otra Parte Contratante sobre su decisién a través de la
via diplomatica. El presente Convenio dejard de surtir efectos doce meses después de la fecha

de recepcidn de dicha notificacion.

3. En caso de terminacion, se mantendran los derechos reconocidos de conformidad con el
presente Convenio. Las solicitudes presentadas antes de la terminacién del presente

Convenio seran resueltas conforme a sus disposiciones.
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Articulo 26

Enmiendas

1. El presente Convenio podré ser enmendado por escrito de comin acuerdo entre las Partes

Contratantes.

2. Toda enmienda entrard en vigor y constituird parte integrante del presente Convenio de

acuerdo con las condiciones establecidas en el Articulo 24, mutatis mutandis.

EN FE DE LO CUAL, los abajo firmantes, debidamente autorizados para ello, firman el

presente Convenio.

SUSCRITO en duplicado en Lima a los 2 dias del mes de Marzo del 2017 en los idiomas

espafiol, coreano e inglés, siendo cada uno de los textos igualmente auténticos.

En caso de divergencia en la interpretacion, el texto en inglés prevalecerd.

POR LA REPUBLICA DEL PERU POR LA RE}%BLICA DE COREA
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

HANISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Oficina de Gestian Documental y Atchiva

09 ocl. il MESA DE PARTES
Lima, \
o449 10 0CT. 2007 ..
OFICIO N -2017-EF/13.01 o A nc}%

Sefior Lfed! =

ERIC ANDERSON MACHADO 7L
Secretario General
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Asunto : Remite informe sobre opinién del Acuerdo Administrativo del Convenio de
Seguridad Social entre la Republica del Pertl y la Repubiica de Corea.

Referencia : OF.RE (ASN) N° 2-5-E/1086

Me dirijo a usted en relacién al documento de la referencia, mediante el cual la Direccion

de Proteccion y Asistencia al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores, solicita un -
informe Técnico del Ministerio de Economia y Finanzas respecto del Acuerdo Administrativo

del Convenio de Seguridad Social suscrito entre la Replblica del Pert y la Republica de

Corea, con la finalidad de continuar con el proceso de perfeccionamiento interno del

mencionado instrumento internacional.

Al respecto, remito adjunto para conocimiento el Informe N° Qi3 -2017-EF/53.05,
elaborado por la Direccién General de Gestién de Recursos Publicos de este Ministerio.

Hago propicia la ocasién para expresarle las seguridades de nuestra especial
consideracion.

Atentamente,

oo
BETTY SOTELO BAZAN
2cretaria General
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS PUBLICOS

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

INFORME N°\3  .2017-EF/53.05

Para 3 Senora

ROSSANA POLASTRI CLARK
Viceministra de Hacienda

Asunto 4 Opinidn sobre el Acuerdo Administrativo del Convenio de

Seguridad Social entre la Republica del Perti y la Republica de
Corea

Referencia : (a) OF .RE (ASN) N° 2-5-E/1086

(b) Memorando N* 307-2017- EF/53.05
(c) Oficio N° 2865-2017-EF/53.01

(d) Memorando N° 154-2017-EF/65.01
{e) Oficio N° 704 -2017- GG/ONP

Fecha : 77 SEP. 20V

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacién al asunto del rubro, para informarle lo
siguiente:

1.

ANTECEDENTES

Mediante el documento a) de la referencia, la Direccién de Proteccidn y Asistencia
al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores, solicita un Informe Técnico del
Ministerio de Economia y Finanzas, con la finalidad de continuar con el proceso de
perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad
Social suscrito entre la Reptblica del Perd y la Republica de Corea, suscrito el 02
de marzo del 2017 en la ciudad de Lima.

A fin de contar con la opinidn de la Direccién General de Mercados Financieros y
Previsional Privado del Ministerio de Economia y Finanzas (DGMFPP), en el ambito
del Sistema Privado de Pensiones, mediante el documento b) de la referencia se
solicitd su opinién en relacién al proyecto del Acuerdo Administrativo del Convenio
de Seguridad Social entre la Republica del Peru y la Replblica de Corea.

Mediante el documento d) de la referencia, ta DGMFPP, emite opinidn favorable en
relacion al proyecto del Acuerdo Administrativo del Convenio de Segquridad Social
entre la Republica del Perl y la Republica de Corea.

Con la finalidad de consolidar la opinidn del Sector, a través del documento c) de la
referencia se solicité a la Oficina de Normalizacién Previsional —~ ONP, para que en
su calidad de Institucion Competente que administra el Sistema Nacional de
Pensiones, remita su opinién técnica en relacidn al proyecto del Acuerdo
Administrativo del Convenio de Seguridad Social entre la Republica del Pert y la
Reptblica de Corea.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

5. En atencion al requerimiento formulado por la Direccion de Proteccion y Asistencia
al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores', la Oficina de Normalizacion
Previsional - ONP mediante el documento €) de la referencia, remite el Informe N°
572-2017-OAJ/ONP de fecha 14 de setiembre de 2017, dando su conformidad al
proyecto del Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad Social entre la
Republica del Perd y la Republica de Corea.

II. ANALISIS

6. Esta Direccién General, en el ambito de sus competencias reguladas en el literal d)
del articulo 107° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Economia y Finanzas, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 117-2014-EF,
senala lo siguiente:

7. Mediante el OF.RE (ASN) N° 2-5-E/1088, la Direccion de Proteccion y Asistencia al
Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores, solicita un Informe Técnico del
Ministerio de Economia y Finanzas, con la finalidad de continuar con el proceso de
perfeccicnamiento interno del Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad
Social suscrito entre la Republica del Perd y la Republica de Corea suscrito el 02
de marzo del 2017, en la ciudad de Lima; para lo cual de conformidad con los
“Lineamientos generales para la suscripcién, perfeccionamiento interno y registro
de los Tratados” (Directiva N°002-DGT/RE- 2013), requiriere nos pronunciemos
sobre los siguientes puntos:

> Si las disposiciones del Acuerdo Administrativo se enmarcan con el
ordenamiento interno de las referidas instituciones competentes.

> Si se necesitard o no una medida legislativa con rango de ley para la
aplicacion del Acuerdo Administrativo.

> Los beneficios y ventajas de que el Peri suscriba el Acuerdo
Administrativo.

Opinion de la Direccion General de Mercados Financieros y Previsional
Privado del Ministerio de Economia y Finanzas (DGMFPP)

8. La DGMFPP, mediante el Memorando N° 154-2017-EF/65.01 emite opinidn
favorable en relacidn al proyecto del Acuerdo Administrativo del Convenio de
Seguridad Social entre la Republica del Peru y la Republica de Corea, sefialando lo
siguiente:

1)

Al respecto, conforme se senala en los articulos 134 al 138 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas aprobado mediante
Decreto Supremo N° 117-2014-EF, esta Direccidn General tiene competencia sobre
los regimenes previsionales privados, por lo que sefiala lo siguiente:

! Mediante OF.RE (ASN) N21-0-C/178
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El Convenio de Seguridad Social entre la Republica del Perd y la Reptiblica de Corea
fue suscrito el 02 de marzo del 2017, inicidndose las negociaciones del Acuerdo
Administrativo del mencionado Convenio.

De la revision realizada al Acuerdo Administrativo, se puede verificar desde el ambito
de aplicacion de las normas aprobadas por este Ministerio en materia de nuestra
competencia, lo siguiente:

- Con relacion al Sistema Privado de Pensicnes (SPP), las disposiciones del
Acuerdo Administrativo, se enmarcan con nuestro ordenamiento interno.

- No se requiere de la expedicion de normativa con rango de ley para la
aplicacion del Acuerdo Administrativo.

- La suscripcidn del Acuerdo Administrativo va a posibilitar la implementacion
del Convenio de Seguridad Social entre la Republica del Pert y la Republica
de Corea, lo que permitird a los trabajadores peruanos dependienies o no
dependientes (asi como a sus derechohabientes) que han prestado servicios
en Corea acceder a la seguridad social.

Por las razones anteriormente expuestas, esta Direccion General emite opinidn
favorable respecto al proyecto de Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad
Social entre la Republica del Perd y Ia Republica de Corea.”

Opinidn de la Oficina de Normalizacidn Previsicnal - ONP
8. La Oficina de Normalizacidon Previsional-ONP, mediante el documento e) de la
referencia, remite el Informe Legal N° 572-2017-OAJ/ONP emitido por la Oficina de
Asesorfa Juridica, dando su conformidad al proyecto de Acuerdo Administrativo del
Convenio de Seguridad Social entre la Reptblica del Pert y la Republica de Corea,
en los siguientes términos:

“Cpinidn de fa Direccidn de Produccion y de la Direccidn de Prestaciones

4.9 Mediante el Informe N° 284-2017-DPR/ONP, las Direcciones de Produccion y
Prestaciones, dan conformidad al texto del Acuerdo Administrativo para la
Implementacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la Repdblica de Corea y
la Repblica del Peru, emitiendo la siguiente opinion técnica:

“4,1. En refacion al punto a) Si las disposiciones del Acuerdo Administrativo
del Convenio se enmarcan con el ordenamiento interno de las referidas
Instituciones Competentes:

- De la revision del Articulo 2° del Acuerdo Administrativo para la
implementacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica de
Corea y la Republica de Perd, en el cual se sefiala que las Autoridades
Competentes de cada parte contratante notificarén los cambios en relacicn
a las Instituciones Competenies o los Organismos de Enlace establecidos
en los subpdrrafos (f) y (g) del pdrrafo 1 del Articulo 1° del Convenio,
consideramos que lo dispuesto se encuentra acorde a lo regulado en otros
Acuerdos Administrativos suscritos por el Estado Peruano.

- En relacion a los formularios para la implementacion del Convenio,

establecido en el Articulo 4° del Acuerdo Administrativo, se sefiala que las
Instituciones Competentes o los Organismos de Enlace de las Partes
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Contratantes serdn quienes determinen, de mutuo acuerdo, los formularios
necesarios para la implementacion del Convenio y del Acuerdo
Administrativo, lo cual consideramos se enmarca con nuestro ordenamiento
interno.

- Respecito al procedimiento para solicitar prestaciones, el Articulo 5° del
Acuerdo Administrativo en relacion al traslado de solicitudes al Organismo
de Enlace o Institucion Competente que corresponda en virtud de la
Legistacion aplicable, la verificacion de datos personales del solicitante y sus
familiares por parte del Organismo de Enlace o Institucion Competente de la
primera Parte Contratante y en relacion de la notificacion al demandante y
Organismo de Enlace de la primera Parte Conlratante, establecen
disposiciones que se encuentran acorde con lo regulado en anteriores
Acuerdos Administrativos suscritos por el Estado Peruano y que se
enmarcan con nuestro ordenamiento interno.

- Respecto del informe médico que determina la invalidez, de conformidad con
el numeral 1 del articulo 5 del Acuerdo Administrativo, ante la presentacion
de una solicitud que active el Convenio de Seguridad Social, la parie
contratante que recibe la solicitud debe adjuntar toda la documnentacion que
pueda ser necesaria a fin de establecer el criterio para otorgar las
prestaciones, en ese sentido se hace de suma importancia que los
formularios que se aprueben para este convenio contemplen de forma clara
y sucinta los campos donde se registre la informacion que permita identificar
los elementos necesarios para que las instituciones cormnpetentes de cada
parte contratante puedan pronunciarse sobre lo solicitado sin necesidad de
interpretaciones complejas que se generen de! pronunciamiento médico o
del idioma. De otro lado, el principio de reciprocidad aplicable en los
convenios de seguridad social conlleva a asumir que el grado de invalidez
que determina la parte que evalia (por lo general donde reside el solicitante)
debe ser plenamente considerado por la ofra parie, sin perjuicio de que en
aplicacion del numeral 3 del articulo 7° del Acuerdo Administrativo esta
titima parte contratante solicite otro examen médico, bajo su costo.

Respecto al Pago de Prestaciones, el Articulo 6° del Acuerdo Administrativo
precisa que las prestaciones se pagardn directamente a los beneficiarios;
asimismo sefiala que cuando fa Institucion Competente de una Parte
Contratante pague prestaciones en una moneda extranjera distinta de la
Parte Contratanie, el tipo de conversicn serd al tipo de cambio vigente al dia
que se efectie el pago, lo cual consideramos se enmarca en nuestro
ordenamiento interno.

Las disposiciones del Articulo 7° del Acuerdo Administrativo referentes a la
Asistencia Administrativa, establece, entre otros aspectos, la gratuidad de la
asistencia administrativa a la que se refiere el primer parrafo def articulo 16°
del Convenio; y la comunicacion entre las paries referente a los hechos que
afecten a los beneficiarios pertinentes, incluido fallecimiento, cambio de
direccion y el cambio de estado civil, lo cual consideramos se enmarca en
nuestro ordenamiento intemo.

La dispesicion sefialada en el Articulo 3° no es de competencia de la ONP,
y en relacion a las disposiciones sefialadas en el Articulo 1°, 8%, 8°y 10° se
encueniran acorde con lo regulado en anteriores Acuerdos Administrativos
suscritos por el Estado Peruano.
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4.2 En relacion al punto b) Si se necesitard o no una medida legislativa con
rango de ley para la aplicacién del Acuerdo Administrativo del
Convenio:

Consideramos que no se requiere la expedicion de una medida legisiativa
con rango de ley para la aplicacion del Acuerdo Administrativo del Convenio;
sin embargo se debe tener en consideracion que la ratificacion de los
Acuerdos Administrativos de Convenios de Seguridad Social, se han venido
efectuando a través de Decretos Supremos.

4.3 En relacion al punto c¢) Los beneficios y ventajas de que el Peri
suscriba el Acuerdo Administrativo:

Ef Acuerdo Administrativo establece las medidas necesarias para Ia
implementacion del Convenio, mediante el cual los trabajadores peruanos
dependientes o independientes (y sus sobrevivientes), que han efectuado
aportaciones en el Sistema Nacional de Pensiones de Corea, puedan
acceder a las prestaciones que se otorgan en el Sistema Nacional de
Pensiones regulados por el Decreto Ley N° 19990. Asimismo permitird la
exportacion de las pensiones a los beneficiarios que residan en el territorio
de la otra Parte Contratante."

4.10En adicidn a lo sefialado por las Direcciones de Produccion y Prestaciones, en el
numeral 4.2 del Informe N° 284-2017-DPR/ONP, se confirma que los Acuerdos
Administrativos de los Convenios de Seguridad Social han venido siendo ratificados por
el Presidente de la Republica, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 57 3%
118 inciso 11) de la Constitucicn Politica del Perd y el articulo 2 Ley N° 26647.

4.11 As/ por ejemplo tenemos los siguientes Decretos Supremos: N° 104-2005-RE (Republica
del Peru y la Republica de Chile), N° 017-2008-RE (Repdblica del Peni y el Reino de
Espafia), N° 077-2011-RE (Repuiblica del Peni y la Republica Argentina) y N° 006-2015-
RE (Republica del Perd y la Republica del Ecuador).

(...)
5. CONCLUSIONES:

5.1 El texto del Acuerdo de Aplicacion para la Implementacidn del Convenio sobre Seguridad
Social entre la Republica de Corea y la Repubiica del Perd remitido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, ha sido revisado por las Direcciones de Produccion y Prestaciones
en el dmbito de sus competencias, dando conformidad al mismo y emitiendo opinidn técnica
mediante el Informe N° 284-2017-DPR/ONP, segtin lo solicitado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de acuerdo a la Directiva N° 002-DGT-RE-2013(...)

Opinidn de la Direccidn General de Gestién de Recursos Piblicos (DGGRP)

10. Teniendo en cuenta el informe remitido por la Oficina de Normalizacién Previsional-
ONP, en su calidad de Institucion Competente a cargo de la administracién del
Sistema Nacional de Pensiones, esta Direccién General da su conformidad al
proyecto de Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad Social entre la
Republica del Perti y la Republica de Corea.

En ese sentido y con la finalidad que la Direccién de Proteccién y Asistencia al
Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores continué con el proceso de
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perfeccionamiento interno del citado instrumento internacional, esta Direccion
General sefiala lo siguiente:

LS
r

En relacién al Sistema Nacional de Pensiones, regulado por el Decreto Ley
N° 19990, las disposiciones del Acuerdo Administrativo del Convenio de
Seguridad Social entre la Republica del Perli y la Republica de Corea, se
enmarcan con el ordenamiento interno.

En relacidn a si se necesitara o no a una medida legislativa con rango de
ley para la aplicacidn del Acuerdo Administrativo del Convenio de
Seguridad Social entre la Reptblica del Perl y la Republica de Corea,
coincidimos con lo sefialado por la Oficina de Normalizacién Previsional,
en el sentido de que no se requiere la expedicion de una norma con rango
de Ley.

Finalmente, en relacion a los beneficios y ventajas de que el Pert suscriba
el Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad Social entre la
Reptblica del Perd y la Reptiblica de Corea, podemos indicar en principio
que el mencionado acuerdo administrativo guarda similitudes con otros
acuerdos administrativos suscritos por el Estado Peruano, siendo
importante ademas indicar que con la firma del mencionado instrumento
internacional se estara favoreciendo a nuestros connacionales que laboran
o han laborado en la Republica de Corea y a la vez beneficiando a los
trabajadores de ese Estado que son destacados a laborar en nuestro pais.

1. CONCLUSION

De acuerdo a las consideraciones anteriormente expuestas, esta Direccién General
consolidando la opinidn del Sector, emite opinién favorable respecto del proyecto
de Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad Social entre la Repuiblica del
Perti y la Republica de Corea, remitido por la Direccién de Proteccion y Asistencia
al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Es todo cuanto tengo que informar para los fines pertinentes.

...............

Deccibn Gareca de Gestln

* u-n..--un---n.-u-u Tewsate
one

A MINDREAU ZELASCO

G neral
Directord GENTE rvos Pirts
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Directora 7

Direccion de Proteccién y Asislencia al Nacional ,,R s rE ’l Do

Ministerio de Relaciones Extericres e d T ] €t L

Presente - 7 =

Asunto Proyecto de Acuerdo Administrative del Convenio de Seguridad Social

entre la Republica del Peri y la Republica de Corea

Referencia a) Oficio RE (ASN) N” 2-7-B/304
b} Informe N°® 047-2017-1TL-DGIESP/MINSA
Expedienta N* 17-079563-001

Tenge el agrado de dirigirme a usted, con refacien a su comunicacién de la referencia a), referida
al texto del Acuerdo Administrativo del Convenio de Sequridad Social enira la Republica del Peu
y la Republica de Corea, consensuado con &l Gobierno de Caorea en 1a reunion sostenida el 02
de marzo dal afe en curso.

Sobre el particular, tengo a bien manifestarle la conformidad del Ministeno de Salud respecto a la

propuesta de Acuerdo Administrativo Peru-Corea. Asimismo, en base a lo expresado a través del

documento de la referencia b), elaborado por la Direccion General de Inlervenciones

Estratégicas en Salud Publica (DGIESP). precisar lo siguiente;

- Con relacion al articulo 5° punto 3 del Acuerdo Administrativo, la DGIESP precisa que gl
Certificado Médico es un documento {écnico medico, administrativo y legal expedido por la
Comision Médica Calificadora de la Incapacidad (CMCI) que determina el grado y naturaleza
de la incapacidad de una persona.

- La determinacidn de la invalidez es un proceso técnico administrativo y legal mediante el
cual el érgano competente esta a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional {ONP)
que evalua la documentacion. entre otros, del certficado medico (DS N° 166-2005-EF) y
determina el otorgamiento de la prestacion por invalidez

- El Certficado Médico de Incapacidad. conforme al DS N* 166-2005-EF, dehe ser suscrito
por tados los miembiros que itegran la CMCI que lo expide por lo que no es necesaria cira
medida administrativa para regularlo

- Con I3 suscripcion del presente Acuerdo Adminislrativo los ciudadanos del Pery y Corea
seran beneficiados con la asistencia administrativa Con arreglo al parrafo 1 del articulo 16
det Convemio de Segquridad Social, los gastos operativos y de personal seran brnindados
graluitamenle por la auloridad competenle, i3 nstiucion competente o el organismo de
enlace que presta la asistencia

Atentamente,.
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*ARO DEL BUEN SERVICIO AL CUDABAND”

INFORME N° 047.2017-ITL-DGIESP/MINSA

A : Dra. MARIA DEL CARMEN CALLE DAVILA
Directora General
Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica

ASUNTO 1 "Acuerdo Administrativo del Convanio de Sequridad Sccial
Peri-Corea”.
REFERENCIA :  Memordndum Circular N° 075-2017-0GCTIIMINSA
17-079563-001
FECHA . Lima, 06 de Setiembre de 2017

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente y a la vez manifestare lo siguienle:

I ANTECEDENTES:

- Mediante Resclucién Suprema N° 177-2017-RE, publicada el ¢ia juaves 27 de julic de)
2017, que &n su articulo 1° Remiten al Congraso de Ia Repiblica documentacian relativa
al Convenio sobre Seguridad Social enlre las Republica del Perti y Ja Republica de Corea
suscrilo en la ciudad de Lima, Repuiblica del Peri el 02 de marzo de 2017.

- Elreferido convenio ha side concebido en 26 articulos y tisne por objeto crear un régimen
aplicable entre ambos paises en maleria de seguridad social, que garantice los derechos
de los trabajadores asl como de sus familias, sobre la basa del principio de igualdad de
trato antre los trabajadores de ambas partes,

- En el primer parralo del Memordndum Circtlar N° 075-201 7-OGCTIMINSA, medianie el
cual La Direccidn de Proteccidn y Asistencia al Nacional del Minislerio de Relaciones
Exteriores (MRE) “..Que estd constitucionalmente obligada a proteger los derechos
fundamentales de sus nacionales en el extarior con el apoye de las oficinas consulares
hajo los lineamientes de las politicas migratorias y convenios que buscan, principaimente,
insertarios en el lugar de destino -manteniendo el vinculo con e Pery- y Ia regularizacién
migratoria. También se provee auxilio a los connacionales en siluacién de emergencia
para salvaguardar su integridad y para la repatracién de restos morales”, ha remitida fa
traduccion al espafol del texto del Acuerdo Administralive del Convenio de Seguridad
Saocial enlre fa Republica def Peni y ta Republica de Corea, consensuado con el Gebierno
de Corea en la reunién sostenlda ef 02 de marzo daf ado en curso.

- Adl mismo en el segundo parraio del mismo memordndum, la Direccién General de
Tralados del MRE realice el proceso de perfeccionamiento intemo del mencgionado
Acuerde Administrativo, por lo cual solicita 2 confarmidad, en el marco de sus funcicnes Y
competencias de los siguientes punios:

* Sf Jas disposiciones del Acuerdo Administrativo se enmarcan con e!
ordenamiento inlerno de ias referidas instituciones competentes.

= S5i se necesilard o no una medida legistativa con ranga de fey pera Ia
aplicacidn del Actierdo Administrativo

« las beneficios y venlajas de que el Peni suscnba el Acuerds
Administraiivo
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il MARCO LEGAL

Resolucion Suprema N* 177-2017-RE, publicado el dia jueves 27 de julio del 2017,
remiten al Congreso de la Republica documentacidn relativa al Convenio sobre Seguridad
Social entre Jas Replblica del Perd y fa Repdblica de Corea suscrito en la ciudad de Lima,
Republica del Peru el 02 de marzo de 2017.

- Memorandum Circular N* 075-2017-QGCTUMINSA, mediante el cual La Direction de
Proteccion y Asistencia at Nacionat del Ministerio de Relaciones Exteriares (MRE), del 25
de agosto del 2017,

- La Resoiucién Ministerial N° 478-2006/MINSA que aprueban Directiva Sapitaria
*Aplicacién Técnica del Certificado Médico para el olergamiento de pension de invaltdez ~
D.S. N® 166-2005-EF".

Hi. ANALISIS:

1. Respeclo al numeraj 3) del articulo 5 del Acuerdo Administralive para la implementacitn
det convenio sobre seguridad social entre 1a Repiblica de Corea y la Repibiica del Perd,
que literalmente dice: “En los casos de una solicitud de penslén de invalidez, se adiuntara

al_formulario da enlace un informe médico que indigue la clasificacién del gradg de
invalidez de conformidad con &) arliculy 14 del Convanio”,

2. Teminologia

- Pension de Invalitez': *Pensidn que se olorga con carécter transitorio o dafinitivo a
aquallos sliliados que, sin haber optado atn por ef goce do una pansitn de
jubilacién, presantan tna pérdida mayor o igual al 50 par cienlo de su capacidad
de trabafo’. En ase sentido, la pension de invalidez es una prestacién econdmica
que consiste en el pago de una renta mensual denominada pensién a una persana
que ha sido calfificada como invélida y cuya enfermedad o patologia es de origen
camun,

- Informe Medico™ ‘€ Cerificadn Médico, et Informa Médico es una clase de
documento. Asl mismo, el Diccionano de la Real Acadamia de Ia Lengua Espafiols
seflala come informe a aqusila descripcién, oral o escrita, de las caractaristicas ¥
circunstancias de un suceso o asunlo. En ese senlido, podemos deffnir como
Informe Médico a aquel documanle escaito, smitido per profesional de la medicine,
expedide libremente o por mandato judicial, en la que se informa de Ja atencién,
8n un delerminado episodio asisiancial de cusstiones cienlificas relacicnadas con
eiflos transtorno/s que sufre, fos mélodos diagndsticos y terapéuticos aplicados...*

- Infoame Médico de Incapacidad: “Falta de aplilud o suficiencia temparal para ef
trabajo, originado por enfermedades y accidantes comunes, aceidentes de trabajo
¥ enfermedadss profesionalas o maternidad. Los cuaiss pueden ssr:

a) Incapacldad Temporsl,
b) incapacidad Permanente.
c) Incapacldad Fisica.

0} tncapacidad Mantal.

1 Ditecclén Genefal de Asuntos Econdmicos y Sociales = MEF, Informe Trimestal Los Sisiemas de
Pensiones en al Peny, Mayo 2004 Rig 70

2. Gongzdlez Cacerss, Albeto. Fresidente da Jp Sociedad Peruana de  Derscno Medico EL Informe Médico,

Analisis Jusidica Pig. 1.2

Cp.CH Pag 9

Resolucitn Ministerial N 478-2008/MINSA
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3. Medlante Resolucién Ministerlal N* 478-2006/MINSA “Apryeban Diractiva Sanitaria
“Aplicacidn Técnica del Gedificado Médico para 8l otorgamienlo de pensién de

invalide2 -D.S. N® 166-2005-EF

- Respacto al arlculo 2* de la Resclucién Ministerial N° 478-2016/MINSA,
menciona que la entonces Direccidn General de Sslud de las Personas, se
ancargara de la difusien de la menclonada Directiva Sanitarta, en los
establecimientos de saiud del Ministerio de Salud, de fos nivetes * {12, [1I-1 y 112,
en los estabfecimientos acreditados y autorizadas del Seguro Social de Salud
(Essalud); ¥, en los del 4mbito de las Entidades Prestadoras de Salud {EPS) que
determine la Supenntendencia de Entidades Prastadoras de Salud (SEPS).

- Y en su artlculo 3°% las Direcciones Generales u drganos responsables de los
establacimientos de salud indicados en el articulo 2° son responsables de la
difusién, Implementacién, aplicacién y cumplimients de la mencionada Directiva
Sanitaria.

4. Directiva Sanifaria N° 803-MINSA/DGSP-V.01. Aplicacién Técnica del Certificado Madico
tequerido para el Otorgamients de pensién de invalidez - 0 S N° 168-2005-EF,

- Finalidad: Mejorar los precesos para la cerfificacién médica, en apllcacion del
Decreto supremo N° 168-2005-EF, facifitando el pleno ejercicio de los derechos de
{as personas con incapacidad de acceder a sus beneficios previsionales.

- Objetivo: Contar con el procedimiento tacnico adminlstrative, para la expediclén
del Certificada Médico previsto en el Decreto Supremo N* 165-2005-EF, por parte
de! Ministeric de Salud, Sequro Social de Saiud {Essaiud) y ias Eniidades
Prestadoras de Salud (EPS).

- Ambito de Aplicacién: La presente Direcliva Sanitaria es de aplicacién en el
ambito del Sistema Nacional Coordinade y Dascentralizado de Salud gue conduce
el Ministerio de Salud.

5. Disposicicnes Especifica dg |3 Directiva N° 003-MINSA/DGSP-V.01:
1. Dela Evaluacion Médica de Incapacidad;

* La Evaluacién Medica de Incapacidad debe ser realizada por un médica
especialista, relacionado at diagndstico y todes los datos deben ser registrados en
1a historia clinica del selicitante, segtn io Indicade en la Norma Técnica respectiva
(NT N® 022-MINSA/DGSP-V.01).

» Elmédico especialisla evaluador debe pronunciarse sabra la capacidad anatémica
y funcional, describiendo lus signos y sintomas y agrupandalos por clase
funcional, tomando como referencia el manuat corespandiznte.

» El médico evaluador no debe pronunciarse sobre el grado ni la naturaleza de ta
incapacidad. pues este tema le compete a ta CMCI.

Av. Salaverry 801
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2. De Criterig para la Evaluacién de Ia Incapacidad por Enfermedades ¥ Accidentes

Comunes:

» Las enfermedades y accidentes comunes que producen disminucion de la
capacidad funclonal para el desarrollo de la labor habitual del trabajador, se
evaluan sequn el siguiente criterio:

- Valeracion del Dafo Corporal: Consiste en evaluar y valorar
ablativamente la pérdida de la capacidad Nisioldgica de la persona, a
fin de establecer Ja capacidad funcional residual flue queds como
secuela de un siniestro comiin y, detarminar de manera cbjeliva si
ésla se puede superar en el iempa. La evaluacién realizada por el
médice especialista debe sustentarse en las sigulentes evidencias
médicas,

-~ Hisloria de [a enfermedad o dafic actual,

- Historia personal y familiar,

- Historia ocupacional relacionada al frabajo
habitual.

- Elexdmen fisico complata,

- Pruebas de apoya al diagnéstico.

- Cuando existan evidencias médicas que permitan de manera
indubitable configurar la fecha de inicio de I3 enfermedad y fecha de
inicle  de la incapacidad, é&stas se indicardn en el rubro
correspondiente, segin el farmalo contenido en ef Anexo N° 4 de Ja
Directiva Sanilaria “Aplicacién Técnica del Certificado Madico para ef
clorgamiento de pensién de invalidez -D.S, N* 168-2005-EF,

3. De Criteric para Iz Emisién de Evalugcidn Médica de Incapacidad;

» Eimédico evaluador llenars el informe de Evaluacion Médica de Incapacidad para
consignar el estade de salud actual dal solicitante, su capacidad funcional y
anatemia, asl como los diagnéstices, secuslas (capacidad funcional residual) y
prongstice, configurando el impedimento y, sustentandolo per las evidencias
cbtenidas de:

- Laanamnesis

- Exdmen fisica completo

- Los resullados de pruebas de ayuda al dlagndslico
- QCtros documanto o evidencia médica

4. Dela Comisién Médica Calificadora de 13 Incapacidad {CMCI).

» La Comisitn Médica Calificadora de la Incapacidad (CMCI) se conformara en
lodos los hospitales de Ministerio de Salud, de niveles: -2, -1, w2y
excepcionalmente en Jos departamentos o tegiones donde no existe estas
categorias podrd conformarse en hospitales I-1; en los establecimientos
acreditades y aulorizados de Essalud; y, en los del ambilo de ias Entidades
Frastadoras de Salud (EPS), que determine la Superintendencia de Enlidades
Prestadoras de Salud (SEPS). Las CMC! se oficializardn por Resolucién del
Centro hospitalario comespondiente, la misma que se notificara a la Oficina de
Nemmnalizacién Provisional - ONP ~ Gerencla de Operacicnes, con el regisito de
ias firmas de los miembros de ta CMCI.
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» La CMC] estard integrada por fres miembros titulares y tras miembros suplentes:
- Jefe de] Servicic o Departamente, o Direclor General, quién la presidira.
- Médico con especialidad en Medicina de Rehabilitacion.
- Médico Especialista.

+ La CMCI debe reunirse por lo menas una vez al mes o segin la demanda, para
sesiones y emitir los Certificados Médicos - D.S. N* 166-2005-EF.

* La CMCI debe contar con un Libro de Actas que conlenga el desarrolic de las
seslones y, con un registro de los Cerlificados Médicos, emitidos con una
numeracién interna correlativa y datos relevantes.

» La CMCl tiene las siguientes responsabilidades:

a) Expedir el Cerlificado Médico — D.S. N* 166-2005-EF, determinando el grado y
raturaleza de incapacidad y leniendo como insumo el Informe de Evaluacisn
Médica de Incapacidad,

b) Estudiar la documentacién clinica conjuntamente can los anlecedentes
sociales y laborales respectivos;

¢} Manlener un archiva actuslizado de la documentacidn comespondiente de los
casos evaluados;

d} Notificar a jos salicilantes el rasultado de \a Evaluacién y Calificacion, con
copia a la QNP.

= La CMC!l tiene Ias sigulentes facultades:

a) Dispaner la presencia del evaluado ante la Comisidn, de ser necesario;

b) Solicitar al médico evaluador un ‘nforme complzamentario, da ser necesario

+ La CMCI cuenta con plena autenomia para emitir el Certificado Médico - D.5. N°
166-2005-EF y los informes en los asuntes de su competencia, sin perjuicio de las
atribuciones gue en esla materia Je confiere la ley a otros organismos,

5. DelaCalificaclon Médica de ta lacapacidad;

* La Camision Médica de Calificacion de la incapacidad (CMCI) tizne camo funcién
principal determinar et grado y naturaleza de a Incapacidad,

+ La CMCI sustenta la calificacién de incapacidad en el Informe de Evaluacion
Medica de Incapacidad realizado por el especialista y, en cualquier otra avidancia
tamada para fal afecto.

+ El Certificado Médico ~ D.S. N° 166-2005-EF sera llenade confarme al instructivo
que se consigna en el anexo S de !a Directiva Sanitaria *Aplicacidn Técnica del
Certificado Médico para el olorgamiento ge pension de invalidez ~D.S. N° 166-
2005-EF",

* Pama la calificacién final y otorgamlento del mencscabe comespondiente de
acuerdo al diagnéstico{s} se utilizara, segun cerasponda, 1a suma combinada o Ia
suma anmmética.

« Todo Certificada Médico - D.S. N° 166-2005-EF debe ser suscrils per todos los
miembros integran la CMCI qua lo expide, de acuerdc al registro de fimmas
notificado a ja QNP.

6. Responsabilidades

* Los Directores de los establecimientos de satud Involucradas deberdn remitir en
forma oportuna las Resoluciones de conformacion de las Comisiones Médicas
Calificadaoras de Incapacidad {CMCI) a la Oficina de Nommalizacién Previsional
(ONP} - Gerencia de Operaciones, con copia al Ministerio de Salud, Direcciones
de Salud o Direcciones Regionales de Salud segin corresponda ¥ en caso de
Essalud a la Gerencia Division de Preslaciones de Salud y las Entidades
prestadoras de Salud a la Superintendencia de EPS.
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En caso de fas EPS, esa informacion sera enfregada en la forma y opartunidad
que determinen las regulaciones que sobre el particular establezean la
Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud.

v, CONCLUSIONES:

Lta Direcadn General de Intervencicnes Estratégicas en Salud Piblica, se
pronuncia respeclo del articule 5% punto 3 del Acuerds Administrativo para la
Implementacidn del Convenio sobre Segundad Social entre 1a Republica de Corea
y la Republica del Peri, seialando que el Certificadn Medico, es un documenlo
técnico médico, administralivo y legal expedido por la Comisibn Médica
Calificadora de la Incapacidad (CMCH) que determina el grado y naturaleza de la
Incapacidad de una persona. en cambio Iz determinacion de la nvalidez, s un
preceso técnica administrativo y legal mediante el cual el érgano compelente esta
a cargo de la Oficna de Normalizacidn Previsional {ONP) que evalGa la
documentacion, entre otros, el certificado médica-DS N° 1686-2005-8F y determina
el otorgamiento de la prestacidn por invalidez,

El Certificado Médica de Incapacidad conforme al D.S. N° 166-2005-EF debe ser
SUsCMo por todos los miembros que integran la CMCI que lo expide. Por lo que no
s necesario olra medida admmistrativa para regutario

Con la suscripcion de este impenante Acuerdo Administrativo, los ciudadanos de
ambos palses se veran beneficiarios con fa asistencia administrativa, con arreglo
al parrafo 1 del articulo 16 del convenia los gastos operativos y de personal seran
brindados gratuitamente por la autondad competente, Ia institucion compelente o
el organismo de enlace que presta 1a asistencia

V. RECOMENDACIONES:

Alentaments,

i’
MINISTEmID .o
3 o E 3

En base a la revisidn y anatisis del Proyecto de Acuerde Administrative del
Convenio de Segundad Social del Convenio sobre Segundad Social entre las
Reptiblica del Peru y Ia Republica de Corea suscrito en la ciudad de ima, y que es
matena de lo solicitado, es necesano elevar el presente informe a Ja Oficina
General de Cooperacién Técnica Internacional dal Mimisterio de Salud, a través de
la Direccidn General de Intervenciones Estratégicas en Salud Pablica, para su
conocimiento y fines pertinentes.

~

»
o
o

S 22 h s 12 s b Sas Fara

o

Av, Salaverry 801

aNo

T lesis Mana - Lana - Paryg

15 -Lein

"‘

\
-

‘\-v“



o

w3 %MW A
PROVEIDO N° 52 2-2017“DG|ESPIMIN5A

RO AT UL SEAACHD AL CIURARANG

Visto el informe N* 047-2017-1TLIDGIESP/MINSA (Exp 17-079563-001) la suscrita lo hace s5uUyo en
todos sus extremos, por lo que se denva a la Direccidn General de la Oficina General de

Cooperacion Técnica Internacional para su tramite correspondente

Lima, 11 SER. 207

MINISTERIO UE SALUD
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MEMORANDUM CIRCULAR N° S -2017-OGCTIMINSA

A i Doctora MARIA DEL CARMEN CALLE DAVILA
Directora General
Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Plblica

ASUNTO : Salicitud de conformidad sobre propuesia de Acuerdo Administrativo
del Convenio de Seguridad Social Peru-Corea
REFERENCIA: a) Oficio RE (ASN) N° 2-7-8/304

b) Oficio N’ 209-2017-OGCTI/MINSA
Expediente N° 17-079563-001

FECHA : Lima. 5 ¢ 160 1067

Tengo el agrado de dingirme a usted con relacion a documento de la referencia a), mediante
el cual la Direccion de Proteccién y Asistencia al Nacional del Miristenio de Relaciones
Exteriores {MRE) ha remitido Ia traduccion al espaiiol del texto del Acuerdo Admimstrativo
del Convenio de Seguritad Soctal entre a Repablica del Perit y fa Republica de Corea,
consensuado con el Gobierno de Corea en la reunion sostenida el 02 de marzo del afio en
curso

De atro lado, a través del documento de la referencia b), esta dependencia manifestd al
MRE la opinién favorable del Ministerio de Salud respecto a la contrapropuesta del Peri de)
proyecto del ciado acuerdo, en base a lo expresado a través del Memorandum N° §01-
2017-DGIESP/MINSA

En ese sentide, con ef objeto de que la Direccién General de Tratados del MRE realice el
proceso de perfeccionamiento interno del mencionado Acuerde Administrativo, mucho

apreciaré se sirva brindar, en el marco de sus funciones y competencias, a mas tardar el 8,

de setiembre del presente afio. su conformidad respecto a los siguientes puntos,

- Si las disposiciones del Acuerdo Administrativo se enmarcan con el ordenamisnto
interno de las referidas instituciones competentes
Si se necesitard o no una medida legislativa con rango de ley para Ia aplicacion del
Acuerdo Administrativo

- Los beneficios y ventajas de que el Pen suscriba el Acuerdo Administrativo.

Atentamente,

. ¢ FA R
WILYAM ABELARDO LUCAR ALIAGA
Ciractor Ganaral ()
Creins Ganeralde Cooparacin
Tecnca internacional
Anisiens de Salw

Se adunia propuesta de Acucrdo Adminisirativa del Convenio de Sequidad Socal con Corea

by
WALAPK 3
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Ministena de Trabijo y Promacidn del Einpion

“Afio del Buen Servicio al Cludadano”

Lima, Z‘ SEI me

OFICIO N* 3482 s017.mrpEsa 3 ' g al
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Ministra v

Directora de Proteccion y Asistencia al Nacional o i‘

Ministerio de Relaciones Exteriores s % i

Jirén Lampa N2 545 S, ek

Lima,-

Asunto z informe Técnico respecto al proceso de perfecclonamiento interno del Texto del

Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad Social suscrito con Corea.

Referencia : OF.RE.ASN N2 2-11-B/146

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia, mediante el cual solicita al
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, la conformidad al texto definitivo del Acuerdo Administrativo del
Convenio de Seguridad Social suscrito entre Peri y Corea con la finalidad de realizar el proceso de
perfeccionamiento interno acorde con los “Lineamientos generales para la suscripeion, perfecclonamiento
interno y registro de los Tratados” (Directiva N° 002-DGT/RE-2013).

Sobre el particular, la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales ha elaborado el Informe N° 52-
2017-MTPE/4/10 que consolida las opiniones de las dreas competentes en la materia, mediante el cual se

atiende lo solicitado por la Cancilteria.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién y estima personal.

Atentamente,

MESA DE NPARTES
RECIB! lao

CODIGT

Tramie a cargo e 4]\?“7“’ ..... .
N 27 SEP 2017

Cupras parn informac:ar

1
2 V2
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ASUNTO

v pmmacién del Emp‘eo fAinistenio de Yravnjo y Pror

“Afio del Buen Servicio Al Ciudadano”

INFORME N° 52 -2017-MTPE/4/10

JESUS ADALBERTO BALDEON VASQUEZ
Jefe de la Oficina General de Cooperacian y Asuntos Internacionales

JULIA YOVANA CORI CALIXTO
Coordinadora de |a Unidad de Asuntos Internacionales

Proceso de perfeccionamiento interno del Texto del Acuerdo Administrativo del
Convenio de Seguridad Social suscrito con Corea.

REFERENCIA : a) OF.RE.ASN.N*2-11-B/146

FECHA

b} Informe N*100-2017-MTPE/2/14.4
¢} Informe N*165-2017-MTPE/3/17.3
d) Oficio N°737-2017-MTPE/4/10

19 de Setiembre de 2017.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al oficio de la referencia a) a través del cual el Ministerio
de Relaciones Exteriores (MRE) solicita, de conformidad con los “Lineamientos generales para ia suscripcion,
perfeccionamiento interno y registro de los Tratados” (Directiva N° 002-DGT/RE-2013), el informe técnico
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo {MTPE), en tanto sector nacional competente en materia
de seguridad social.

Al respecto, a fin de dar respuesta a lo solicitado, detallo lo siguiente:

I

2.1

2.2

23
24

2.5

ANTECEDENTES:

v Mediante Oficio RE.ASN.N°2-11-B/146, la Direccidon de Proteccion y Asistencia al Nacional del MRE

solicita al MTPE la conformidad del texto definitivo del Acuerde Administrativo del Convenio de
Seguridad Social suscrito entre Peru y Corea con la finalidad de realizar el proceso de
perfeccionamiento interno del citado instrumentao internacional.

Mediante Oficio N°737-2017-MTPE/4/10, la Oficina General de Cooperacion y Asuntos
Internacionales del MTPE remite a la Secretaria General del MTPE el texto definitivo del
mencionado Acuerdo Administrativo (versiones en espafiol e inglés) con el objeto de brindar al
MRE la conformidad solicitada.

BASE LEGAL:

Articulo 55° de la Constitucion Politica del Peri.” Los Tratados celebrados por el Estado y en vigor
forman parte del derecho nacional”.

Ley N°® 26647, Establecen normas que regulan actas relativos al perfeccionamiento nacional de
Tratados celebrados por el Estado Peruano.

Ley N® 29381, Ley de organizacion y Funciones de! Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo.
Decreto Supremo N°004-2014-TR, Reglamento de organizacion, Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo.

Directiva N°002-DGT/RE-2013."Lineamiento Generales sobre la suscripcidn, perfeccionamiento
interno y registro de los Tratados”, aprobado mediante Rezolucion Ministerial N°231-2013-RE,
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. ANALISIS:

3.1. El Convenio de Seguridad Social entre Peru y Corea fue suscrito por las autoridades de ambos paises
en la ciudad de Lima (Peru) el 2 de marzo del 2017. En esa linea, el MTPE ha trabajado de manera
conjunta con las instituciones competentes vinculadas a la seguridad social el texto definitivo del
Acuerde Administrative del citado Convenio {tanto la versién en espafiol como la de inglés). L
version en inglés fue consensuada por ambos paises en la reunién de trabajo sostenida el 2 de
marzo del 2017 y la versidn en espafiol es fruto de la reunidn de trabajo llevada a cabo con fecha 15
de agosto del 2017,

3.2, En ese contexto, a fin de atender lo solicito por el MRE, se pasa a dar respuesta a los siguientes
puntos:

e Silas disposiciones del Acuerdo Administrativo se enmarcan con el ordenamiento juridico Interno
de las referidas instituciones competentes.

La Ley de Organizacion y Funciones del MTPE (ley N°29381) sefiala como una funcidn exclusiva del
sector “Promover y ejercer [3 coordinacion en materia de seguridad social”. Asimisma, el MTPE es
responsable de la tramitacion de los certificados de desplazamiento y prérroga de desplazamiento
para la acreditacion del periodo de sujecidn a la normatividad nacional de seguridad social, de
acuerdo a las disposiciones contenidas en la Resolucion Ministerial N*003-2008-TR.

En ese marco, de la revisidn de las disposiciones contenidas en el texto definitiva del Acuerdo
Administrativo del Convenio de Seguridad Social suscrito con Corea, el MTPE considera que dichas
dispaosiciones se enmarcan al ordenamiento juridico interno correspondiente a este ministerio.

¢  Si se necesitard o no una medida legislativa con rango de ley para la aplicacién del Acuerdo
Administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N* 26647 y en la Directiva N°002-DGT/RE-2013", los
Tratados celebrados y perfeccionados por el Estado Peruano entran en vigencia vy se incorporan al
derecho nacional en la fecha en que se cumplan las condiciones establecidas en los instrumentos
internacionales respectivos. La incorporacién de los Tratados al derecho nacional se sujeta a lo que
establezcan los propios tratados sobre el particular.

Al respecto, es importante sefialar que el articule 9° del Acuerdo Administrativo, del Convenio de
Seguridad Social suscrito entre Perl y Corea, establece que dicho instrumento internacional entrara
en vigor en la misma fecha que el citado Canvenio y tendré la misma duracidn.

Por tanto, el MTPE considera que no se requiere de una medida legislativa adicional con rango de
ley parz la aplicacion del Acuerdo Administrativo.

* Los beneficios y ventajas de que el Pert suscriba el Acuerdo Administrativo

El MTPE considera beneficiosa la suscripcion del citado Acuerdo Administrativo por las siguientes
razones: a} permitird la efectiva implementacion y ejecucion del Convenio de Seguridad Social Peru
~ Corea, pues establece definiciones y disposiciones de contenido previsional y aspectos
administrativo dirigidos a establecer el procedimiento respectivo para acceder al pago de pensiones
de jubilacion, invalidez y sobrevivencia, b) posibilitard una mayor afluencia de trabajadores

! Aprobada por Resolucidn Ministerial N*0231-2013 RE
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en la medida que facilitard que las empresas filiales coreanas y peruanas puedan mantener la
legislacion de seguridad social de sus trabajadores desplazados.

v, CONCLUSIONES:

v El MTPE considera que las disposiciones del texto definitivo del Acuerdo Administrativo se
enmarcan al ordenamiento juridico interno correspondiente a este ministerio.

¥ Naoresulta necesaria una medida legislativa con rango de ley para Ia aplicacién del convenio.

v" El MTPE considera beneficiosa la suscripcion del citado Acuerdo Administrativo pues permitira la
efectiva implementacion y ejecucion del Convenio de Seguridad Social Perl ~ Corea, posibilitara
una mayor afluencia de trabajadores coreanos y peruanos en ambos paises, y alentara la inversion
de capitales coreanos en nuestro pais en la medida que facilitard que las empresas filiales coreanas
y peruanas puedan mantener la legistacion de seguridad social de sus trabajadores desplazados.

V. RECOMENDACIONES:

V' Se recomienda remitir el presente Informe a la Secretaria General en aras de dar respuesta a lo
solicitado por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Julia Yo Cori Calixto
Coordinadora del Area de Asuntos Internacionales
Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales

Visto el informe que antecede, el suscrito lo hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite, para
su atencian correspondiente. Lima, 20 de septiembre de 2017.

de ls Oficing
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Para : Juan Carlos Gutiérrez Azabache
Director General de Trabajo

De : Gina Magaly Salazar Lozano
Directora de Seguridad Social (e)
5,, 331
Fecha : 04 de setiembre del 2017
Asunto : Proceso de perfeccionamiento interno del Texto del Acuerde Administrativo

del Convenio de Seguridad Social suscrito con Corea.

Referencia : a) H.R. N* 133103-2017-EXT
b} Oficio N® 737-2017-MTPE/4/10
¢} OF.RE.ASN.N°2-11-BB/146

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a su vez, cumplir con informar lo

siguiente:
I ANTECEDENTES
1.1 Mediante el documento de la referencia c), la Direccién de Proteccién y Asistencia al Nacional

del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) solicita al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (MTPE) la conformidad del texto definitivo del Acuerdo Administrativo del Convenio de
Seguridad Social suscrito entre Perl y Corea con la finalidad de realizar el proceso de
perfeccionamiento interno de conformidad con los “Lineamientos generales para la suscripcidn,
perfeccionamiento interno y registro de los Tratados” (Directiva N° 002-DGT/RE-2013).

1.2 En atencion a lo indicado, en las lineas siguientes pasamos a desarrollar la opinidn técnica de
esta Direccién en relacién al proceso de perfeccionamiento interno del citado instrumento
internacional.

il BASE LEGAL
2.1, Constitucidn Politica del Perd.
7
2.2, Ley N* 26647, Establecen normas que regulan actos relativos al perfeccionamiento nacional de

los Tratados celebrados por el Estado Peruano.

2.3, Ley N2 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Emplec.
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Decreto Supremo N2 004-2014-TR, Reglamento de Organizacion ' Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

ANALISIS

El Convenio de Seguridad Social entre el Perd y Corea fue suscrito por las autoridades de ambos
paises en Lima con fecha 02 de marzo del 2017.

El MTPE ha trabajado de manera conjunta con las instituciones competentes vinculadas a la
seguridad social, la redaccion del texto definitivo en espafiol del Acuerdo Administrativo del
citado Convenio, cuya versién en inglés es el texto consensuado por ambos paises en la reunidn
de trabajo sostenida el 02 de marzo del 2017 y la version en espaiiol es fruto de la reunidn de
trabajo llevada a cabo con fecha 15 de agosto del 2017 en la sede del Ministerio de Relaciones
Exteriores (MRE) en la cual se realizé una revision minuciosa de la traduccién al espafiol del
mencionado instrumento.

La Direccion de Proteccidn y Asistencia al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores
(MRE) solicita que el MTPE brinde su conformidad respecto del texto definitivo del Acuerdo
Administrativo del Convenio de Seguridad Social suscrito entre Perd y Corea con la finalidad de
realizar el proceso de perfeccionamiento interno de acuerdo con los “Lineamientos generales
para la suscripcidn, perfeccionamiento interno y registro de los Tratados” (Directiva N°® 002-
DGT/RE-2013).

Bajo dicho contexto el MRE solicita nos pronunciemaos respecto de los siguientes puntos:

- Si las disposiciones del Convenio se enmarcan con el ordenamiento juridico interno de las
referidas instituciones competentes.

1
- Si se necesitoré o no una medida legisiativa con rango de Ley pora la oplicacion del
Acuerdo Administrotivo.

- Los beneficios y ventajas de que el Peru suscriba un Acuerdo Administrativo.

Si las disposiciones del Convenio se enmarcan con el ordenamiento juridico Interno de las
referidas instituciones competentes.

En refacién al primer punto, cabe precisar que dicho documento es producto de las reuniones
sostenidas durante el afio 2015 y las llevadas a cabo en el presente afio, el contenido del texto y
su traduccion al espafiol fueron materia de discusién y posterior consenso entre fos sectores
competentes en materia de seguridad social que han participado durante el proceso de
negociacién.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), tiene la calidad de Autoridad
Competente y es responsable de la tramitacién de los certificados de desplazamiento vy
prorroga de desplazamiento para la acreditacion del periodo de sujecion z la normatividad

%
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nacional de seguridad social, de acuerdo a las disposiciones contenidas 2n la Resolucion
Ministerial N® 003-2009-TR.

Por otra parte, el proyecto de Convenio contiene regulaciones que vincdlan en materia
previsional al ordenamienta juridico relacionado al régimen previsional del Sistema Nacional de
Pensiones del Decreto Ley N* 19930 (SNP) y del Sistema Privado de Pensiones {SPP} cuyas
Instituciones competentes son la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) vy la
Ssuperintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones {SBS).

De igual modo, se regula en cuanto a |a calificacion de la invalidez para efectos de obtener una
pensidn de invalidez, tanto en el sistema nacional de pensiones a través de las Comisiones
Medicas competentes {sea ESSALUD, MINSA o las EPS) y en el SPP a través del Comité Medico
de las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones {COMAFP} y el Comité Médico de la
SBS {(COMEC).

Cabe indicar que luego de efectuada la revision de las disposiciones contenidas en la version
definitiva del Texto en espafol del Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad Social
suscrito con Corea, esta Direccién considera que las mismas se enmarcan dentro del
ordenamiento juridico de las Autoridades e Instituciones Competentes.

Si se necesitara o no una medida legislativa con rango de Ley para la oplicacién del Acuerdo
Administrativo.

En relacién al segundo punto, cabe indicar que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
55° de la Constitucion Politica del Peri’, los tratados celebrados por el Estado y en vigor
forman parte del derecho nacional.

Por otra parte, en cuanto al proceso de perfeccionamiento interno cabe mencionar que de
conformidad con Io dispuesto en el literal d) del punto V de la Directiva N° 0C2-DGT/RE-2013
aprobada por Resolucién Ministerial N° 0231-2013-RE, se entiende por proceso de
perfeccionamiento a “actos dispuestos por la legistacion interna destinados a la aprobacion y
ratificacion de los ocuerdos internacionales suscritos por el Estado peruano, y su posterior
incorporacion al Derecho nacional”.

Dado que los aspectos relacionados al perfeccionamiento, entrada en vigor e incorporacion al
derecho nacional se encuentran contemplados en las disposiciones contenidas en la
Constitucion Politica, la Ley N° 26647° y la Directiva N® 002-DGT/RE-2013 aprobada por
Resolucién Ministerial N° 0231-2013-RE a través de las cual se establecen normas que regulan
actos relativos al perfeccionamiento nacional de los Tratados celebrados por el Estado Peruano,

! Articulo 55.- Los tratados celebrados por el Estado y en vigor forman parte del derecho nacional.
2 Con la finalidad de comprender las etapas del perfeccionamiento nos remitimos a lo dispuesto en el articulo 1° de
la citada Ley:

Articulo 1.-La presente Ley establece las normas y regula los actos relalivos al perfeccionamiento nicional de los tratados
celebrados por &l Eslado Peruano, comprendiendo: las normas de aprobacién interna de los tratados, la publicacion del
texto inteqro de los mismaos y f2 difusion de su entrada en vigencia e incorporacion al derecho nacional.
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consideramos que no resulta necesario contar on una medida legislativa con rango de ley para
su aplicacion.

Los beneficios y ventajas de que el Perii suscrit.a un Acuerdo Administrativo.

En relacidn al Gltimo punto relacionado a los beneficios y ventajas de que el Perui suscriba un
Acuerdo Administrativo, debemas indicar que El texto del Acuerdo Administrative tiene por
objeto complementar las disposiciones generales del Convenio de Seguridad Social suscrito con
Corea con miras a lograr su efectiva implementacion y ejecucion,

En el citado instrumento se establece una serie de definiciones que serviran para la aplicacién
del Convenio en mencién, asi como dispasiciones de contenido previsional y aspectos
administrativos, dirigido a establecer el procedimiento respectivo para acceder al pago de
pensiones de jubilacion, invalidez y sobrevivencia en los paises parte del Convenio.

En ese sentido, los beneficios de ia suscripcion de un Acuerdo Administrativo son evidentes en
la medida que dicho instrumento permitird la aplicacion del Convenio, permitiendo con ello una
mayor afluencia de trabajadores coreanos Y peruanos en ambos paises, alentara la inversion de
capitales coreanos en nuestro pais en la medida que facilitara que las empresas filiales
coreanas y peruanas puedan mantener la legislacion de seguridad social de sus trabajadores
desplazados, generando que a las personas que les sea aplicable puedan acogerse a los
beneficios que este instrumento ofrece en materia previsional.

CONCLUSIONES

Las disposiciones del Texto definitivo del Acuerdo Administrativo se enmarcan con el
ordenamiento interno tanto de las Autoridades comao de las Instituciones Competentes en
nuestro pafs.

No resulta necesaria una medida legislativa con rango de ley para la aplicacién del Convenio.

Los beneficios de la suscripcién de un Acuerdo Administrativo son evidentes en la medida que
dicho instrumento permitira lograr la efectiva irnplementacidn y ejecucion del Convenio, lo que
conlleva a reforzar los vinculos de amistad entre ambos paises permitiendo una mayor
afluencia de trabajadores designados entre ambos paises y generando que a las personas que
les sea aplicable puedan acogerse a los beneficios que este instrumento ofrece en materia
previsional,

RECOMENDACIONES

Se recomienda remitir el presente informe al Despicho Viceministerial de Trabajo con Ia
finalidad de que se tome conocimiento de las accionéé realizadas,

GINAM, SAL LOZANO
Directora de Saguridaf Social - DGT (el
Winisteric e rabaz y Fomacién del Emplen




BSpnrhe : DFL EMPLE
2 g ABB Na; “Afio del Buen Servicio ol Ciudodano” sSpe amrininAnria) e Fr
! e
Lima, Zg ABU 2{}1[
OFICIO N‘-’qb} - 2017 - MTPE/4/10 ] R i g“' L2 i
i Registro ., /= ’/[t)
Sefor

ROGER ALBERTO SICCHA MARTINEZ
Secretario General
Ministerio de Trabajo y Promocidn de! Empleo

Presente.-
Asunto H Acuerdo Administrativo de! Convenio de Seguridad Social Peru - Corea
Referencia : OF.RE {ASN) N® -2-11-B/146

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente y hacer de su conocimiento que la Direccidn
de Proteccion y Asistencia al Nacional del Ministerio de Relaciones Exteriores ha remitido al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo el texto definitivo del Acuerdo Administrativo, previsto a ser suscrito entre la Reptblica del
Pert y Corea, cuya version en inglés es el texto consensuado al que se arribd en 1a reunidn de trabajo sostenida entre
las delegaciones de ambaos paises el 02 de marzo del presente afio y cuya versién en espadol fue fruto de la reunidn
llevada a cabo el pasado 15 de agosto en la sede de [a Cancilleria.

En atencidn a ello y con el objeto que la Direccidn General de Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores pueda
realizar el proceso de perfeccionamiento interno del citado instrumento internacional, la Direccién de Proteccidn y
Asistencia al Nacional solicita ta conformidad del MTPE al citado documento antes del 16 de septiembre del afio
2017, cuyo pronunciamiento debe estar referido sobre los siguientes puntos:

* Si las disposiciones del Acuerdo Administrativo se enmarcan con el ordenamiento interno de las referidas
instituciones competentes.

* Sise necesitard o no una medida legislativa con rango de Ley para |a aplicacion del Acuerdo Administrativo.

* Los beneficios y ventajas de que el Perd suscriba el Acuerdo Administrativo.

Teniendo en cuenta gue en materia de negociacion de los Convenios de Seguridad Social participan en

representacion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, ademas de esta Oficina General, Ia Direccidn de

Seguridad Social (Direccién General de Trabajo) y la Direccidn de Migracion Laboral {Direccién General de Promocién

del Empleo), mucho agradeceré, por intermedio de su Despacho, requerir al Viceministerio de Trabajo y al

Viceministerio de Promocidn del Empleo y Capacitacién Laboral a través de sus dependencias, absuelvan, a la

brevedad posible, o solicitado a fin de brindar respuesta oportuna al Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para renovarle los sentimientos de mi mayor consideracién y estima
personal.

Atentamente

- &
JESUS BALDEON VASQUEZ
Jefe ds s Oficing Genera! de Coopuracidn X
y Asuntos iniemacionties . ; A JNo R
£-133103-2017 ¥ www.trabajo.gob.pe "*‘*ffim'erf;'.\ N° 655
‘ee/wam Jesiis Maria
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RICHARD LA ROSA BUENO Q\.\\Q
Director General de Promocion del Empleo.
DE H DIANA ANGELES SANTANDER
Directora de Migracion Laboral
ASUNTO : tinforme en relacién al Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad Social
Peru - Corea
REF. $ Oficio N* 737-2017-MTPE/4/10
FECHA : 06 de setiembre de 2017.

Es grato dirigirme a usted, en atencion al asunto y documento de la referencia, a fin de sefalar lo siguiente:

l.  ANTECEDENTE:

Mediante Oficio N* 737-2017-MTPE/4/10, la Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionales del
Ministerio de Trabajo y Promocidén del Empleo - MTPE remite 3 la Secretaria General del MTPE el texto
definitivo del Acuerdo Administrativo, previsto a ser suscrito entre la Republica de Perd y Corea {en sus
versiones de espadiol e inglés) a fin de que se otorgue la conformidad del Sector.

II. BASE LEGAL:
/
2.1. tey N°® 29381- ley de Organizacioén y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo- LOF
del MTPE.

2.2. Ley N° 26647 ~ Ley que establece las normas que regulan los actos relativos al perfeccionamiento de los
Tratados celebrados por el Estado peruano.

2.3. Decreto Supremo N° 004-2014-TR; norma que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
MTPE- ROF del MTPE.

2.4, Directiva N* 002-DGT/RE-2013. “Lineamientos Generales sobre la suscripcion, perfeccionamiento interno
y registro de los Tratados”, aprobada mediante Resolucion Ministerial N* 231-2013-RE.

M. ANALISIS:

De la revision del documento remitido, absolviendo los puntos planteados por la Direccién de Proteccién Y
Asistencia al Nacional y en el marco de nuestras competencias, cumplimos con sefialar lo siguiente:

3.1. Con relacion a fa concordancia de las disposiciones del Acuerdo Administrative con el ordenamiento
interno de las instituciones competentes.

HR.N‘133103-2017-F
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La Ley de Organizacion y Funciones del MTPE (Ley N* 29381), sefiala como una funcién exclusiva del
sector: “Promover y ejercer Ia coordinacion en materia de seguridad social”! Asimismo, el Reglamento
de Organizacion y Funciones del MTPE (Decreto Supremo N° 004-2014-TR), establece en el articulo 517
literal ¢), como funcion especifica de la Direccién de Seguridad Social ~entre otras-: “Emitir opinion
técnica especializada en materia de seguridad social, en el ambito de su competencia, de acuerdo a ley”.

Siendo asi, se advierte que constituye competencia de la Direccion de Seguridad Social, opinar en
relacion a la concordancia de las disposiciones del Convenio con las normas internas del pais en materia
de Seguridad Social; por lo que seria recomendable solicitar la opinion de dicha unidad organica, al
respecto. No obstante ello, podemos afirmar que en ta medida que el texto remitido del Acuerdo
Administrativo es producto del trabajo consensuado con los sectores competentes, advertimos Ia
conformidad del mismo con el ordenamiento interno.

Respecto de |a necesidad de contar con una medida legislativa con rango de ley para la aplicacién del
Acuerdo Administrativo.

De conformidad con la Ley N° 26647 {articulos 3* a 6°), y la Directiva N* 002-DGT/RE-2013, los Tratados
celebrados y perfeccionados por el Estado Peruano entran en vigencia y se incorporan al derecho
nacional, en la fecha en que se cumplan las condiciones establecidas en los instrumentas
internacionales respectivos. La incorporacion de los tratados al derecho nacional se sujeta a lo que
establezcan los propios tratados sobre el particular.

Posteriormente, el Ministerio de Relaciones Exteriores comunica al Diario Oficial Ef Peruano, la
publicacion de la fecha de entrada en vigor de los mismaos y por tanto, su incorporacion al derecho
nacional,

Cabe precisar que el articulo 9° del Acuerdo Administrativo, establece que dicho instrumento
internacional entrard en vigor en la misma fecha que el Convenio y tendra la misma duracion.

Por tanto, consideramos que cuminado e proceso de perfeccionamiento interno de dicho
instrumento, no se necesita de una medida legislativa adicional con rango de ley para la aplicacién del

Convenio ni del Acuerdo Administrativo.

Con relacidn a los beneficios y ventajas de que el Peru sea parte del Convenio.

En este punto, advertimos que el Acuerdo Administrativo sobre Seguridad Social que el Peru suscribird

con la Republica de Corea, favorecerd a los trabajadores migrantes peruanos, y a quienes de elios

derivan sus derechos; pues obtendran beneficios como: !a igualdad de trato en la aplicacion de la
legislacidn, la percepcion de una pensidn en cualquiera de dichos Estados, asegurandose a su vez la
continuidad de la cobertura previsional, la exportacion de pensiones, la totalizacion de los periodos de
seguro; ademas de disposiciones especiales para los trabajadores dependientes e independientes que se
desplacen temporalmente a dicho pais, y para el personal a bordo de embarcaciones y aeronaves,
miembros de misiones diplomaticas, oficinas consulares y funcionarios publicos.

' Articulo 7.10. de la LOF

H.R.N"133103-2017 £
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Por tanto, esta Direccion manifiesta su conformidad con la suscripcion del referido Acuerdo
Administrativo,

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Por lo expuesto concluimos y recomendamos lo siguiente:

4.1,

4.2.
4.3,
4.4.

4.5,

Atentamente,

/Za;m / o

Esta Direccion manifiesta su conformidad con el texto definitivo del Acuerdo Administrativo del
T
Convenio de Seguridad Social con |2 Republica de Corea, en sus versiones de espariol e inglés.

Con relacién a la concordancia de las disposicicnes del Acuerdo Administrativo con el ordenamiento
interno de las instituciones competentes, consideramos que la Direccion de Seguridad Social debe opinar
al respecto; por ser de su competencia, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. No obstante ello, podemos afirmar que en |a medida
que el texto remitido del Acuerdo Administrativo es producto del trabajo consensuado con los sectores
competentes, advertimos la conformidad del mismo con el ordenamiento interno.

Manifestamos nuestra conformidad del texto del Acuerdo Administrativo, con la Ley N° 26647 - “Ley que
establece las normas que regulan los actos relativos al perfeccionamiento de los Tratados celebrados por
el Estado peruano” y la Directiva N® 002-DGT/RE-2013, que establece ios “Lineamientos generales para la
suscripcion, perfeccionamiento interno y registro de los Tratados”.

Finalmente, estimamos gue el Acuerdo Administrativo sobre Seguridad Social que el Perud suscribird con
la Republica de Corea, favorecera a los trabajadores migrantes peruanos, y a quienes de ellos derivan sus
derechos; pues se obtendran multiples beneficios en favor de nuestros connacionales que laboren en la
Republica de Corea, por lo que manifiesta su conformidad con la suscripcion del referido Acuerdo
Administrativo.

De contar con su conformidad, se sugiere, salvo mejor parecer; remitir el presente informe y sus
antecedentes al Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, a fin de
continuar con el tramite correspondiente ante la Secretaria General y |a Oficina General de Cooperacidon
y Asuntos Internacionales, y su posterior remision al Ministerio de Relaciones Exteriores.

St

HR N°133103-2017 £ ; | Av. Salaverry N°® 655

0AS/ibe

www.trabajo.gob.pe . Jesds Maria



S
LILSADE PARTES
SUPERINTENDENCIA 1 5

DE BANCA, SEGUROS Y AFP 1‘ 9 U“T 2017 .

Aepublica de Perd

San sdro, 05 OCT 2017

-

bty s

QFICIO N® -2017-SBS
Sefiora
ROXANA CASTRO DE BOLLIG

Directora de Prateccion y Asistencia al Naciona:
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Jr. Lampa N°® 545

Cercado de Lima

Presente.-

Ref.. Propuesta del Acuerdo Administrative.
Convenio de Sequridad Social entre Ia Repubfica del Peru y ia Republica de Corea.

Me dirjo a usted, con relacion al Oficio RE (ASN) N® 2-5-E/1087 recibido por esta Superintendencia con
Nimero de Expediente N® 201700046001, por medio del cual solicita opinion técnica respecto del Acuerdo
Administrativo del Convenio de Segundad Social entre {a Republica del Peru y la Repdblica de Corea.
indicando gque el pronunciamiento debe sefialar a) st las dsposiciones del Acuerdo Adminstratve se
enmarcan con el ordenamiento interno de 1as referidas nstituciones competantes, b) si se necesita 0 no una
medida legislativa con rango de Ley para a aplicacian del Acuerdo Admimstrativo, y ¢} sobre los beneficios y
Jentaas de que el Pery suscriba el Acuerdo Administrativo

Sobre el paricu'ar, cabe recordar que e Convenio de Sequridad Social Perd-Corea ha sido suscrito por
ambas Partes Contratantes ef 01 de Marzo de 2017 y -3 'a fecha- se encuentra en procesa de ratificacion por
catda pais Asmsmo, y posterior @ '@ negociacion del Convenio. ambas delegaciones abordaron la
negaciacién del Acuerdo Administratve del Convenio, logrando un texto consensuade el 02 de marzo de
2017, por ‘o que en 'a comunicacion remitida adjuntan el texto definitive del Acuerdo Adminisirativo en la
/2rsi6n en inglés, y @ versidn en espafial, que ha traducido su representada, y que fuese maleria de una
reynion de trabao celebrada el 15.08 2017

*\ Bajo ese contexto resulta mponante efectuar fa suscrpcion e mplementacian del Acuerdo Adminisirativo det

Canveno de Segurdad Szcal ertre Peru y Corea, dado que mediante este nstrumento se desarrolla lo

. establecido en el Convenio de Seguridad Socia en relacton a los derechos y beneficios que olorga el referido
Convenio Sendo ello asi, corresponde a esta Supenntendencia pranunciarse respecto a lo establecido en el

referido nstrumenlo internac cnal para el Sistema Privado de Fondos de Pensiones {SPP).

A.- Si fas disposiciones del Acuerdo Administrativo se enmarcan con el ordenamiento interno de cada
institucion competente de ia sequridad social,

£l Convenio de Segundad Social entre Peru y Corea ha dispuesto el olorgamiento de tres (3) prestaciones a
aquellos ciudadanos de los Estados Farte que se acojan a este nstrumento internacional, relacionadas a
creslaciones economicas de veez, mvaldez y supervivencia, otorgdndose las mismas en el SPP, En ese

' Cabe precisar que si bien se particioo de dicha reunidn da trabajo a esta Superiniendancia, por masivos ce la agenda
izparal, este Ente Rector no pudo asistr a la misma

Loy Lauralas N* 214 Lima 27 - Peri Teif. 2 :511)630%000 Fll' (511) 6309219
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sentido, cabe sefalar que ¢l Convanio ha seftalade que fas prestaciones que se otorguen en un réqumen de
capitafizacion individual seran financiadas con el saldo acumulado da la cuenta de capitakzacién ndividual, da
acuerde a lo establecido en la legislac on de cada Estado Parte.

Asimismo, ha dispuesto que cuando se solicite una prestacion predelerminada conforme 8 a8 leg sacion
peruana, esta serd garantizada por e Peru siempre que se cumplan ios requis 10s ‘egales en re'acdn a la
gualdad de trato respecto a ia aplicacion da la tolalizacién de pericdos, con el objetiva de brindar al
trabajador migrante una pension minima. Siendo ello asi, se debe entender que as prestaciones de vejez,
invaiidez y supervivencia que se otorguen al amparo dal Convenio en el SPP se reqirdn por lo establecido en
‘a legislacion peruana, da tal manera que debera entenderse que Se enconirara regulado par &l TUO de 1a Ley
de Sistema Privado de Fondos de Pensiones y su Reglamento, asi como por fas normas que emita esta
Superintendencia.

Cabe indicar que, e/ Convenio ha regulado la posibilidad que ‘as Panes Contratantes puedan suscnbir
Acuerdo Administratives Complementarios, a fin de faciltar la implementacién del Canveno y del Acuerdo
Administrativo, como podria ser el caso de la realizacion de transferencias de fondos para fa percepcidn de
prestacianes de invalidez, veez o muerte Ello, permitird que los Organismas de Enlace e los paises puedan
;v iniciar 'as coordinaciones con el objetivo de suscribir un Acuerdo Administrative Complementario,

_ '? implementar los procedimientos para [a transferencia da fondos, correspondigndole a esta Superniendencia

~elmicio y suscripcién de dicho instrumento.

” Bajo ese contexto, ‘as disposicianes establacidas en el Acuerdo Administrativo se encueniran crounscrtas a
jo dispuesto en el Convenio de Segundad Social Farg-Corea, ya que es una norma de desarralo del
Convemo la cual ha incorporado los procedimientos o especificaciones respecto al clorgamiento de las
presiaciones ya sedaladas en el Convenio, Siendo eflo asi, y de acuerdo a o esiablecido en &l Convenio
respecto ol sistema de capiahzacion, esta Superintendencia considera que las disposiciones det Acuerdo
Administralivo se enmarcan dentro de lo previsto por las normas del Sistema Privedo de Fondos da
Pensignes.

8.- Si sa necesita o no una medida legistativa con rango de ley para Ja aplicacion del Convenio.

De acuerdo a lo sedalado en los parrafos precedentes, el Convenia de Seguridad Sccial entre el Peru y Corea
prevé prestaciones de vejez, nvalidez y sobrevivencia, las cuales han sido desarrolladas en el proyecto de
Acuerdo Administrative, de mado que ambos instrumentos internacionales concuerdan con as normas que
requlan el SFP Siendo ello asi. esta Superinlendencia considera que respecto at SPP o se requiere de una
madida legislativa con rango de ley para la aplicacion del Convenio.

C.- Beneficios y ventajas de que &l Perl) suscriba el Acuerdo de Administrativo.

£l Convenio de Segundad Social entre el Perl y Carea y su Acuerdo Admimstrativo tienen como objetivo
clorgar beneficios y darechos en malenia previsional a los lrabajadores que realicen una aclvidad
dependiente o independiente en cualquiera de los Estados Parte {Per o Corea). En ese sentdo, se ha
eslablecido como beneficios prewsionales del Convenic y de su Acuerdo Administrativo brindar prestaciones
aconomicas de jubifacidn, invalidez y sobrevivencia.

Asimismo, madiante el Convenio y Acuerdo Administrativa los trabajadores de los Estados Parie que se
acojan podran iotahzar los periodos reahzados en el otre Estado Parte, a fin de que puedan percibr una
srestacion de acuerdo a les periodos aportados en cada Estado. Adicienal a alio, se ha regulade el prncioie
de exportacidn de pensiones, mediante el cual se permite que el trabajador migrante pueda acceder a una

Loy Laurolos N* 213 Lima 27 - Pord Teif. : (3118303000 Fax:(511) 6309239
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prestacion a pesar de residic en el olro Estado Parte, de igual forma, este principio prohibe la reduccién,
medificac’dn, suspension o retancion de a pensién por el hecho del que el bensficiario resida en el terntorio

delotrp Estada Parte,

Cabe senalar que. medianie este insirumento internacional -adicionalmente a lo sefialado en el parrafo
precedenta- se ha requlado el principio de igualdad de trato y asistencia reciproca, inclusive se ha establecda
'a posibilidad de que ios Estados Parte puedan suscribir Conventos mediante los cuales puedan otorgar otras
urestaciones o mayores teneficios a los trabajadares migrantes.

Finalmenta, y atendiendo a lo indicado en los parrafos precedentes, esta Supenntandencia considera que &
Acuerdo Adminsstralive, al igual gue el Convenio buscan proteger a sus connacionales de cada Estado Parte,
a través del oforgamiento de presiaciones previsionales, de modo que la suscrpcidn del msmo brindara
mayores beneficos y ventajas a los peruanos que residen o han residido en fa Repub'ca de Corea.

Alentamenta,

JORGE MOGACVEID GONZALEZ
Suparinisncene Adiunio 08 Admdnistradons
Prrvadas de Fondos de Penilones
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OFICION® DO  OFCI-PE-ESSALUD-2017

Lima, 20 SET. 201

Senora Ministra

ROXANA CASTRO ARANDA DE BOLLING
Directora

Direccién de Proteccién y Asistencia al Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores

Jirén Lampa 580, Distrito de Lima 15001

Lima. -

Asunto . Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad Social entre Ia
Republica del Perd y fa Republica de Corea

Ref, . a) OF.RE (ASN) N°2-11-B/147
b) OFICIO N*1280-2017-OGCTIMINSA
¢) CARTA N*2211-GCSPE-ESSALUD-2016

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y en relacién al
documento de la referencia a) mediante el cual, de conformidad con los lineamientos
Generales para la suscripcién, perfeccionamiento Interno y registro de Tratados”
(DirectivaN°002-DGT/RE-2013}, se nos solicila sl Informe de ESSALUD relacionado al
Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad Social entre la Republica del Peru
y la Republica de Corea.

Schre el particular, siendo que los temas pravistos en el proyecto del Acuerdo
Administrative se encuentran referidos a temas previsionales, el Seguro Social de
Salud - EsSalud, manifiesta su conformidad a la suscripcién del mismo.

No obstante, es necesario precisar que en materia del sector salud el Ministerio de
Salud es el ente rector, que conduce, requla y promueve la intervencion del Sistema
Nacional de Salud. En ese conlexto, en lo que respecta a la solicitud de pension de
invalidez y el informe médica que indique la clasificacion del grado de invalidez,
referido en el articuto 5° punto 3 del proyecto de Acuerdo Administrativo que nos
ocupa, refrendamos lo manifestado. en el documento de la referencia b) por el
Ministerio de Salud: “...el Cerificado Médico, es un documento técnico médico,
administrativo y legal expedide por la Comisién Médica Calificadora de la Incapacidad
{CMCI) que determina el grado y naturaleza de la incapacidad de una perscna, en
cambio la determinacién de la invalidez es un proceso técnico administrativo y legal
mediante el cual el érgano compatente estd a cargo de la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) que evaita la documentacicn, entre otras, el Certificado Médico —~
DS N* 166-2005-EF y determina el otorgamiento de la prestacion por invalidez”.

Asimismo, indicar que, mediante Resolucién Ministerial N® 478-2006-MINSA, el
Ministerio de Salud aprobd la Directiva Sanitaria N*C03-MINSA/DGSP-V.01 “Aplicacion

§ Jr. Domingo Cueto N8 120
| Jesus Mana

fashpe | Lima 11~ Pens
| Tel: 2656000 / 2657000



rabsjo . B
: y%romoéénde mpleo 2 & Essal_Ud

“Aflo del Buen Servick al Ciudadano”
“Afo de 1a Lucha conlra la Corrupcién”™

Tecnica del Certificado Médico requerido para el otorgamiento de la pensién de
invalidez”, la cual en su numeral 7° precisa, que la poblacién objetive de los
establecimientos que emitan el Informe de Evaluacién Médica y el Certificado Médico
sera el siguiente’:

» Ministerio de Salud: Para los solicilanles de pension que no tienen vincuio
laberal y reclaman pensidn de invalidez.

» EsSalud: Para los salicitantes asegurados por incapacidad temporal
prolongada establecida en la Ley N° 26780, Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud y por prorroga de pension

¢ Enlidades Prestadoras de Salud — EPS: Para los solicitanles aseguradas de
capa simple con incapacidad temporal prolangada.

Considerando que en el caso peruano el certificade médico para las solicitudes de
pensién de invalidez, tanto para el Sistema Nacional de Pensiones - SNP, como para
el Sistema Privado, serd emitido por et Ministerio de Salud, por EsSalud o por una
Entidad Prestadora de Salud - EPS, remarcar que la entidad encargada de
pronunciarse en el caso del Sistema Nacional es la Cficina de Normalizacion
Previsional - ONP y en el caso del Sistema Privado es la Superiniendencia de Banca y
Seguros y AFP - SBS,

Hago propicia la ocasion para reilerarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

Dra. CAROUIYE UDITH EHANG CAUOS
Jele i
Oliana de Cooperacisn Intamacional

idenaa Ejecutiva
EsSalud
CChCINCZ
NIT : 178-2017-24309
Ce : Garencia Contral de Saguros y Pr § Econdmicas
Garencla Central de Prestaciones do Salud

A efacto de ngt arla LY A N 278 2006-MINSA. medante Ae1ducon de Catenas Gengral 11741 GG-ESSALUD
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Hora:

4RO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

OF. RE (ASN) N° 2-11-B/147 S) .
Acuerdo Administrativo del Convenio de ?—l \°
Sequridad Social Peni-Corea

Sefiora

Caroline Chang Campos

Jefa de la Oficina de Cooperacion Internacianal
Seguro Social del Pert- ESSALUD

Lima.-
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de referirme al “Acuerdo
Administrativo del Convenio de Seguridad Social entre la Republica del Per y la
Republica de Corea”, proximamente a suscribir. g

Al respecto, se hace llegar para su conformidad, el texto definitivo de!
citada Acuerdo Administrative, cuya version en inglés es el texto consensuado que se
alcanzo en la reunion de {rabajo mantenida entre las delegaciones de ambos paises el
2 de marzo de 2017, y la version en espafiol es fruto de Ia reunion de trabajo celebrada
-como es de su conocimiento-, el pasado dia 15 de agosto en la sede de esta
Cangilleria, en la cual los sectares compelentes en la materia, realizaron una minuciosa
revision de la traduccion al espariol del mencionado instrumento.

En atencion a ello, y con objeto de que !a Direccion General de Tratados
de esta Ministerio pueda realizar el proceso det perfeccionamiento intemo del citado
instrumento inlemacional, se solicita de conformidad con los “Lineamientos generales
para la suscripcion, perfeccionamiento interno y registro de los Tratados” (Directiva N°
002-DGT/RE-2013} el informe técnico de su instilucion, en tanto sector nacional
compeienta en materia de seguridad sccial.

Por lo expuesto, mucho agradeceré remitir la conformidad de su sector

antes del 16 de septiembre del afio en curso, la cual debera pronunciarse respecto a los
siguientas puntos:

+ Si las disposiciones del Acuerdo Administralive se enmarcan con el
ordenamiento interno de las referidas instituciones competentes.

- Sise necesitarad o no una medida legislativa con rango de ley para a aplicacion
del Acuerdo Administrative.

» Los beneficios y ventajas de que el Perd suscriba el Acuerdo Administrativo.

Dios guarde a usted

’ g V : v ”‘\ / +
C il é’e /&{:ffé /cf :}'
RmnaCmmdeEo&g ,,,i‘»)//

Minstra
Directora de Proteccadn y Asssiencia at Naciosal

™ imsana SEO 4 ferrans Uaan



"Ada del Buon Servoo 8 Ciudadana®

M

ey
OFICIO N° \’;‘) e -2017-0GCTII MINSA

Lima, {4 SER. 2017

Ministra

ROXANA CASTRO ARANDA DE BOLLIG
Directora

Direccidn de Proleccidn y Asistencia al Nacional
Ministerio de Relaciones Extariores

MINISTERIO DE SALUI
SECRETARIA GENERAL
2 0ALE 0T DOV TA Y CTV S & CACADE)

15 SET. 20
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Presenie -

Asunto Proyecto de Acuerdo Administrativo del Convenio de Seguridad Sacial
entre la Republica de! Penu y ia Republica de Corea

Referencia a) Oficlo RE (ASN) N° 2.7-B/304

b} Informe N* 047-2017-ITL-DGIESP/MINSA
Expediente N* 17-079563-001

Tengo el agrado de durigirme a usted, con relacion a su comunicacion de ia referencia a), referida
al texto del Acuertlo Administrativo del Convenio de Seguridad Social enlre la Republica del Pani
¥ lo Republica de Corea, consensuado con el Gabierno de Corea en la reunion sostenida el 02
de marzo del afe en cuiso.

Sobre el particular, tengo a bien manifestade la conformidad del Ministerio de Salud respecto a I
propuesla de Acuerdo Administrative Pera-Corea. Asimismo, en base a lo expresado a través del
documento de la referencia b), elaborado por la Direccidn General de Intervenciones
Eslratégicas en Salud Publica {DGIESP), precisar lo sigulente;

Con relacién al antfculo 5° punto 3 del Acuerdo Administrativo, 13 DGIESP precisa que el
Certificadc Médico es un documento técnico médico, adminisirativo y legal expedida por la
Comisién Médica Calificadora de la Incapacidad (CMCI) que delermina el grado y naturaleza
de la incapacidad de una persona.

La determinacion de la invalidez es un proceso técnico administrativo y tegal mediante el
cual el érganc compelente estd a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP)
que evalia la documentacion, entre olroa, del cedificado médico (DS N* 166-2005-EF) y
determina el olorgamiento de la prestacién por invalidez,

€l Certificado Médico de Incapacidad, conlorme al DS N° 166-2005-EF, debe ser suscrito
per lodos los miembros que integran fa CMCI que 1o expide. por lo que no es necesara olra
medida administrativa para regularlo,

Con la suscripcién del presenta Acuerdo Administralivo, los cuudadanos del Peru y Corea
seran beneficiados con la asistencia administrativa, Con arreglo al parrafo 1 de! articulo 16
del Convenio de Seguridad Social, los gastos operativos y da personal serdn bnndados
gratuitamente por la autoridad competente, la institucién compelent2 o el organismo de
enlace que presta la asistencia.
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CARTA N° .Z.Z// -GCSPE-ESSALUD-2018
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Doctora g8 <EE 2018
CAROLINE JUDITH CHANG CAMPOS I ,(,; seinite 11 & 5 (1
Oficina de Cooperacién Internacional P ( Ty
Presente - Rocibida for. sl IO
e
Asunto : Convenio de Seguridad Social con Corea
£ Referencia @ a) Carta Multiple N° 010-OFCI-PE-ESSALUD-2016

b) OF. RE. ASN. N° 22-6-88/114

Tengo a bien dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia a), mediante el cual
solicita se formulen las observaciones y sugerencias a la propuesta de Acuerdo Administrativo
del Convenio de Seguridad Social entre Penl y la Repubiica de Corea, el mismo que fue
remitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores mediante documento de la referencia b).

Al respecto, debemas manifestar lo siguiente;

1. De acuerdo al articulo 26° del Decrato Ley N° 19990", el asegurado al Sistema Nacional de
Pensiones que sclicite una pensidn de invalidez presentara junto a su solicitud de pensién
un certificado médico de invalidez emilido por EsSatud, Ministerio de Salud ¢ una Entidad
Prestadora de Salud -~ EPS, de acuerdo a! contenido que apruebe la Oficina de
Normalizacion Previsional, previo examen de una comisién médica nombrada para tal efecto
por dichas entidades?.

2. Mediante Resolucidn Ministerial N° 478-2006-MINSA, el Ministerio de Salud aprobé la
Directiva Sanitaria N° 003-MINSA/DGSP-V.01 “Aplicacidn Técnica del Certificado Médico
requerido para el otorgamiento de la pensién de invalidez”, la cual en su numeral 7° precisa,
que la poblacion objetivo de los estahlecimientos que emitan el Informe de Evaluacion

a Médica y el Certificado Médico serd el siguiente?:
€0 » Ministerio de Salud: Para los solicitantes de pensién que no (ienen vinculo laboral y

rectaman pensién de invalidez.

» EsSalud: Para los sclicitantes asegurados por incapacidad temporal prolongada
establecida en la Ley N° 26730, Ley de Modernizacion de ta Seguridad Social en Salud
y por prérroga de pensién.

+ Entidades Prastadoras de Salud - EPS: Para los sclicitantes asegurados de capa simple

can incapacidad temporal prolongada.

3. Considerando que en el caso peruano, el certificado médice para las solicitudes de pension
de invalidez, tanto para el Sistema Nacional de Pensiones - SNP, como para el Sistema

! Modficada por Lay N® 27023
¥ 1edtanle Decteto Suprema N® 168-2005-EF, sa las medid ol a3 a la solicitud do pensidn de invalidez y a
prasentacidn ded Carificado Madica da lavalidoz.
I A ofecton da img i disp an 13 Resotucidn Ministerial N® 473-2008-MINSA, i Resolucidn do G cia Caneral N*® 1241
GG-ESSALUD-2015, 12 G ;a Genanal & acredtary dzara slablacim k i para brndare!
sarvicio sxclusiva: ‘Cerificada Médica pars of trimite do pensida do Invaikdez o Int Médizo, del Decreia Supramo N* 188-2005-EF
i Av, Domingo Cuata N° 120
! Jesis Marfa
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riumanizando ef Seguro Social Unidlos para. 1

Privado de Pensiones - SPP, sera emitido por el Ministerio de Salud, por EsSalud o por una
Entidad Prestadora de Salud - EPS, segin la entidad prestadera de servicio de salud del
solicitante, sugerimos que el numeral 2 del artlculo 3 precise, que |a entidad encargada de
pronunciarse en el caso def Sistema Nacional sea la Oficina de Normalizacién Previsional -
ONP y en el caso del Sisterna Privado, la Superintendencia de Banca Seguras y AFP.

Finalmente, sefalar, que los demas temas previstos en el proyecto del Acuerdo de Canvenio

Administrativo, se encuentra referidos a temas previsionalas, ajenos a la competencia de
EsSalud.

Sin otro particular, quedo de usted,

Atentamente.

FELIPE CHU WONG
Ganets Cosdrd 1 Pretioes Exroness
SSALUD
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MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES MUY URGENTE

MEMORANDUM (DGC) N° DGC00974/2018

A : DIRECCION GENERAL DE TRATADOS

DIRECCION GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR Y
De *  ASUNTOS CONSULARES

Solicitud de perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la
Asunto : Implementacion del Convenio sobre Seguirdad Social entre la Republica del Pert y la
Republica de Corea

Referencia : DGT01377/2018, DGC009372018

Se hace de conocimiento que el dia jueves 22 de noviembre de 2018, se firmo el Acuerdo Administrativo
para la implementacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica del Perti y la Republica de
Corea.

Al respecto, se hace llegar a esa Direccion General, en fisico, la version original en los idiomas castellano,
inglés y coreano del mencionado Acuerdo para los fines de registro y custodia. Asimismo, mucho se
agradecera iniciar el perfeccionamiento interno del citado Acuerdo.

Lima, 23 de noviembre del 2018 d\

Roxana Castro Aranda de Bollig
Ministra
Encargada de la Direccion General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

C.C: DGT,GAB,GAC
VLHS

Este documento ha sido impreso por Jeam Garay Torres, quien asume la responsabilidad sobre el uso y
destino de la informacién contenida. 23/11/18 05:27 PM
Anexos

)
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MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

MEMORANDUM (DGC) N° DGC00937/2018

A : DIRECCION GENERAL DE TRATADOS

DIRECCION GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR Y
De *  ASUNTOS CONSULARES

Proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo para la aplicacién

Asunto del Convenio sobre Seguridad Social entre Perti y Corea.

Como es de conocimiento de esa Direccion General el Acuerdo Administrativo para la implementacion del
Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica del Pert y la Republica de Corea se encuentra expedito
para la firma, la misma que se realizara en el presente mes, dia por definir.

Teniendo en cuenta que el Convenio sobre Seguridad Social ha sido ratificado por el Perti y Corea, mucho
se agradecera iniciar el proceso de perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo toda vez que el
Convenio y el Acuerdo, deberan entrar en vigencia el 01 de enero de 2019, de acuerdo al articulo 24 del
Convenio.

Por lo antes mencionado, mucho se agradecera brindar la més alta prioridad del caso.

Oportunamente se remitira las versiones suscritas del Acuerdo Administrativo para su registro y archivo, y
completar el expediente de dicho instrumento internacional.

Se acompafia al presente el informe de esta Direccion y los informes técnicos favorables de los sectores
competentes en materia de seguridad social.

Lima, 13 de noviembre del 2018

~
Wi :

César Enrique Bustamante Llosa
Embajador
Director General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares

C.C:DGT
SecigraPizarro

Este documento ha sido impreso por Jeam Garay Torres, quien asume la responsabilidad sobre el uso y
destino de la informacién contenida. 23/11/18 05:28 PM

http://stdweb.rree.gob.pe/Aplicaciones/Reingenieria/MM/memoweb.nsf/Ver Memo.xsp 23/11/2018
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INFORME DE LA DIRECCION DE PROTECCION Y ASISTENCIA AL NACIONAL
INICIO DEL PROCESO DE PERFECCIONAMIENTO INTERNO:

“ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONVENIO
SOBRE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DEL PERU Y LA
REPUBLICA DE COREA”

I. ANTECEDENTES:

El 02 de marzo de 2017, se suscribié el Convenio sobre Seguridad entre la Republica
del Peru y la Republica de Corea.

El 02 de marzo de 2017, las delegaciones del Perl y Corea reunidas en la sede de esta
Cancilleria culminaron las negociaciones y acordaron el texto definitivo del Acuerdo
Administrativo para la implementacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la
Republica del Peru y la Republica de Corea.

El texto del Acuerdo Administrativo cuenta con el visto bueno de la Direccién General
de Tratados y de la Oficina de Asuntos Legales de este Ministerio, por lo que se
encuentra expedito para su suscripcion.

El 02 de noviembre de 2018, se publicé en el diario El Peruano el texto integro y la fecha
de entrada en vigor del Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica del Pert y
la Republica de Corea.

El Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica del Pert y la Republica de Corea
de acuerdo al articulo 24 del Convenio entrara en vigor el 01 de enero de 2019.

Il. NATURALEZA DEL ACUERDO ADMINISTRATIVO:

El acuerdo administrativo es un instrumento necesario para la plena aplicaciéon del
convenio de seguridad social, ya que tiene como finalidad desarrollar y reglamentar lo

establecido en el convenio.

En ese sentido, las disposiciones establecidas en el acuerdo administrativo se
encuentran enmarcadas a lo dispuesto en el convenio de seguridad social.

En esa linea el Acuerdo Administrativo para la implementacion del Convenio sobre
Seguridad Social entre la Republica del Peru y la Republica de Corea es una norma que
desarrolla lo establecido en el Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica del
Peru y la Republica de Corea suscrito el 02 de marzo de 2017.

Il. BENEFICIOS DEL ACUERDO:

e El Acuerdo garantizara la igualdad de trato, asegurando las mismas obligaciones
y derechos que cada pais aplica a sus connacionales.

e El Acuerdo beneficiara a los peruanos y coreanos comprendidos en el sistema
nacional de pensiones y/o el sistema privado de pensiones del Perd, o en el
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sistema nacional de pensiones de Corea, con el traslado del importe
correspondiente por su pensién de invalidez, jubilacion, sobrevivencia (viudez,
orfandad y ascendientes) de defuncién, a una cuenta en un banco en el lugar de
su residencia, sea Corea, el PerU, o un tercer pais.

e El Convenio permitira el envio de la pensién al lugar de residencia del
beneficiario, sin que el monto de la pension se vea reducido por el hecho de que
se encuentre o resida en el otro Estado Parte.

» Este Acuerdo contempla la totalizacién de periodos es decir, la posibilidad de
sumar los periodos de aportaciones realizados en uno y otro sistema nacional
cuando no se haya conseguido el periodo minimo exigible para adquirir el
derecho a obtener una pensién de jubilacién.

o Este Convenio contempla, igualmente, la posibilidad de sumar los periodos de
aportaciones realizados en uno y otro sistema nacional cuando no se haya
conseguido el periodo minimo exigible para adquirir el derecho a obtener una
pension de jubilacion. En este caso, cada pais pagaré la proporcién que le
corresponda.

V. PROCESO DE PERFECCIONAMIENTO INTERNO DEL ACUERDO:

Con la finalidad de cumplir con el proceso de perfeccionamiento del “Acuerdo
Administrativo para la implementaciéon del Convenio sobre Seguridad Social entre Ia
Republica del Peru y la Republica de Corea”, la Direccion General de Tratados de esta
Cancilleria solicitd las opiniones técnico — juridicas de los sectores involucrados de la
aplicacion del tratado, de conformidad con los “Lineamientos Generales para la
suscripcion, perfeccionamiento interno y registros de los Tratados”, en el marco de la
Directiva N° 002-DGT-RE-2013.

Bajo ese contexto, la Direcciéon de Proteccion y Asistencia al Nacional solicitd a los
sectores competentes en materia de seguridad social sus informes técnicos respecto a
los siguientes puntos:

o Si las disposiciones del Acuerdo Administrativo se enmarcan con el
ordenamiento interno de las referidas instituciones competentes.

» Sise necesitara o no una medida legislativa con rango de ley para la aplicacién
del Acuerdo Administrativo.

o Los beneficios y ventajas de que el Pert suscriba el Acuerdo Administrativo.

Los sectores competentes en materia de seguridad social son los siguientes, los que
hicieron llegar sus respectivos informes que se acompana al presente.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Salud

Oficina de Normalizacién Previsional
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
Seguro Social de Salud — EsSalud



El Acuerdo Administrativo para la implementacién del Convenio sobre Seguridad Social
entre la Republica del Perl y la Republica de Corea es parte del Convenio y necesario
para su implementacion.

El Convenio no solo beneficiara a los connacionales de ambos paises otorgando
beneficios y derechos en materia previsional a los trabajadores que realicen una
actividad dependiente o no dependiente en cualquiera de los Estados Parte, sino que
también contribuye a la promocién econémica y comercial y de inversiones entre ambos

paises.

Teniendo en cuenta que el convenio sobre seguridad social ha sido ratificado por el Pert
y Corea, mucho se agradecera otorgar alta priorizacién en el perfeccionamiento del
presente instrumento, toda vez que el Convenio y el Acuerdo, deberan entrar en vigencia
el 01 de enero de 2019.

DGC/ASN



