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Sefior

Alejandro Soto Reyes

Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

Nos dirigimos a usted, sefior Presidente del Congreso de la
Republica, con la finalidad de comunicarle que, al amparo de las facultades concedidas por
el articulo 57° de la Constitucion Politica del Pert, se ha promulgado el Decreto Supremo
N° 024-2024-RE, mediante el cual se ratifica el Acuerdo entre el Gobierno de la Republica
del Perl y el Gobierno de la Republica de Polonia sobre un programa de vacaciones y

trabajo, suscrito en Varsovia, el 29 de setiembre de 2020.

Atentamente,

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA JAVIER GONZALEZ-OLAECHEA FRANCO
Presidenta de la Republica Ministro de Relaciones Exteriores



DECRETO SUPREMO QUE RATIFICA EL ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DEL PERU Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE POLONIA SOBRE UN
PROGRAMA DE VACACIONES Y TRABAJO

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el "Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Perti y el Gobierno de la
Republica de Polonia sobre un programa de vacaciones y trabajo" suscrito en Varsovia, el 29 de
setiembre de 2020;

Que, en virtud del numeral 18 del inciso 28.1 del articulo 28 del Reglamento que
desarrolla el Marco Institucional que rige el Proceso de Mejora de la Calidad Regulatoria y establece
los Lineamientos Generales para la aplicacion.del Analisis de Impacto Regulatorio Ex Ante, aprobado
por Decreto Supremo N° 063-2021-PCM, el presente decreto supremo se encuentra excluido del
alcance del AIR Ex Ante por la Comisién Multisectorial de Calidad Regulatoria (CMCR) de la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, es conveniente a los intereses del Peru la ratificacién interna del citado tratado;

Estando al Informe (DGT-EPT) N° 9-2024; y de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 57 y 118 inciso 11 de la Constitucion Politica del Pert y por el segundo parrafo del articulo
2 de la Ley N° 26647,

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto

Se ratifica el Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Peru y el Gobierno de la
Republica de Polonia sobre un programa de vacaciones y trabajo, suscrito en Varsovia, el 29 de
setiembre de 2020.

Articulo 2.- Publicaciéon

El Ministerio de Relaciones Exteriores procede a publicar en el Diario Oficial “El
Peruano”, de conformidad con los articulos 4 y 6 de la Ley N° 26647, el texto integro del tratado
antes referido y la fecha de su entrada en vigor.

Articulo 3.- Dar cuenta al Congreso
Se dé cuenta al Congreso de la Republica.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Dado en la casa de Gobierno, en Lima, a los seis dias del mes de junio del afio dos
mil veinticuatro.

.............

DN ERCILIA BOLUARTE AF GARRA JAVIER GONZALEZ OLAECHEA FRANCO
Presidenta de la Repblica Minlstro de Relaciones Exterlores
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Articulo 1.- Objeto

Se ratifica el Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Pert y el Gobierno de la
Republica de Polonia sobre un programa de vacaciones y trabajo, suscrito en Varsovia, el 29 de
setiembre de 2020.
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Articulo 3.- Dar cuenta al Congreso
Se dé cuenta al Congreso de la Republica.

Articulo 4.- Refrendo )
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Dado en la casa de Gobierno, en Lima, a los seis dias del mes de junio del afio dos
mil veinticuatro.

............

JAVIER GONZALEZ OLAECHEA FRANCO
Ministro de Relaclones Exterlored
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DECRETO SUPREMO QUE RATIFICA EL ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DEL PERU Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE POLONIA SOBRE UN
PROGRAMA DE VACACIONES Y TRABAJO

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Fundamento técnico de la propuesta normativa

1. El “Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Pert y el Gobierno de la Republica
de Polonia sobre un programa de vacaciones y trabajo” fue suscrito en Varsovia, el 29
de setiembre de 2020 (en adelante, el Acuerdo).

2.  El Acuerdo tiene como objeto establecer el Programa “Vacaciones y Trabajo’, que
permite a los jovenes de nacionalidad peruana y polaca pasar vacaciones en el territorio
del otro Estado, con la posibilidad de acceder a un empleo remunerado con caracter
complementario.

3. La ratificacion interna del Acuerdo se sustenta en las opiniones favorables emitidas por
la Superintendencia Nacional de Migraciones, el Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, asi como de la Direccion
General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares del Ministerio
de Relaciones Exteriores del Per(, competentes en la materia. Todas las opiniones se
recogen en el Informe (DGT-EPT) N° 9-2024, de 8 de mayo de 2024, elaborado por la
Direccién General de Tratados para gestionar el perfeccionamiento interno del Acuerdo.
El referido informe se acomparfia como anexo.

Il. Analisis de impactos cuantitativos y/o cualitativos de la norma

4.  Mediante Memorandum DGC00625/2024 del 11 de abril de 2024, a la vez de solicitar el
inicio del procedimiento de perfeccionamiento interno del Acuerdo, la Direccion General
de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares acompario el Informe
(CON) N° 29-2024 del 8 de abril de 2024, elaborado por la Direccion de Politica Consular
con su pronunciamiento favorable.

Sobre la base de tales consideraciones, el Ministerio de Relaciones Exteriores sefiald -
que la importancia en la ratificacion del Acuerdo proviene de los siguientes aspectos:
estimulacion del turismo, mejora de las relaciones internacionales y promocion del
intercambio cultural.

Por su parte, a través del Oficio N° 000329-2024-GG-MIGRACIONES, del 14 de marzo
de 2024, la Superintendencia Nacional de Migraciones hizo llegar al Ministerio de
Relaciones Exteriores el Informe N° 000063-2024-DPM-MIGRACIONES del 6 de marzo
- | de 2024, elaborado por la Direccion de Politica Migratoria, precisando que en él consta
la posicion institucional sobre el Acuerdo.



7. Al respecto, la Superintendencia Nacional de Migraciones reconocié el importante
aporte que recibira el Per( por parte de los migrantes polacos en aspectos relacionados
a la cultura, economia, ciencia, entre otras facetas, base sobre la que se negocian y
establecen los programas de vacaciones y trabajo.

8.  Asimismo, mediante Oficio N° 192-2023-MINCETUR/NVMT/DGPDT del 27 de febrero de
2023, la Direccion General de Politicas de Desarrollo Turistico ratificé la opinion remitida
mediante Oficio N° 334-2022-MINCETUR/NMT/DGPDT de 21 de marzo de 2022.
Consiguientemente, trasladé e hizo suyo el contenido del Informe Técnico N° 012-2022-
MINCETUR/NMT/DGPDT/DFCT-SAC del 18 de marzo de 2022, elaborado por la
Direccién de Facilitacién y Cultura Turistica, para efectos del perfeccionamiento interno
del Acuerdo.

9.  En el referido informe, el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo indicdé que el
Acuerdo representa una oportunidad para continuar manteniendo buenas relaciones
internacionales con Polonia, ademas fortalecera la imagen de nuestro pais a través de
un mayor flujo de turistas polacos.

10. Finalmente, mediante Oficio N° 0005-2023-MTPE/4/10 del 13 de enero de 2023, la
Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales hizo llegar al Ministerio de
Relaciones Exteriores el Informe N° 0334-2022-MTPE/2/14.4, del 26 de agosto de 2022,
y el Informe N° 1084-2022-MTPE/4/8, del 30 de diciembre de 2022, elaborados por la
Direccién de Seguridad Social y Migracion Laboral y por la Oficina General de Asesoria
Juridica, respectivamente. Ambos informes fueron anexados.

11.  Con relacién a las consideraciones del Ministerio de Trabajo, se sefialé que el Acuerdo
permitira que los beneficiarios peruanos tengan la posibilidad de conocer Polonia, asi
como adquirir conocimiento respecto de la cultura, historia y vida cotidiana.

lll. Analisis de impacto de la vigencia de la norma en la legislacién nacional

12.  Elinforme elaborado por la Direccion de Politica Consular del Ministerio de Relaciones
Exteriores presentd el marco normativo nacional aplicable, que es el Decreto Legislativo
N° 1350, Decreto Legislativo de Migraciones. En base a este, resalté, de un lado, que
el Acuerdo se ajusta a la legislacién nacional vigente, y, por otro, que su aplicacién no
requiere de la emision de normas modificatorias o derogatorias, ni tampoco la dacion de
ninguna norma con rango de ley para su ejecucion. Se destacé también que otros
tratados sobre exencion de visas celebrados por el Pert tampoco requirieron la emision
de normas con rango de ley para su ejecucion.

En las opiniones favorables presentadas por la Superintendencia Nacional de
Migraciones y el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo no se identifica que el
Acuerdo requiera la adopcion de medidas legislativas para su aplicacion. Por su parte,
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo afirma que el Acuerdo no modifica
legislacion nacional en materia laboral.

Para que el Acuerdo pueda entrar en vigor para el Per(i y sea incorporado al Derecho
nacional se requiere someterlo al procedimiento de perfeccionamiento interno.

C



15.

12.

13.

14.

15.

16.

En el marco de dicho procedimiento, el Informe (DGT-EPT) N° 9-2024 antes
mencionado, concluyé que la via de perfeccionamiento interno del Acuerdo era la
dispuesta en el primer parrafo del articulo 57 de la Constitucion Politica, segun el cual
la sefiora Presidenta de la Republica podra ratificar, mediante Decreto Supremo, un
tratado dando cuenta de ello al Congreso de la Republica.

Lo anterior se debe a que el tratado no versa sobre derechos humanos, soberania,
dominio o integridad del Estado, defensa nacional ni sobre obligaciones financieras del
Estado peruano. Tampoco crea, modifica o suprime tributos, no exige la modificacién o
derogacion de alguna norma con rango de ley ni requiere la adopcion de medidas
legislativas para su ejecucion.

Una vez publicado el decreto supremo de ratificacion interna en el diario oficial “El
Peruano”, el procedimiento de perfeccionamiento interno del Acuerdo habra concluido y
el Peru se encontrara listo para manifestar su consentimiento en obligarse por el referido
tratado, segun las propias disposiciones de este.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo, el tratado entrara en vigor
al primer dia del mes siguiente a la fecha de recepcion de la Gltima de las notificaciones
que se cursen mutuamente ambos Estados comunicandose el cumplimiento de los
procedimientos exigidos por la normativa de cada uno de ellos.

Cabe agregar que el Acuerdo se incorporara al Derecho interno peruano una vez que
entre en vigor para el Peru, conforme con lo dispuesto en el articulo 55 de la Constitucion
Politica del Peru, y el articulo 3 de la Ley N° 26647.

IV. Sobre el Analisis del Impacto Regulatorio “Ex Ante” (AIR Ex Ante)

Con relacion al Analisis del Impacto Regulatorio “Ex Ante” (AIR Ex Ante), se tiene como
antecedente que el Oficial de Mejora y Calidad Regulatoria del Ministerio de Relaciones
Exteriores solicité que la Comision Multisectorial de Calidad Regulatoria (CMCR) de la
Presidencia del Consejo de Ministros se pronuncie sobre el decreto supremo de
ratificacion interna del “Protocolo de Enmienda al Acuerdo entre el Gobierno de la
Republica del Perd y el Consejo Federal Suizo Relativo a los Servicios Aéreos
Regulares”, suscrito en Lima, el 14 de octubre de 2021, respecto de la excepcidon
establecida en el numeral 18 del inciso 28.1 del articulo 28 del Reglamento que
desarrolla el Marco Institucional que rige el Proceso de Mejora de la Calidad Regulatoria
y establece los Lineamientos Generales para la aplicacion del Analisis de Impacto
Regulatorio Ex Ante, aprobado por Decreto Supremo N° 063-2021-PCM.

Ante ello, la CMCR declaro la improcedencia del AIR Ex Ante de dicho decreto supremo,
en virtud del numeral 18 del inciso 28.1 del articulo 28 del citado Reglamento AIR Ex
Ante; el cual establece que se encuentran fuera del analisis de impacto regulatorio ex
ante los proyectos regulatorios que la CMCR, previa evaluaciéon y de manera
fundamentada, en base a la interpretacion del alcance del presente Reglamento, sefale
gue se encuentran fuera del alcance establecido en el numeral 10.1 del articulo 10; por
lo tanto, no constituye una propuesta normativa de caracter regulatorio, por lo que no
aplica realizar un analisis de impacto Regulatorio Ex Ante.




18.

En ese sentido, se concluye que el presente decreto supremo tampoco requiere el
desarrollo de un Analisis de Impacto Regulatorio Ex Ante, con base en el antes referido
antecedente ya que se trata en el presente caso también de una propuesta de Decreto
Supremo de ratificacion interna de un tratado que no establece, incorpora o modifica
reglas, prohibiciones, limitaciones, obligaciones, condiciones, requisitos,
responsabilidades o cualquier exigencia que genere o implique variacién de costos en
su cumplimiento por parte de las empresas, ciudadanos o sociedad civil que limite el
otorgamiento o reconocimiento de derechos para el 6ptimo desarrollo de actividades
econdmicas y sociales que contribuyan al desarrollo integral, sostenible, y al bienestar
social, en el marco del referido Reglamento y del Manual para aplicaciéon del Analisis de
Impacto Regulatorio Ex Ante, aprobado por Resolucion Ministerial N° 151-2021-PCM.




Expediente de Perfeccionamiento del “Acuerdo entre el Gobierno de la Replblica
del Peri y el Gobierno de la Replblica de Polonia sobre un Programa de
Vacaciones y Trabajo”

1< Informe de Perfeccionamiento

o Informe (DGT-EPT) N° 9-2024, de 8 de mayo de 2024. /

2. Instrumento Internacional
o “Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Peru y el Gobierno de la Republica

de Polonia sobre un Programa de Vacaciones y Trabajo”, suscrito en Varsovia, el 29
de setiembre de 2020.

3. Solicitud de Perfeccionamiento

¢~ Memorandum (DGC) N° DGC00625/2024, de 11 de abril de 2024, de la Direccion
General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.
¢ Memorandum (CON) N° CONO01237/2024, de 19 de abril de 2024, de la Direccién de
Politica Consular.

4. Antecedentes

/Nota DPT. 2702.14.2016/51, de 6 de diciembre de 2022, del Ministerio de Asuntos
Exteriores de la Republica de Polonia.

5. Opinién del Ministerio de Relaciones Exteriores

¢ Informe (CON) N° 29-2024 del 8 de abril de 2024, de la Direccién de Politica
Consular.

6. Opinion de la Superintendencia Nacional de Migraciones

¢ Informe N° 000063-2024-DPM-MIGRACIONES, de 6 de marzo de 2024, de la
Direccion de Politica Migratoria.

7. Opinién del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

o'/lnforme N° 0012-2022-MINCETUR/NMT/DGPDT/DFCT-SAC, de 18 de marzo de
2022, de la Direccion de Facilitaciéon y Cultura Turistica.

8. Opinién del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

/ Informe N° 0334-2022-MTPE/2/14.4, de 26 de agosto de 2022, de la Direccion de
Seguridad Social y Laboral.
Informe N° 1084-2022-MTPE/4/8, de 30 de diciembre de 2022, de la Oficina General
de Asesoria Juridica.




PERU | Mministerio de

Relaciones Exteriores

INFORME (DGT-EPT) N° 9-2024

I. SOLICITUD DE PERFECCIONAMIENTO

1. Através del Memorandum DGC00625/2024 del 11 abril de 2024,
la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares
del Ministerio de Relaciones Exteriores solicit6 a la Direccion General de Tratados iniciar
el procedimiento de perfeccionamiento interno del "Acuerdo entre el Gobierno de la
Republica del Pert y el Gobierno de la Republica de Polonia sobre un programa de
vacaciones y trabajo" suscrito en Varsovia, el 29 de setiembre de 2020 (en adelante, el
Acuerdo). Dicha solicitud fue completada por la misma dependencia con Memorandum

- CONO012372024 del 19 de abril de 2024, con el que se remitié las opiniones de las
entidades nacionales competentes.

Il. ANTECEDENTES

2 En el 2017 iniciaron las conversaciones con Polonia a fin de
establecer un esquema de vacaciones y trabajo.

3. En el 2018, Polonia remiti6 un primer proyecto de acuerdo sobre
un programa de vacaciones y trabajo entre el Gobierno de la Republica de Peru y el
Gobierno de la Republica de Polonia, iniciando asi el proceso de negociacion. La
'\ negociacién del Acuerdo estuvo a cargo del Ministerio de Relaciones Exteriores como
entidad nacional que ejerce funciones rectoras en materia de negociacion de tratados y,
ademas, en su calidad de autoridad migratoria externa.

4. Finalizada la negociacion, el Acuerdo se suscribio en Varsovia,
capital de Polonia, el 29 de setiembre de 2020. En dicho acto particip6 el entonces
Embajador del Peru en Polonia, Embajador Alberto Salas Barahona, en representacion
del Peru.

\
5. Para tal efecto, al referido funcionario le fueron otorgados los
plenos poderes correspondientes por medio de la Resolucion Suprema N° 179-2019-
RE del 18 de diciembre de 2019. Ello, de conformidad con el literal a) del parrafo 1 del
articulo 7 de la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados de 1969', asi
como el articulo 2 del D. S. N° 031-2007-RE ‘Adecuan normas sobre el otorgamiento de
Plenos Poderes al derecho internacional contemporaneo™.

6. El Acuerdo se encuentra registrado en el “Archivo Nacional de
Tratados Embajador Juan Miguel Bakula Patifio” con el codigo BI.PL.01.2020.

1 Convencion de Viena de 1969, art. 7: “1. Para la adopcién la autenticacion del texto de un tratado, para manifestar el
consentimiento del Estado en obligarse por un tratado, se considerara que una persona representa a un Estado: a) sise
presentan los adecuados plenos poderes, (...)"

2D.S. N° 031-2007-RE, art. 2: “El otorgamiento de plenos poderes es indispensable para que un representante del Estado
Peruano suscriba un tratado, salvo el caso del Presidente de la Republica y el Ministro de Relaciones Exteriores, quienes
de conformidad con el Derecho Internacional, no requieren plenos poderes”.
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7. Con miras a la entrada en vigor del Acuerdo, y de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 73, mediante Nota DPT.2702.14.2016/51,
de 6 de diciembre de 2022, el Ministerio de Asuntos Exteriores de la Republica de
Polonia notificé a la Embajada de la Republica del Perti en Polonia el cumplimiento de
sus procedimientos internos para la entrada en vigor del Acuerdo.

8. Como se desarrollard mas adelante, en el parrafo 18 de este
informe, para que el Acuerdo entre en vigor se requiere que la Republica del Peru
notifique por la via diplomatica a Polonia el cumplimiento de sus procedimientos
internos. El primer dia del mes siguiente de recibida dicha notificacion por la contraparte,
el Acuerdo entrara en vigor.

lil.- OBJETO

9. El Acuerdo tiene como objeto establecer el Programa
“Vacaciones y Trabajo”, que permite a los jovenes de nacionalidad peruana y polaca
pasar vacaciones en el territorio del otro Estado, con la posibilidad de acceder a un
empleo remunerado con caracter complementario (articulo 1).

IV.- DESCRIPCION

10. El Acuerdo consta de un preambulo y un cuerpo principal de siete
articulos. No contempla anexos.

Preambulo

11. El preambulo adopta un formato simplificado que identifica al
Gobierno de la Republica del Peri y al Gobierno de la Republica de Polonia como Partes
del Acuerdo y se refiere de manera general a su finalidad, que es la creacién de
oportunidades para acceder a un empleo remunerado de naturaleza complementaria al
proposito principal de su permanencia, que son las vacaciones (parrafo Unico).

Cuerpo principal

12. Los beneficiarios deberan reunir los siguientes requisitos: (a)
tener como objetivo principal pasar vacaciones en la Parte receptora por un periodo de
hasta 1 afio; (b) tener entre 18 a 30 afios al momento de la solicitud de una visa; (c) no
estar acompafiados de dependientes; (d) ser titular de un pasaporte valido; (e) tener
un boleto de retorno o contar con fondos suficientes para comprar uno; (f) poseer fondos
suficientes para gastos personales en el territorio de la Parte receptora; (g) cumplir con
los requisitos de salud especificados por las leyes de la Parte receptora y contar con un
seguro de salud; y (h) no haber participado previamente del Programa (articulo 2.1).

13. Se prevé que el nimero de visas a ser expedidas anualmente, en
el marco del presente Acuerdo, sera convenido por las Partes mediante intercambio de
notas (articulo 2.2). Asimismo, cualquiera de las Partes podra establecer limites al
numero de visas expedidas, lo cual debera ser notificado a la otra a través de la via
diplomatica (articulo 2.5). Se reconoce, ademas, el derecho de las Partes a denegar el
visado, por razones sustentadas en su legislacion nacional (articulo 2.6).

® Ver, infra, parrafo 17 de este informe.
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14. El Acuerdo resguarda la prerrogativa de cada Estado de
suspender la aplicacion del Acuerdo, total o parcialmente, por razones de orden publico.
La referida suspension debera ser notificada a la otra Parte mediante los canales
diplomaticos, indicando la fecha en que finalizara la suspension (articulo 4).

Disposiciones finales

15. En cuanto a las disposiciones finales, se prevé que el Acuerdo
puede ser enmendado en cualquier momento con el consentimiento mutuo de ambas
Partes por escrito a través de la via diplomatica. Las enmiendas asi formalizadas
entraran en vigor de la misma forma prevista para el Acuerdo (articulo 5).

16. Se establece que ambos Estados solucionaran las controversias
que pudieran surgir en relaciéon con la interpretacion e implementacion del Acuerdo
mediante consultas o negociaciones a través de los canales diplomaticos (articulo 6).

17. Sobre la entrada en vigor, la clausula pactada supedita el inicio
de los efectos del Acuerdo al primer dia del mes siguiente a la fecha de recepcién de la
ultima de las notificaciones que se cursen mutuamente ambos Estados comunicandose
el cumplimiento de los procedimientos exigidos por la normativa de cada uno de ellos
(articulo 7.1), con duracién indeterminada (articulo 7.2, primera oracién).

18. Tal como se indicé en el parrafo 8 del presente informe, el
Gobierno de la Republica de Polonia notificd, por via diplomatica, con fecha 6 de
diciembre de 2022, el cumplimiento de sus procedimientos internos para la entrada en
vigor del Acuerdo. Consecuentemente, la entrada en vigor del Acuerdo depende de la
notificacion que realice la Republica del Peri a la contraparte, confirmando el
cumplimiento de sus procedimientos internos.

19. El Acuerdo permanecera en vigor hasta noventa dias después de
la recepcién de la notificacion de cualquiera de las Partes, por la via diplomatica, sobre
su decision de denunciarlo (articulo 7.2).

20. En caso de terminacion o suspensién del Acuerdo, o de alguna
>, de sus disposiciones, se permitira a toda persona, titular de un visado valido expedido
~\en el marco del Programa, ingresar o permanecer en el territorio de la Parte mientras
sléste siga siendo valido, con sujecion a las disposiciones legales y reglamentarias de
dicha Parte (articulo 7.3).

V.- CALIFICACION

21. El Acuerdo tiene naturaleza juridica de tratado. Ello se concluye
debido a que dicho instrumento redne los elementos sefialados por la Convencion de
Viena sobre el Derecho de los Tratados de 19694, al haber sido celebrado por escrito
por dos sujetos de derecho internacional como son la Republica del Pert y la Republica
de Polonia, y generar derechos y obligaciones para ellos bajo el marco del derecho
internacional, en este caso referidas al establecimiento del Programa “Vacaciones y
Trabajo”.

22. La caracterizacion del Acuerdo como tratado es importante ya
que, en atenciébn a su naturaleza juridica, corresponde que sea sometido al
procedimiento de perfeccionamiento interno segun el Derecho peruano.

4 Convencion de Viena de 1969, art. 2; “1. Para los efectos de la presente Convencion: (a) se entiende por "tratado" un
acuerdo internacional celebrado por escrito entre Estados y regido por el derecho internacional, ya conste en un
instrumento Unico o en dos o0 mas instrumentos conexos y cualquiera que sea su denominacion particular. (...)".
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VI.- OPINIONES TECNICAS

23. El presente informe se sustenta en las opiniones emitidas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y la Superintendencia Nacional de Migraciones,
ambas en su calidad de autoridad migratoria externa e interna, respectivamente,
ademas de los pronunciamientos del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo y el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, por la incidencia del Acuerdo en materia
de turismo y trabajo, respectivamente.

Ministerio de Relaciones Exteriores

24. Mediante Memorandum DGC00625/2024 del 11 de abril 2024, a
la vez de solicitar el inicio del procedimiento de perfeccionamiento interno del Acuerdo,
la Direccién General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares
acompand el Informe (CON) N° 29-2024 del 8 de abril de 2024, elaborado por la
Direccion de Politica Consular y que desarrolla el pronunciamiento favorable del 6rgano
que lider6 la negociaciéon por el lado peruano.

25. En el aludido informe, entre otros aspectos, se describid el
pronunciamiento de los sectores competentes en la materia que aborda el Acuerdo
(apartado 111.2), asi como los principales compromisos asumidos por el Peru y Polonia
en el programa de vacaciones y trabajo (apartado 3.1.2).

26. El informe también desarrollé las competencias del Ministerio de
Relaciones Exteriores en materia de un esquema de vacaciones y trabajo (apartado
3.1.1), destacando que, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Legislativo N°
1350, Decreto Legislativo de Migraciones, “es autoridad migratoria externa” ademas de
ser “parte activa en la Politica Migratoria”, en virtud del literal a) del articulo 4 y el numeral
16 del articulo 6 de la Ley N° 29357, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores®.

27. En adicion a lo sefialado, la Direccion de Politica Consular precisé
que, en virtud del literal e) del articulo 3 del Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 135-2010-RE, el Ministerio de Relaciones
exteriores “es competente para negociar y suscribir tratados y demas instrumentos
internacionales”, destacando, entre ellos, a “los acuerdos sobre vacaciones y trabajo”.

28. En base a tales consideraciones, el informe sefialé que el
Ministerio de Relaciones Exteriores es competente en programas de vacaciones y
trabajo. En particular, de conformidad con el literal “e” del articulo 29.2 del Decreto
Legislativo 1350, Decreto Legislativo de Migraciones® y el literal “c” del articulo 2.1 del
Decreto Supremo 007-2017-IN, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo 13507, el Ministerio de Relaciones Exteriores tiene competencia para

5 Ley N° 29357, art. 4 “El Ministerio de Relaciones Exteriores ejerce sus funciones dentro de los siguientes ambitos de
competencia para el logro de los objetivos y metas del Estado: a) Politica Exterior (...)".

Art. 6 “El Ministerio de Relaciones Exteriores garantiza su operatividad mediante las siguientes funciones: 16. Fomentar
y coordinar en el exterior el comercio, el turismo, las inversiones y la cultura peruana con los sectores competentes”.
5D. Leg. 1350, art. 29.2 “e. Intercambio: (...) Esta calidad migratoria se extiende al extranjero que en virtud a los mismos
instrumentos ingresa al territorio nacional para realizar estudios, actividades bajo modalidades formativas laborales,
dictado de cursos o seminarios, asi como otras actividades académicas o educativas enmarcadas dentro del ambito
educativo, cientifico, cultural y otras similares.

Es otorgada por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Permite multiples entradas (...)."

7 Reglamento del D. Leg. 1350, art. 2.1 “c. Intercambio Temporal: Es otorgada por el Ministro de Relaciones Exteriores,
y permite el ingreso y permanencia de los extranjeros que deseen realizar las mismas actividades referidas en la calidad
migratoria Intercambio establecida en el Decreto Legislativo N° 1350 (...)".
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otorgar la calidad migratoria de intercambio (residente y temporal), que es la que emitira
el Peru para ejecutar el Programa “Vacaciones y Trabajo” delineado en el Acuerdo.

29. En relacién con el impacto en la legislacion nacional, el informe
sefial6 que “resulta claro que el Acuerdo esta alineado a la legislacion vigente, no siendo
necesaria la aprobacion, modificacién o derogacion de normas para su aplicacién”.
Sobre el particular, “se resalta que, en similares acuerdos sobre la materia, como en los
suscritos con Francia y nueva Zelanda, no se requirié de medidas legislativas para su
ejecucion” (apartado 3.1.3).

30. En lo referido a las ventajas y beneficios (apartado 3.1.4), se
destacaron los siguientes tres aspectos:

e La estimulacién del turismo, indicando que “a través del programa de vacaciones
y trabajo, se estimula a los jovenes a gozar de vacaciones, interactuar con otras
culturales, desarrollar o perfeccionar nuevos idiomas y realizar una actividad
remunerativa legal, posibilitando de esta manera que se cuente con ingresos
adicionales para cubrir sus gastos.

e [La] mejora de las relaciones internacionales, [siendo que] el Peru busca
fomentar relaciones amigables y fortalecer lazos con sus paises amigos, en este
caso Polonia, mediante el Programa de vacaciones y trabajo.

e [La] promocion de intercambios culturales [al] facilitar el ingreso de turistas
mediante el programa de vacaciones y trabajo, fomentara intercambios
culturales y promovera la comprension mutua entre diferentes culturas (...)".

Superintendencia Nacional de Migraciones — MIGRACIONES

31. Mediante Oficio N° 000329-2024-GG-MIGRACIONES, del 14 de
marzo de 2024, la Superintendencia Nacional de Migraciones hizo llegar al Ministerio de
Relaciones Exteriores el Informe N° 000063-2024-DPM-MIGRACIONES del 6 de marzo
de 2024, elaborado por la Direccion de Politica Migratoria, precisando que en él consta
la posicién institucional sobre el Acuerdo.

32. Elinforme inicié destacando las funciones de la Superintendencia
Nacional de Migraciones y, mas concretamente, de la Direccién de Politica Migratoria.

33. Elinforme subrayé que, a la fecha, el Peru y Polonia cuentan con
“diversos Acuerdos, en su mayoria comerciales, culturales y diferentes convenios de
cooperacion entre universidades de ambos paises’.
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34. Menciona, ademas, que se encuentra vigente el Acuerdo entre la
Republica del Peru y la Unién Europea® sobre exencién de visados para estancias de
corta duracién. Al respecto, el informe sefiala que en virtud de su articulo 3 “este
Acuerdo no se aplicara a las personas que viajen con intencién de ejercer una actividad
remunerada” (apartado 2.6). Lo cual deja claro que no existe incompatibilidad entre el
tratado con la Unién Europea y el Acuerdo materia dl presente informe.

35. La Direccién de Politica Migratoria sefialé su coincidencia
respecto de la calidad migratoria “intercambio” que corresponde otorgar en el marco de
un programa de vacaciones y trabajo (apartado 2.8). En vista de ello, indicé que “no se

8 Polonia es Estado miembro de la Unién Europea.
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requiere desarrollar una normativa adicional por parte del sector que permita ejecutar el
mencionado Programa” (apartado 2.9).

36. En elinforme se puso de relieve, ademas, que la Politica Nacional
Migratoria, aprobada mediante Decreto Supremo N° 015-2017-RE, y el Decreto
Legislativo N° 1350, Decreto Legislativo de Migraciones, reconocen el importante
“aporte de los migrantes internacionales a la cultura, economia, ciencia y diversas
facetas del desarrollo de las naciones” (apartado 2.10), base en la cual se negocian y
establecen los programas de vacaciones y trabajo.

37. La Direccion de Politica Migratoria concluyé que: (i) La calidad
migratoria que corresponde otorgar en el marco del presente Acuerdo es la de
‘intercambio’; (i) MIGRACIONES emite opinién favorable sobre el Acuerdo; y (iii) el
Programa “Vacaciones y Trabajo” establecido con Polonia en el Acuerdo es consistente
con el articulo Il del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1350, Decreto
Legislativo de Migraciones®.

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

38. Mediante Oficio N° 192-2023-MINCETUR/VMT/DGPDT del 27 de
febrero de 2023, la Direccién General de Politicas de Desarrollo Turistico ratificé la
opinién remitida mediante Oficio N° 334-2022-MINCETUR/VMT/DGPDT de 21 de marzo
de 2022. Consiguientemente, trasladé e hizo suyo el contenido del Informe Técnico N°
012-2022-MINCETUR/VMT/DGPDT/DFCT-SAC del 18 de marzo de 2022, elaborado
por la Direccién de Facilitacion y Cultura Turistica, para efectos del perfeccionamiento
interno del Acuerdo.

39. En el referido informe, tras presentar el marco de competencias
del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, se presenta informacién sobre el registro
de ingreso y salida de turistas Peru - Polonia. Es decir, los datos sobre la demanda de
turistas a Peru provenientes de Polonia y la relacion de peruanos que visitan Polonia
(apartado 2.17).

40. Tomando en consideracién esa informacion, se destacé que el
Acuerdo “[facilitara] la visita de turistas polacos a nuestro pais y viceversa; por lo que
beneficiaria en generar un aumento en el numero de visitas a nuestro pais, lo que
representaria un factor dinamizador para nuestra economia” (apartado 2.18).

41. Ademas, con relacion a las ventajas y beneficios del Acuerdo, el
informe sefialé que este representa una oportunidad para continuar manteniendo
“buenas relaciones internacionales” con Polonia. En adicién a ello, se enfatiza que el

\\ Acuerdo fortalecera la imagen del Peru a través de un mayor flujo de turistas polacos

(apartado 2.19).

42. El informe destaca que la oportunidad que se ofrece a los
beneficiarios de contar con un trabajo remunerado beneficiara al Perd como receptor de
turistas en tanto que significara una “disminucién en el promedio de gasto de turista
polaco que nos visita” (apartado 2.21). Asimismo, generara que los peruanos tengan
mayores posibilidades de visitar Polonia por un periodo de hasta un afio (apartado 2.22).

9 D. Leg. N° 1350, Titulo Preliminar, art. lll (Principio de reconocimiento del aporte de los migrantes en el desarrollo del
pais y del principio de libre transito): “El Estado reconoce el aporte de los migrantes internacionales a la cultura,
economia, ciencia y diversas facetas del desarrollo de las naciones. Promueve una migracién segura y defiende la
libertad de transito internacional.”

6de9



43. En adicién a lo sefalado, el informe sostiene que el “Acuerdo
ayudaria a potenciar la imagen de nuestro pais en el mercado polaco, considerado como
prioritario para la promocion turistica, ademas generaria el retorno del incremento en el
numero de llegadas de ese mercado” (apartado 2.23).

44. Con base en tales consideraciones, el informe concluye
expresando la pertinencia de concretar un programa de vacaciones y trabajo con
Polonia, que es lo que se establece con el Acuerdo (seccion lll).

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

45. Mediante Oficio N° 0005-2023-MTPE/4/10 del 13 de enero de
2023, la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales hizo llegar al
Ministerio de Relaciones Exteriores el Informe N° 0334-2022-MTPE/2/14.4, del 26 de
agosto de 2022, y el Informe N° 1084-2022-MTPE/4/8, del 30 de diciembre de 2022,
elaborados por la Direccién de Seguridad Social y Migracién Laboral y por la Oficina
General de Asesoria Juridica, respectivamente. Ambos informes fueron anexados.

46. En larelacién con lo opinado por la Direccién de Seguridad Social
y Migracién Laboral, se refirié que el Acuerdo constituye un avance en las relaciones
entre Peru y Polonia. Esto debido a que el Acuerdo “[permitira] que peruanos y peruanas
tengan la posibilidad de conocer mejor dicho pais” y puedan adquirir conocimiento
respecto de la cultura, historia y vida cotidiana (parrafo 3.5).

47. La Direcciéon de Seguridad Social y Migracién Laboral concluye
que el Acuerdo sera beneficioso para el Peru puesto que genera las condiciones para
que jovenes peruanos puedan realizar viajes a Polonia y desempefiar actividades
laborales ocasionales (parrafo 4.1).

48. El informe de la Oficina General de Asesoria Juridica consolida
las opiniones técnicas de la Direccién de Normativa de Trabajo (DNT) y de la Direccion
\ de Seguridad Social y Migracién Laboral (DSSML) de la Direccién General de Trabajo.
1 Ambas opiniones técnicas transmiten un pronunciamiento favorable (apartado V).

49. Respecto de lo sefialado por la DNT, se indica que el Acuerdo “no
modifica la legislacion nacional, en tanto, (i) el [Acuerdo] solo contiene disposiciones
relacionadas a prerrogativas migratorias; y (ii) sefiala, sobre la colocacién laboral, que
el [Acuerdo] se entiende bajo las disposiciones legales y reglamentarias de cada una de
las partes que rigen el funcionamiento de empleo privadas” (parrafo 4.1).

50. Por otro lado, la DSSML reitera lo sefialado por la DNT respecto
del impacto del Acuerdo en la legislacién nacional vigente. Asimismo, sefiala que el
Acuerdo es beneficioso para el Peru dado que constituye un avance en las relaciones
con Polonia. Ello contribuira a crear las condiciones necesarias para que lo jévenes
realicen una actividad remunerada durante sus vacaciones (parrafo 4.2).

51. La Oficina General de Asesoria Juridica hizo suyo lo expuesto por
la DNT y la DSSML, confirmando que el Acuerdo “no modifica nuestra legislacion
nacional, en lo que respecta a la materia laboral” (parrafo 4.4). Sobre el particular, se
hace énfasis en que los beneficiarios polacos del Programa estaran sujetos a la
legislacion laboral peruana (parrafo 4.5).

52. Con base a las referidas consideraciones, la Oficina General de
Asesoria Juridica asegura que el Acuerdo es beneficioso para el Peru.
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VIl.- BENEFICIOS DEL ACUERDO

53. Como ha sido presentado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, la importancia en la ratificacion del Acuerdo proviene de los siguientes
aspectos: estimulacion del turismo, mejora de las relaciones internacionales y
promocién de intercambio culturales.

54. Entre los beneficios que expone MIGRACIONES, se rescata el
importante aporte que recibe el Peru por parte de migrantes extranjeros en aspectos
| relacionados a la cultura, economia, ciencia, entre otras facetas''.

55. Por su parte, el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo indicé
que el Acuerdo representa una oportunidad para continuar manteniendo buenas
relaciones internacionales con Polonia y fortalecera la imagen de nuestro pais a través
de un mayor flujo de turistas polacos'?.

| 56. Respecto a las consideraciones del Ministerio de Trabajo, sefialé

| que el Acuerdo permitira que los beneficiarios peruanos tengan la posibilidad de conocer
Polonia, asi como adquirir conocimiento respecto de la cultura, historia y vida
cotidiana’.

VIil.- IMPACTO EN LA NORMATIVA NACIONAL

57. El informe elaborado por la Direccion de Politica Consular del
Ministerio de Relaciones Exteriores present6 el marco normativo nacional aplicable, que
es el Decreto Legislativo N° 1350, Decreto Legislativo de Migraciones. En base a este,
resaltd, de un lado, que el Acuerdo se ajusta a la legislacién nacional vigente, y, por
otro, que su aplicacibn no requiere de la emisibn de normas modificatorias o
derogatorias, ni tampoco la dacion de ninguna norma con rango de ley para su
¥jecucion. Se destacd también que otros tratados sobre exencion de visas celebrados
por el Peru tampoco requirieron la emisién de normas con rango de ley para su
/ ejecucion’™.

58. En las opiniones favorables presentadas por la Superintendencia
Nacional de Migraciones y el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo no se identifica
que el Acuerdo requiera la adopcién de medidas legislativas para su aplicacion. Por su
parte, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo afirma que el Acuerdo no
modifica legislacién nacional en materia laboral.

IX.- VIA DE PERFECCIONAMIENTO

59. Luego del estudio y analisis del Acuerdo bajo consideracion y de
las opiniones favorables del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Superintendencia
Nacional de Migraciones, el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo y el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo se concluye que el "Acuerdo entre el Gobierno de la
Republica del Peru y el Gobierno de la Republica de Polonia sobre un programa de
vacaciones y trabajo" suscrito en Varsovia, el 29 de setiembre de 2020, no se identifica
con ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 56 de la Constitucion Politica
del Peru.

19 Ver, supra, parrafo 30 de este informe.
" Ver, supra, parrafo 36 de este informe.
2 Ver, supra, parrafo 41 de este informe.
'3 Ver, supra, parrafo 46 de este informe.
4 Ver, supra, parrafos del 27 al 29 de este informe.

8de9



60. En efecto, el Acuerdo no aborda compromisos vinculados a
derechos humanos, soberania, dominio o integridad del Estado, defensa nacional, ni
obligaciones financieras del Estado. Tampoco crea, modifica o suprime tributos; ni exige
la modificacion o derogacién de alguna norma con rango de ley; ni requiere la adopcion
de medidas legislativas para su ejecucion.

61. En lo relativo a los supuestos tributarios previstos en el segundo
parrafo del articulo 56 de la Constitucién Politica del Perl, debe sefalarse que del
Acuerdo no emerge ninguna obligacion que implique la creacién, modificacion o
supresion de tributos.

62. En cuanto a los ultimos supuestos del segundo parrafo del articulo
56 de la Constitucion Politica del Peru, referidos a la modificacion, derogacion y emision
de normas con rango de ley, es importante resaltar que el Ministerio de Relaciones
Exteriores ha sefialado que, de un lado, el Acuerdo se alinea con la normativa nacional
sobre la materia y, del otro, que no se requiere la emisién de ningun tipo de norma, sea
de rango legal o reglamentario, para posibilitar la ejecucién del Acuerdo.

63. Sobre la base de las consideraciones expuestas, la Direccion
General de Tratados estima que el Acuerdo puede ser perfeccionado conforme a lo
dispuesto en el primer parrafo del articulo 57° de la Constitucién Politica del Peru y
desarrollada en el segundo parrafo del articulo 2 de la Ley N° 26647 “Establecen normas
que regulan actos relativos al perfeccionamiento nacional de los tratados celebrados por
el Estado peruano”’, que faculta a la Presidenta de la Republica a ratificar directamente
los tratados mediante decreto supremo, sin el requisito de la aprobaciéon previa del
Congreso de la Republica cuando estos no aborden las materias contempladas en el
articulo 56° de la Constitucién Politica del Peru.

64. Al respecto, resulta relevante traer a colacién lo sefalado por el
Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el proceso de inconstitucionalidad
que se sigui6é contra el Acuerdo de Libre Comercio Pera — Chile (Exp. N° 0002-2009-
PI/TC), a propésito de la potestad del Poder Ejecutivo para ratificar directamente ciertos
tratados sin la aprobacién previa del Congreso en virtud de la facultad prevista en el
primer parrafo del articulo 57° de la Constitucion Politica del Pera. Dicho tribunal afirmé
\ que ‘los acuerdos internacionales sobre materias de dominio propio del Poder Ejecutivo,
.| [tlales como los acuerdos arancelarios, comerciales, de inversion, servicios o de libre
circulacion de personas, servicios y mercaderias entre paises, [son], claramente,
asuntos que atafien al Poder Ejecutivo” (f.j. 76).

65. En ese orden de ideas, el Tribunal Constitucion indicd, respecto
del Poder Ejecutivo, que “la materia y la funcién de gobierno y administracion, delimita
el ambito de su competencia para obligar internacionalmente al Estado, en temas (...)
que no supongan la modificacion de leyes nacionales” (f.j. 77).

66. Toda vez que lo referido al otorgamiento de visado a la funcion de
administraciéon del Poder Ejecutivo, y que el cumplimiento, por el Perd, de las
obligaciones internacionales asumidas en el Acuerdo no requieren de la emision,
modificacion ni derogacién de normas con rango de ley, el criterio del Tribunal
Constitucional resulta aplicable al Acuerdo, lo que confirma el punto de vista sefialado
por la Direccion General de Tratados en el parrafo 55, respecto de su ratificaciéon directa
por la Presidenta de la Republica.

67. A proposito de lo anterior, es necesario sefialar que todos los
demas tratados celebrados por el Peru sobre la misma materia -con Nueva Zelandia
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(2008)" y Francia (2018)'®- ,han sido ratificados directamente sin aprobacion previa del
Congreso de la Republica, en virtud de la prerrogativa presidencial reconocida en el
primer parrafo del articulo 57 de la Constituciéon Politica, proceder que no ha merecido
observacion del Congreso de la Republica en el marco del control politico ejercido por
dicho Poder del Estado.

68. Por las consideraciones sefialadas, la Presidenta de la Republica
puede ratificar internamente el "Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Peru y el
Gobierno de la Republica de Polonia sobre un programa de vacaciones y trabajo"
mediante decreto supremo, debiendo dar cuenta de ello al Congreso de la Republica.

Lima, 8 de mayo de 2024

Minisierio de Relaciones Extsriores

'S EI Acuerdo con Nueva Zelandia se suscribié el 22 de noviembre de 2008, ratificado por D.S. N° 012-2009-RE.
'8 El Acuerdo con Francia se suscribi6 el 22 de octubre de 2018 y fue ratificado por D.S. N° 033-2020-RE.
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EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PERU Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DE POLONIA

en lo sucesivo denominados "las Partes", con el fin de facilitar la permanencia con fines
vacacionales y educativos de los jovenes nacionales de un pais en el otro pais mediante la
creacion de oportunidades para acceder a un empleo remunerado de naturaleza complementaria
al proposito principal de su permanencia, han celebrado el siguiente Acuerdo para
el funcionamiento del Programa Vacaciones y Trabajo, de aqui en adelante "el Programa".

Articulo 1

OBJETIVO DEL ACUERDO

El Acuerdo tiene por objeto permitir a los jovenes procedentes de la Republica del Peri
y de la Reptblica de Polonia combinar las vacaciones, la mejora de las competencias
lingiiisticas y la ampliacion del conocimiento cultural, asi como realizar un trabajo remunerado
de cardcter complementario en relacién con el objetivo principal de su permanencia, que es
pasar unas vacaciones y ampliar sus conocimientos culturales.

Articulo 2
EXPEDICION DE VISADOS DE VACACIONES Y TRABAJO

1. Sujeto a las disposiciones de este Acuerdo, cada Parte (la Parte receptora), actuando
a través de sus autoridades competentes, emitird anualmente, de conformidad con sus propias
leyes y procedimientos, visas de entradas multiples que autorizan una permanencia de hasta un
(1) afio a partir del dia en que comienza el periodo de validez de una visa, a los nacionales de
la otra Parte (la Parte remitente), que retinan los siguientes requisitos:

(1) Tener como objetivo principal pasar vacaciones en la Parte receptora por un period
de hasta un (1) afio; '

(2) Tener por lo menos dieciocho (18) afios de edad, pero no haber cumplido treinta
y uno (31) al momento de la solicitud de una visa;

(3) No estar acompaiiados de dependientes;

(4) Sertitular de un pasaporte valido emitido no antes de diez (10) afios antes de solicitar
una visa, con al menos dos (2) paginas en blanco y vélido al menos tres (3) meses
después del término de la permanencia planificada, cuando sea requerido por las
leyes de la Parte anfitriona;

(5) Tener un boleto de retorno o contar con fondos suficientes para comprar dicho
boleto;

(6) Poseer fondos suficientes para gastos personales en la Parte receptora;

(7) Cumplir con los requisitos de salud especificados por las leyes de la Parte anfitriona

y adquirir un seguro médico y de atencion integral hospitalaria, sujeto a las leyes
de la Parte receptora, y
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(8) No haber participado previamente del Programa en la Parte anfitriona.

2 El nimero de visas a ser expedidas anualmente para los participantes del Programa sera
acordado por las Partes para cada edicion del Programa a través de intercambio de notas
diplomaticas, en un plazo apropiado.

3. Los visados expedidos a efectos del Programa permitiran la entrada y permanencia en
el territorio de la Parte anfitriona durante un periodo maximo de un (1) afio a partir del dia en
que comience el periodo de validez de un visado. En este sentido, los interesados que hayan
obtenido un visado podran ejercer una actividad remunerada en relacion con los fines
principales de la permanencia, que es pasar vacaciones.

4. Los solicitantes deben pagar todo derecho requerido asociado con la solicitud de visa.

5. Cada Parte podra limitar el nimero de visados expedidos anualmente a los nacionales
de la otra Parte en virtud del presente Acuerdo. Una Parte notificara por escrito a la otra Parte
a través de la via diplomatica cuando establezca dicho limite.

6. A los nacionales de una Parte que hayan solicitado un visado en virtud del presente
Acuerdo, se les puede negar un visado por la otra Parte de conformidad con las leyes
y reglamentos de esa Parte.

Articulo 3

COLOCACION LABORAL

El presente Acuerdo se entiende sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias
de cada una de las Partes por las que se establecen las condiciones que rigen el funcionamiento
de las agencias de empleo privadas.

Articulo 4
SUSPENSION

Cualquiera de las Partes podra, por razones de orden publico, suspender temporalmente, total
o parcialmente, las disposiciones anteriores relativas a la entrada o estancia de los participantes
en el Programa en su territorio. Toda suspension de este tipo serd notificada inmediatamente a
la otra Parte a través de la via diplomatica. Cualquier notificaciéon escrita de suspension
estipulara la fecha en que finaliza la suspension. Durante el periodo de suspension, las Partes
no realizaran ninguna tarea en virtud del Acuerdo que afecte a la disposicion suspendida.
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Ll El presente Acuerdo podra ser enmendado en cualquier momento por consentimiento

mutuo de las Partes por escrito a través de la via diplomatica.
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2 Las enmiendas referidas en el parrafo | entrardn en vigor de conformidad con el
procedimiento establecido en el numeral 1 del Articulo 7, a menos que las Partes
convengan lo contrario.

Articulo 6
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia entre las Partes derivada de la interpretacion o de la aplicacién del
presente Acuerdo se resolverd amistosamente mediante consultas o negociaciones entre las
Partes. Dichas consultas se iniciaran lo antes posible tras la recepcién de la solicitud por la otra
Parte, a menos que las Partes acuerden lo contrario.

Articulo 7
ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

1. El presente Acuerdo entrara en vigor el primer dia del mes siguiente a aquel en que las
Partes se notifiquen por escrito, a través de la via diplomatica, que han cumplido sus
procedimientos internos para la entrada en vigor del presente Acuerdo.

2 El Acuerdo es concluido por un tiempo indefinido. Una Parte podra terminar el presente
Acuerdo mediante una notificacion escrita por la via diplomatica a la otra Parte, en cuyo caso
la fecha de término sera la fecha estipulada en la notificacién escrita o noventa (90) dias después
de la fecha en que la otra Parte reciba la notificacién escrita, si esta tltima fecha es posterior.

3. Sin perjuicio de la terminacion o suspension del presente Acuerdo o de cualquiera de
sus disposiciones, se permitira a toda persona, que en la fecha de dicha terminacién
o suspension sea titular de un visado valido expedido para la participacién en el Programa,
ingresar o permanecer en el territorio de la Parte para la que se concedi6 el visado con arreglo
a las condiciones de dicho visado mientras éste siga siendo valido, con sujecién a las
disposiciones legales y reglamentarias de dicha Parte.

SUSCRITO en.. NONSOQ, .. o9 de Septi%bre de 2080 i dos

copias originales, cada una en castellano, polaco, e inglés, todas las versiones siendo igualmente
auténticas. En caso de divergencia en la interpretacion prevalecera la version en inglés.

PO OBIERNO ) POR EL GOBIERNO
DE LA RE&{?UBLICA DEL PERU DE LA REPUBLICA DE POLONIA
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DE LA REPUBLICA DEL PERU
DIRECCION GENERAL DE TRATADOS

Se autentica el presente documento, que es
“COPIA FIEL DEL ORIGINAL"

Que se conserva en el Archivo Nacional de Tratados
“Embajador Juan Miguet Bakula Patifio”, regutrado con el

cédigo Bl.1., Bl. 2020 y que
consta de O‘/ paginas.

Lims, /4 -O5- 3004 +

Sub orectora de Reglstro y Archwo
Minlsterio de Relaciones Exteriores
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Memoranda Web

Este documento ha sido impreso por Gabriela Carolina Chavez Albujar, quien asume la responsabilidad
sobre el uso y destino de la informacion contenida. 08/05/24 09:59 AM

MINISTERIO DE RELACIONES ABIERTO
EXTERIORES NORMAL

MEMORANDUM N° DGC006252024

A . DIRECCION GENERAL DE TRATADOS ., P
COORDINACION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRATADOS i

DIRECCION GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR Y

De ASUNTOS CONSULARES
Solicita el perfeccionamiento interno del “Acuerdo entre el Gobierno de la Republica
Asunto . del Pert y el Gobierno de la Republica de Polonia sobre un Programa de Vacaciones y

Trabajo”

Eq;a Direccion Gener;ﬁal tiene a bien solicitar el perfeccionamiento interno del “Acuerdo entre el Gobierno de
I Wepubllca ggl Pem y aj Gogiemo%jge la%epubllca de Polonia sobre un Programa de Vacaciones y

Trabajo”, suscrito el 29 de setiembre del afio 2020.

2. Para tal efecto y teniendo en consideracién los alcances recibidos en la reunion sostenida el 05 de
abril del afio en curso, se acompaiia el Informe (CON) N°® 29 -2024, elaborado por la Dlrecmon de Politica
Consular, para los fines sustentarorios correspondlentes% &

3. Asimismo, en atencién al memorandum DGT004212024 se remite en formato Word el citado Acuerdo.

Lima, 11 de Abril del 2024

DA

-

Alberto Alejandro Farje Orna
Embajador
Director General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares

7%

G

KJSA

Este documento ha sido impreso por Gabriela Carolina Chavez Albujar, quien asume la responsabilidad
sobre el uso y destino de la informacién contenida. 08/05/24 09:59 AM
Anexos

Propuesta Polaca - setiembre 2019 - castellano.docx
INFORME CON 29.pdf

Proveidos

))))))))

https://stdweb.rree.gob.pe/Aplicaciones/Reingenieria/MM/memoweb.nsf/Ver_Memo.xsp
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8/5/24, 10:01 Memoranda Web

Derivado a César Jhonny Torres Pajuelo, Luis Enrique Gamero Urmeneta, Gabriela Carolina Chavez Albujar,
Fiorella Nalvarte
Estimados Doctor Gamero y Doctora Chavez, Agradecer

\$
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Memoranda Web

Este documento ha sido impreso por Gabriela Carolina Chavez Albujar, quien asume la responsabilidad
sobre el uso y destino de la informacion contenida. 08/05/24 12:22 PM

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

ABIERTO
NORMAL

& A& 2 MEMORANDUM N° CON012372024

- B
DIRECCION GENERAL DE TRATA@S C ﬁ g 5 &%
De : DIRECCION DE POLITICA CONSULAR
Respecto a solicitud de perfeccionamiento interno del “Acuerdo entre el Gobierno de la
Asunto Republica del Peru y el Gobierno de la Republica de Polonia sobre un Programa de
Vacaciones y Trabajo”
Referencia

DGC006252024

En complemento del memorandum de la referencia se remiten los siguientes documentos:

(Greiiyodgizs g @SB

2. Oficio N° 192-2023-MINCETUR/VMT/DGPDT

3. Oficio N°0005-2023-MTPE/410

’Anto‘hio;Pedro Miranda Sisniegas
Ministro Consejero
Director de Politica Consular

CA2530

KJSA

Mu

GCCA2Z2

Este documento ha sido impreso por Gabriela Carolina Chavez Albujar, quien asume la responsabilidad

sobre el uso y destino de la informacién contenida. 08/05/24 12:22 PM
Anexos

oficio 00329-2024 MIGRACIONES ACUERCO V Y T POLONIA.pdf
oficio 192-MINCETUR ACUERDO POLONIA.pdf
oficio 0005-2023 MTPE acuerdo polonia.pdf

Proveidos

Proveido de Fiorella Nalvarte (19/04/2024 16:10:24)

Denvado a Cg§gr Jh nny rres Jue _Lwﬁnnque Gamero Urmeneta, Gabriela Carolina Chavez Albujar
Estlmados funsiona 'su egnocimiento.

https://stdweb.rree.gob.pe/Aplicaciones/Reingenieria/MM/memoweb.nster_Memo.xsp
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(traduccién no oficial)

REPUBLICA DE POLONIA

DPT. 2702.14.2016/51

EI Ministerio de Asuntos Exteriores de la Republica de Polonia saluda muy atentamente
a la Embajada de la Reptblica del Peri en Varsovia y tiene el honor de informar que el 25 de
noviembre de 2022 ¢l Consejo de Ministros adopté la Resolucion Nr 2038/2022 sobre la
aprobacion del Acuerdo entre el Gobiemo de la Republica de Polonia y el Gobiemo de la
Republica del Perd sobre €l Programa de Vacaciones:y Trabajo, firmado el 29 de septiembre de
2020 en Varsovia. De este modo, la Parte polaca completd los tramites nacionales relacionados
a la entrada en vigor del Acuerdo.

El Acuerdo en cuestién, de conformidad con el articulo 7 apartado 1, entrard en vigor el
primer dia del mes siguiente al mes en el cual la Parte peruana notifique a la Parte polaca a
través de canales diplomaticos sobre la ﬁnahzacxon de sus procedimientos nacionales con
respecto a la entrada en vigor del Acuerdo.

El Ministerio dé Asuntos Exteriores de la Republica de Polonia hace propicia la ocasion
para renovar a la Embajada de la Republica del Perti en Varsovia las seguridades de su mas alta
y distinguida consideracion.

Varsovia, 6 de diciembre de 2022

Embajada de la Republica del Perti

en Varsovia



DPT.2702.14.2016/ 51

Ministerstwo Spraw: Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej przesyla wyrazy szacunku
Ambasadzie Republiki Peru w Warszawie i ma zaszezyt poinformowagé, ze Rada Ministréw
podjgla w dniu 25 listopada 2022 roku uchwale nr 2038/2022 w sprawie zatwierdzenia
Porozumienia migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Peru w
sprawie Programu ,,Zwiedzaj i Pracuj”, podpisanego w Warszawie dnia 29 wrzegnia 2020
roku, i w ten sposéb zakoficzone zostaly przez Strong polskg procedury krajowe dotyczace
wejdcia w zycie tego Porozumiénia,

Przedmiotowe Porozumienie, zgodnie z jego. artykulem 7 ustep 1, wejdzie w zycie w
pierwszym dniu miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym Strona peruwiafiska
powiadomi Strong poiskg w drodze dyplomatycznej o zakoriczeniu jej krajowych procedur
dotyczacych wejscia w zycie Porozumienia.

Ministerstwo  Spraw Zagranicznych  Rzeczypospolitej Polskiej pragnie ponowié
Ambasadzie Republiki Peru w Warszawie wyrazy wysokiego powaZaniaZ/ '_//

Warszawa, dnia Cgrudnia 2022 roku

Ambasada Republiki Peru
w Warszawie

A



INFORME (CON) N° 29 - 2024

l.- ANTECEDENTES

1. En el afio 2017 se iniciaron las conversaciones con Polonia respecto a entablar
negociaciones de un "Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Pert vy el
Gobierno de la Republica de Polonia sobre un Programa de Vacaciones y
Trabajo”, en adelante el Acuerdo.

2. En abril del 2018 se recibio ekproyecto de Acuerdo por parte de Polonia. A partir
del citado proyecto y hasta el 2020 se realizaron las negociaciones finalizando con
la opinién favorable de los correspondientes organos de linea del Ministerio de
Relaciones Exteriores del Perti (MRE) y de los sectores competentes.

3. Como es conocimiento de esa Direccion General, el 29 de setiembre del afio
2020, el Peru suscribié el Acuerdo. Con fecha 06 de diciembre de 2022, se recibié
la Nota Diplomatica de la Cancilleria polaca mediante la cual se informé la
conclusion en ese pais de los tramites internos conducentes a la entrada en vigor
del Acuerdo.

Il.- BASE LEGAL

1. Ley N° 29357, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

2. Ley N° 26647, en las que “Establecen normas que regulan actos relativos al
perfeccionamiento nacional de los tratados celebrados por el Estado peruano”

3. Decreto Legislativo N° 1350, Decreto Legislativo de Migraciones

4. Decreto Supremo N° 135-2010-RE, Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

5. Decreto Supremo N° 007-2017-IN, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1350.

6. Resolucién Ministerial N° 0115-2013-RE, Resolucién Ministerial que aprueba
la Directiva N° 001-DGT/RE-2013

7. Resolucioén Ministerial N° 0231-2013-RE, Resolucién Ministerial que aprueba
la Directiva N° 002-DGT/RE-2013

Las normas mencionadas en la base legal del presente Informe incluyen sus
disposiciones modificatorias, complementarias y conexas.

. ANALISIS

1. Registro y Archivo de los ejemplares originales del Acuerdo

Con la finalidad de iniciar el procedimiento del perfeccionamiento del Acuerdo se
cumplié con solicitar el registro del tratado en el “Archivo Nacional de Tratados
Embajador Juan Miguel Bakula Patifio*, conforme a la Directiva N° 001-DGT/RE-
2013 y la Directiva N° 002-DGT/RE-2013, que establecen los “Lineamientos
Generales Internos sobre la Suscripcion, Perfeccionamiento Interno y Registro de
los Tratados”.

2. Pronunciamiento de Sectores Competentes

Conforme a lo indicado en el numeral 2.2 del articulo 2 de la Directiva N° 001-
DGT/RE-2013 y el numeral 6.2. del articulo 6 de la Directiva N° 002-DGT/RE-




2013, que establecen los “Lineamientos Generales Internos sobre la Suscripcion,
Perfeccionamiento Interno y Registro de los Tratados”, se solicitaron y recibieron
las opiniones de los sectores competentes. Al respecto, se sefiala lo siguiente:

2.1. Sobre el pronunciamiento de la Superintendencia Nacional de
Migraciones -MIGRACIONES

A través del Oficio N°000329-2024-GG-MIGRACIONES, del 14 de marzo de
2024, MIGRACIONES emiti6 opinion favorable sobre el perfeccionamiento interno
del Acuerdo. Al respecto, la Direccion de Politica Migratoria de Migraciones sefiald
que “coincide con la opinién de que el Programa de Vacaciones y Trabajo debe
ser aplicado mediante la calidad migratoria de Intercambio de acuerdo a lo
sefnalado en parrafos anteriores, siendo que MIGRACIONES emite opinion
favorable al respecto, teniendo en cuenta la aplicacion de la normativa interna en
caso resulte pertinente.”

2.2. Sobre el pronunciamiento del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
-MINCETUR

Mediante Oficio N° 192-2023-MINCETUR/NMT/DGPDT, del 27 de febrero del afio
2023, la Direccion General de Politicas de Desarrollo Turistico del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo — MINCETUR ratifica la opinién favorable sustentada
mediante el informe Técnico N° 012-2022-MINCETUR/VMT/DGPDT/DFCT-
SVAC, a través del cual dicho sector emite opinidn favorable sobre el Acuerdo en
referencia y resalta los beneficios que el mismo supondria para nuestro pais, en
materia de turismo.

2.3. Sobre el pronunciamiento del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo -MTPE

Mediante Oficio N°0005-2023-MTPE/410, recibido el 17 de enero del afio 2023, la
Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo -MTPE, brinda opinion favorable respecto de la
viabilidad y pertinencia del citado Acuerdo, sefialando que el citado Acuerdo es
beneficioso para nuestro pais, y no modifica nuestra legislaciéon nacional, en lo
que respecta a materia laboral.

Cabe sefalar que los sectores antes referidos, coinciden en que sera altamente
beneficioso para el pais la entrada en vigor del Acuerdo, y no expresan la
necesidad de aprobar y/o modificar normas con rango de Ley o de menor
jerarquia.

3. Pronunciamientos del MRE y sus dependencias

3.1. Sobre la opinion favorable de la Direccion General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

En opinion de esta Direccion General la entrada en vigor del Acuerdo fomentara
la cooperacion entre el Pert y Polonia, a través del intercambio cultural; ofreciendo
a los jovenes de ambas naciones la oportunidad de conocer la cultura y la vida
cotidiana de los paises firmantes y, paralelamente, la posibilidad de acumular

;.. experiencias laborales y académicas.
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Esta Direccion se permite abordar los puntos que han dado soporte a su opinion
favorable:

3.1.1. Competencia del Ministerio de Relaciones Exteriores en materia de
Acuerdos de vacaciones y trabajo

Con el proposito de sustentar la competencia del Ministerio de Relaciones
Exteriores en materia de acuerdos de vacaciones y trabajo, es importante tener
en cuenta lo siguiente:

a) El Ministerio de Relaciones Exteriores es autoridad en materia migratoria
externa, ademas de ejercer competencias en materia migratoria interna, conforme
a lo sefialado en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1350, Decreto Legislativo
de Migraciones. Asi también es parte activa en la Politica Migratoria, de
conformidad con el literal a) del articulo 4 y el numeral 16 del articulo 6 de la Ley
N°® 29357, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

b) Conforme al literal “e” del articulo 3 de su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 135-2010-RE el MRE es
competente para negociar y suscribir tratados y demas instrumentos
internacionales, tales como acuerdos de exoneracién de visas, acuerdos sobre
vacaciones y trabajos, entre otros.

c) Las calidades migratorias son otorgadas por el MRE y la Superintendencia
Nacional de Migraciones. Entre las calidades migratorias competencia del MRE
se encuentran las calidades migratorias de intercambio, tanto residente como
temporal.

En efecto, la calidad migratoria de intercambio residente esta establecida en el
literal “e” del numeral 29.2 del articulo 29 del Decreto Legislativo 1350, modificado
por el Decreto Legislativo 1582, Decreto Legislativo que modifica el Decreto
Legislativo N° 1350, Decreto Legislativo de Migraciones, que sefiala:

“e. Intercambio

Esta calidad migratoria se extiende al extranjero que ingresa al territorio nacional,
en el marco de los instrumentos internacionales para realizar estudios, actividades bajo
modalidades formativas laborales, dictado de cursos o seminarios, asi como otras
actividades académicas o educativas enmarcadas dentro del 4mbito educativo, cientifico,
cultural y otras similares.

Es otorgada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
Permite multiples entradas.

El plazo de permanencia y prérroga de acuerdo a lo que determine el Estado
peruano.”

Mientras que, la calidad migratoria intercambio temporal establecida en el literal
‘c” numeral 2.1. del articulo 2 del Decreto Supremo N° 007-2017-IN, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1350, que senala:

“c. Intercambio Temporal




Es otorgada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y permite el ingreso y
permanencia de los extranjeros que deseen realizar las mismas actividades referidas en
{a calidad migratoria Intercambio establecida en el Decreto Legislativo N° 1350.

El plazo de permanencia es de hasta ciento ochenta y tres (183) dias.”

Habida cuenta lo anterior puede concluirse que los nacionales de las partes de los
acuerdos de vacaciones y trabajo deben ostentar la calidad migratoria de
intercambio residente o temporal, las cual son competencia del MRE.

d) Asimismo, considerando que la aplicacién de los Acuerdos suscritos con
Francia y Nueva Zelanda, mediante los cuales también se aprobo el Programa de
Vacaciones y Trabajo, dispone el otorgamiento de la Calidad Migratoria
Intercambio residente e Intercambio temporal, dichas calidades migratorias seran
las que se emitan a los participantes polacos del programa.

3.1.2. Desarrollo y valoracion de los compromisos vinculados a las
respectivas competencias

Esta Direccion General se permite sefalar respecto a los compromisos asumidos
con el acuerdo que, tal como lo establece el articulo 2 del Acuerdo entre el
Gobierno de la Republica del Pert y el Gobierno de la Republica de Polonia, sobre
un Programa de vacaciones y Trabajo, cada Parte, actuando a través de sus
autoridades competentes, emitira anualmente, de conformidad con sus propias
leyes y procedimientos, visas de entradas multiples que autoriza una permanencia
de hasta un (1) afio, a los nacionales de la otra Parte. En ese sentido,
considerando la competencia del Ministerio de relaciones Exteriores y las normas
procedimentales aplicables vigentes, es preciso anotar lo siguiente:

- El Peru podra otorgar las visas a los ciudadanos polacos que cumplan los
requisitos exigidos, a traves de sus Oficinas Consulares, es decir, su otorgamiento
no se circunscribe Unicamente a la Oficina Consular en Varsovia, pudiendo
otorgarse en los Consulados, cuya circunscripcion comprenda la del domicilio
actual del solicitante.

- Considerando que el Acuerdo precisa que, la permanencia podra ser de hasta
un ano, es posible que las visas puedan otorgarse por plazos menores a un aro.
En ese sentido, atendiendo a lo que puedan solicitar los ciudadanos polacos, las
Oficinas Consulares podran determinar:

(i) El otorgamiento de una visa con la calidad Migratoria Intercambio Temporal, de
hasta 183 dias, en aplicacion del literal "c" del numeral 2.1, del articulo 2 del
Decreto Supremo 007-2017-IN, "Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1350, Decreto Legislativo de Migraciones y aprueban
nuevas calidades migratorias”, publicado el 27 de marzo del afio 2017, o;

(i) El otorgamiento de una visa con la calidad Migratoria Intercambio Residente,
de hasta 365 dias, en aplicacion del literal "e" del numeral 29.2, del articulo 29 del
"Decreto Legislativo N° 1350, Decreto Legislativo de Migraciones", publicado el 7
de enero del afio 2017.

- El referido otorgamiento, podra efectuarse en los términos que las normas arriba
citadas indiquen y, en atencion a los requisitos que el articulo 2 del Acuerdo

hod precisa.

“Es importante sefialar que se deben respetar las normas correspondientes a las

)gencias de empleo privadas.



Asimismo, el Gobierno de la Republica del Pert y el Gobierno de la Republica de
Polonia pueden suspender temporal, total o parcialmente las disposiciones
relativas a la entrada o estancia en el territorio por razones de orden publico. Esta
suspension puede ser revocada y en ambos casos se debe notificar por los
canales diplomaticos.

Las enmiendas pueden darse en cualquier momento por consentimiento mutuo de
las Partes, a través de los canales diplomaticos. Si se presentaran controversias,
estas seran resueltas entre las Partes mediante consultas y/o negociaciones a
través de los canales diplomaticos.

Finalmente, la entrada en vigor se dara el primer dia del mes siguiente a la fecha
de recepcion de la ultima de las notificaciones escritas, a través de los canales
diplomaticos, mediante las cuales las Partes se informen sobre el cumplimiento de
todos los procedimientos internos necesarios para su entrada en vigor; el acuerdo
puede darse por terminado por una de las Partes mediante notificacion por los
canales diplomaticos; y si en la fecha de terminacién o suspension existieran
visados validos en aplicacion del Acuerdo, se permitira el ingreso o permanencia
mientras siga siendo valido y con sujecidn a las normas de dicha Parte.

3.1.3. Sobre el impacto legal en la legislacién nacional: aprobacion,
modificacion o derogatoria de normas:

De lo anteriormente expuesto, resulta claro que el Acuerdo esta alineado a la
legislacion vigente, no siendo necesaria la aprobacién, modificacion o derogaciéon
de normas para su aplicacion. Al respecto se resalta que, en similares acuerdos
sobre la materia, como en los suscritos con Francia y Nueva Zelanda, no se
requirié de medidas legislativas para su ejecucién.

3.1.4. Sobre las ventajas y beneficios del Acuerdo:

El Peru ha decidido establecer un programa de vacaciones y trabajo con Polonia,
de esta manera, podemos sefialar los siguientes beneficios:

a) Estimulacion del turismo. — A través del programa de vacaciones y trabajo, se
estimula a los jovenes a gozar de vacaciones, interactuar con otras culturas,
desarrollar o perfeccionar nuevos idiomas y realizar una actividad remunerativa
legal, posibilitando de esta manera que se cuente con ingresos adicionales para
cubrir sus gastos.

b) Mejora de las relaciones internacionales. — El Pert, busca fomentar relaciones
mas amigables y fortalecer los lazos con sus paises amigos, en este caso Polonia,
mediante el Programa de vacaciones y trabajo.

c) Promocién de intercambios culturales. - Facilitar el ingreso de turistas, mediante
el programa de vacaciones y trabajo, fomentara intercambios culturales y
promovera la comprensién mutua entre diferentes culturas. Los jovenes de ambos
paises pueden experimentar de primera mano la cultura, la historia y las
tradiciones del otro pais, lo que puede generar un mayor interés y respeto hacia
ambas naciones.

IV. CONCLUSIONES
La Direccion de Politica Consular considera cumplidos los requerimientos para el

perfeccionamiento del " Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Pert y el
Gobierno de la Republica de Polonia sobre un Programa de Vacaciones y Trabajo”

La Direccion de Politica Consular dio su opinion favorable al Acuerdo tomando en
consideracion que su entrada en vigor propiciara entre los jévenes nacionales de




ambos Estados el turismo, permitiéndoles realizar una actividad remunerativa
legal, posibilitando de esta manera que se cuente con ingresos adicionales para
cubrir sus gastos, impulsando a su vez la economia.

En ese orden de ideas, se brinda la conformidad al " Acuerdo sobre un Programa
de Vacaciones y Trabajo entre el Gobierno de la Republica del Pert y el Gobierno
de la Republica de Polonia”.

Lima, 08 de abril de 2024
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OFICIO N° 000329-2024-GG-MIGRACIONES

Sefior

ANTONIO PEDRO MIRANDA SISNIEGAS
MINISTRO CONSEJERO

DIRECTOR DE POLITICA CONSULAR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Presente.-

Asunto: Remite opinién sobre Acuerdo de Vacaciones y Trabajo con Polonia.

Referencia: a) OF. RE (CON) N°2-10-E/343 (4MAR2024)
b) Informe N° 000063-2024-DPM-MIGRACIONES (6MAR2024)

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, por especial encargo del Superintendente
Nacional de Migraciones, en atencién al documento de la referencia a), mediante el cual
su Despacho solicita opinién a esta Superintendencia respecto al “Acuerdo para
establecer un Programa de Vacaciones y Trabajo” con Polonia, el cual fue derivado a
esta Direccion, para emitir opinién institucional.

Sobre el particular, hago de su conocimiento que a través del documento de la referencia
b), la Direccién de Politica Migratoria emite su opinién la cual representa la posicion
institucional, lo cual se traslada a su Despacho para los fines que estime conveniente.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y deferente estima.

Atentamente,
HIALMER SATURNINO ORDINOLA CALLE
GERENTE GENERAL
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
cc: - Superintendencia Nacional de Migraciones
(HOC/csc)

Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la rag:sentacién imprimible E] RN
localizada en la sede digital de la Superintendencia Nacional de Migraciones. La verificacion puede ser efectuada it bl
a partir del 14-03-2024. Base Legal: Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM y la ¥ 3
Directiva N° 002-2021-PCM/SGTD.

h(tps:llsarvlcios.migraclones.gob.pelverlﬁcalinlcio.do
Cadigo de Validacion Digital: 0000 0016 8279 0268
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Brefia, 06 de Marzo del 2024
INFORME N° 000063-2024-DPM-MIGRACIONES

A: HIALMER SATURNINO ORDINOLA CALLE
GERENTE GENERAL
De: KATIA VEGA BENDEZU

DIRECTORA DE POLITICA MIGRATORIA
Asunto: Sobre Acuerdo de Vacaciones y Trabajo con Polonia.

Referencia: a) OF. RE (CON) N° 2-10-E/343 (04MAR2024)

PRIMERO: ANTECEDENTES

1.1 La Superintendencia Nacional de Migraciones es el organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio del Interior, siendo la autoridad en materia
migratoria interna, la cual, tiene competencia en materia de politica migratoria
interna y participa en la politica de seguridad interna y fronteriza, ademas que
coordina el control migratorio con las diversas entidades del estado que tengan
presencia en los Puestos de Control Migratorio o Fronterizo del pais para su
adecuado funcionamiento.

1.2 De acuerdo al literal n) del articulo 6° del Decreto Legislativo N°1130, se dispone
que MIGRACIONES tiene entre otras, las siguientes funciones:

“Articulo 6.- Funciones de MIGRACIONES
MIGRACIONES, entre otras, tiene las siguientes funciones pertinentes; para
el presente tema:

(...)

e) Aprobar y autorizar visas, prérrogas de permanencia y residencia, asi
como el cambio de clase de visa y calidad migratoria;

(...)

1.3 El Texto Unico Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Superintendencia Nacional de Migraciones en su articulo 60° sefiala que: “La
Direccién de Politica de Migratoria es el organo de linea responsable de Ia
direccion, seguimiento y evaluacién de la politica migratoria interna; asi como,
efectuar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de la misma. Ademads,
promueve la formacién e investigacion en materia migratoria y la integracién de
las personas migrantes a la sociedad peruana de conformidad con la normativa y
los tratados y acuerdos internacionales”.

1.4 De forma complementaria, el Articulo 61° del Texto Normativo descrito en el
parrafo precedente sefiala dentro de las funciones de la Direccion de Politica
Migratoria las siguientes:

Articulo 61. Funciones de la Direccién de Politica Migratoria
Son funciones especificas de la Direccién de Politica Migratoria las siguientes:

Superintendencia Nacional de Migraciones
Av. Espafia N° 734 Brefia, Lima ~ Per( — T (511) 200 — 1000
www.migraciones.gob.pe
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b) Promover el desarrollo y/o implementacion de la normativa migratoria inferna,
los tratados y acuerdos internacionales de los cuales el Perti es parte.

(...)

1.5 Mediante OF. RE (CON) N° 2-10-E/343 de fecha 04 de marzo de 2024, el
Ministerio de Relaciones Exteriores solicité opinién a esta Superintendencia
respecto al “Acuerdo para establecer un Programa de Vacaciones y Trabajo” con
Polonia, el cual fue derivado a esta Direccion, para emitir opinion institucional.

SEGUNDO: ANALISIS

En atencién a los antecedentes descritos en los parrafos precedentes, se procede a
realizar el siguiente andlisis y propuesta que se exponen a continuacion:

Del Acuerdo para establecer un Programa Vacaciones y Trabajo

2.1 Mediante el Oficio de la referencia solicitan a esta Superintendencia que,
emitamos opinion, sefialando si se opone o modifica normas internas ademés de,
indicar los posibles beneficios que se podrian obtener de este Acuerdo entre Per(
y Polonia.

2.2 La Cancilleria dio opinién favorable al citado Acuerdo, destacando que la finalidad
es fortalecer las relaciones bilaterales con la Republica de Polonia. Es asf que, se
fomentara la cooperacién entre ambos paises, fortaleciendo la posiciéon de ambos
paises como abiertos al turismo.

2.3 Se menciona que, el Acuerdo precisa que, la permanencia podra ser de hasta un
afo, siendo que es posible que los plazos puedan ser menores a este, pudiendo
las oficinas consulares otorgar calidad temporal o residente.

2.4 De la misma forma, a los que soliciten un visado en virtud del presente Acuerdo,
se les pueda negar de acuerdo a la normativa nacional. En atencién a ello, el
pedido de antecedentes penales es de acuerdo al criterio del funcionario consular,
lo que no limita la actuacion del Estado a través del control migratorio.

De la opinién de la Direcciéon de Politica Migratoria

2.5 Cabe precisar que, actualmente con la Republica de Polonia existen diversos
Acuerdos, en su mayoria comerciales, culturales y diferentes convenios de
cooperacion entre universidades de ambos paises.

2.6 Actualmente, se encuentra vigente el Acuerdo entre la Republica del Pert y la
Unién Europea (incluye Polonia) sobre exencion de visados para estancias de
corta duracion, esto significa que la exencién de visados es para estancias de un
periodo méximo de 90 dias cada 180 dias.

Se precisa que este se aplicara sin perjuicio de la normativa relacionada a las
condiciones de entrada y estancias ya que se pueden reservar el derecho a
rechazar si no se cumplen alguna de las condiciones impuestas por cada pafs.
Especificamente en su Art. 3 se menciona que este Acuerdo no se aplicara a las
personas que viajen con intencion de ejercer una actividad remunerada.

Superintendencia Nacional de Migraciones
Av. Espaiia N° 734 Brefia, Lima — Perd — T (511) 200 - 1000
www.migraciones.gob.pe
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2.7 La Cancilleria reitera lo ya expresado en la reunién sostenida del 01 de marzo de
2024 respecto a que, las visas (de acuerdo a la aplicacion de la normativa
nacional) sélo pueden ser otorgadas en el exterior, que el computo del plazo se
contabiliza desde el primer ingreso del administrado al territorio nacional y que,
respecto de la prérroga se sefala que, se dara por Unica vez hasta completar el
maximo de un afio.

2.8 Por otro lado, de la lectura de la normativa migratoria y las calidades migratorias
que incluye, coincidimos con que la calidad migratoria a aplicarse es la de
Intercambio, la misma que es otorgada por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de acuerdo a lo expresado por dicho sector.

2.9 En ese sentido y, teniendo una calidad migratoria como lo es la de Intercambio, la
misma que permite la aplicacién del referido Programa de Vacaciones y Trabajo
no se requiere desarrollar una normativa adicional por parte del sector que permita
ejecutar el mencionado Programa.

2.10 Por otro lado, cabe mencionar que, tanto la Politica Nacional Migratoria, como el
Decreto Legislativo 1350 reconoce como un Principio de la norma migratoria, el
Reconocimiento del aporte de los migrantes en el desarrollo del pais, asi es que
se reconoce el aporte de los migrantes internacionales a la cultura, economia,
ciencia y diversas facetas del desarrollo de las naciones.

TERCERO: CONCLUSIONES

3.1 La Direccion de Politica Migratoria coincide con la opinion de que el Programa de
Vacaciones y Trabajo debe ser aplicado mediante la calidad migratoria de
Intercambio de acuerdo a lo sefialado en parrafos anteriores, siendo que
MIGRACIONES emite opinién favorable al respecto, teniendo en cuenta la
aplicacion de la normativa interna en caso resulte pertinente.

3.2 Este Programa permite que jévenes nacionales de Polonia puedan combinar las
vacaciones, mejorar sus competencias lingiiisticas y ampliacion del conocimiento
cultural a la vez que realiza un trabajo remunerado complementario,
considerandose como un aporte a esta sociedad, el mismo que es reconocido por
el Estado en concordancia con el Articulo Ill del Titulo Preliminar del Decreto
Legislativo N° 1350.

CUARTO: RECOMENDACION

Considerar los argumentos expuestos en el presente para dar respuesta a la solicitud
de emisién de informe por parte de su Oficina a fin de atender la solicitud del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar.

Atentamente,

(KVB/vpm)

Superintendencia Nacional de Migraciones
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

San Isidro, 27 de febrero de 2023

OFICIO N° 192 - 2023 - MINCETUR/VMT/DGPDT

Sefior

ANTONIO PEDRO MIRANDA SISNIEGAS

Director

Direccion de Politica Consular

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES - PERU

Asunto : Convenio de Acuerdo Vacaciones y Trabajo con Polonia

Referencia : A) OF. RE (CON) N° 2-11-B/20; B) Oficio N°334-2022-
MINCETUR/VMT/DGPDT (21.03.2021)

De mi consideracion;

Me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia a), mediante el cual su
Despacho solicita ratificar la opinién remitida mediante documento de la referencia b),
sobre el “Acuerdo para establecer un Programa Vacaciones y Trabajo”, suscrito con
Polonia el afio 2020.

Al respecto, tengo a bien ratificar la opinién favorable sustentada mediante el Informe
Técnico N° 012-2022-MINCETUR/VMT/ DGPDT/DFCT-SVAC, y a la vez presenta los
principales beneficios al sector turismo que traerfa la entrada en vigor del mismo.

Aprovecho la ocasién para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

Firmado digitalmente
ISABEL EDITH MENDOZA NAVARRO
Directora General de la Direccién General de Politicas de Desarrollo Turistico
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR

Adj. MINCETUR Oficio N 334 - 2022, OF RE (CON) N 2-11-B-20, INFORME N12-2022-MINCETUR-VMT-DGPDT-DFCT-
SVAC_firmado

Expediente N° 1547671
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San lIsidro, 18 de marzo de 2022

INFORME N° 0012 - 2022 - MINCETUR/VMT/DGPDT/DFCT - SAC

A :  JONATHAN HAROLD CORONADO FLORES
Director de la Direccién de Facilitacién y Cultura Turistica
ASUNTO :  INFORME TECNICO

Acuerdo entre el Gobieno de la Republica del Pert y el Gobierno de la
Reptblica de Polonia en relativo al establecimiento del Programa
“Vacaciones y Trabajo”

REFERENCIA 1 Oficio Ext N° (CON)-2-14-B/1 (Exp. 1456414)

. ANTECEDENTES

1.1 Mediante el documento Oficio OF. RE (CON) N°2-14-B/1de fecha 03 de enero del presente afio,
el Ministro Consejero Sr. Elvis Sadl Tuesta Cuadros - Encargado de la Direccién de Politica
Consular del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) solicita confirmar la opinién favorable,
asi como el marco legal por el cual este Ministerio emitira opini6n, ademas de un analisis sobre
los beneficios del Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Per( y el Gobierno de la
Replblica de Polonia en relativo al establecimiento del Programa “Vacaciones y Trabajo”,
suscrito en la ciudad de Varsovia el 29 de septiembre del 2020.

1.2 Que en el articulo 73° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2015-
MINCETUR y sus modificatorias, son funciones de la Direccién de Facilitacion y Cultura Turistica
(DFCT), la cual se menciona en lineas abajo.

J) “Evaluar los convenios y acuerdos de caracter internacional en materia de turismo”.

Il. ANALISIS

Relaciones internacionales entre la Republica del Pert y la Republica de Polonia en materia
de turismo.

2.1.Las relaciones bilaterales entre Per(i y Polonia iniciaron desde el siglo XX. Al término de la
| Guerra Mundial y el Renacimiento del Estado Polaco crearon las condiciones para ello,
por lo cual en 1923 Polonia oficialmente inicia relaciones bilaterales con el Peru, bajo la
presidencia de Augusto B. Leguia y Salcedo.

2.2 El 14 de mayo del 2008, el Presidente Alan Garcia recibe en Palacio de Gobierno al Primer
Ministro de la Republica de Polonia, en el marco de la suscripcion del convenio de
cooperacion en materia de turismo, ayuda cientifica y cultural el mismo que tiene el objetivo
de promover el desarrollo sostenible y la cooperacién en materia del turismo y la cultura,
con miras a incrementar los flujos turisticos entre los dos paises y a fortalecer el
conocimiento mutuo de la historia y cultura de sus pueblos.

2.3 Finalmente, 11 de junio del 2018, el Embajador del Peri en Polonia, acompafado por
funcionarios de la Misién a su cargo, sostuvo una reunién de trabajo con la Directora

.
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General de Turismo del Ministerio del Deporte y Turismo en representacion del gobierno
de Polonia. La reunién se realizé con el objetivo de ampliar la cooperacién turistica, al
amparo del Acuerdo de Cooperacién en materia de Turismo suscrito entre el Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo del Perd y el Ministerio de Deporte y Turismo de Polonia. En
la reunién, el Embajador peruano se refirié al interés manifestado por el Ministro de
Deportes y Turismo polaco, en desarrollar la cooperacién en materia turistica,
particularmente en materia del turismo gastronémico.

2.4 Actuaimente, el Perti y Polonia participan en los siguientes organismos internacionales de
interés en materia de turismo:
* Organizacién Mundial del Turismo (OMT)
* Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
* Organizaci6n Internacional de Turismo Social (OITS)
* Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)
= Organizacion Mundial del Comercio (OMC)
* Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE) (Pert en
calidad de Participante y Polonia miembro permanente)
* Alianza del Pacifico (AP) (Polonia en calidad de Estado Observador)
* Asociacién Internacional de Transporte Aéreo (IATA)
= Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI - ICAO)
* Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF)
= Consejo Internacional de Monumentos y Sitios (ICOMOS)

2.5 Asimismo, desde el 15 de marzo del 2016 para los peruanos estan exonerados del tramite
de la visa para ingresar al espacio de Schengen’, que incluye entre otros paises a Polonia.

Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Pert y el Gobierno de la Repftblica de Polonia
relativo al establecimiento del Programa “Vacaciones y Trabajo”

2.6 El presente acuerdo se inici6 en el afio 2016 mediante las negociaciones de dicho
instrumento bilateral por iniciativa del Ministerio de Familia, Trabajo y Politica Social del
Gobierno de Polonia, y de la Embajada del Perti en Varsovia. Cuyo objetivo fue que los
jovenes del Peri y de Polonia tendran acceso a amplias posibilidades de practicas
laborales, incluyendo diversas carreras técnicas que ofrece Polonia, al igual que las
multiples oportunidades que ofrece el Pertl en temas ambientales, arqueolégicos, socio-
culturales y técnico-profesionales.

2.7 En ese sentido, el 29 de septiembre del 2020 en la ciudad de Varsovia, la Ministra de
Familia, Trabajo y Politica Social de la Republica de Polonia, y el Embajador del Pert en
dicho pais, suscribieron el Acuerdo del relativo al establecimiento del Programa
“Vacaciones y Trabajo"; con la firma del Convenio, el cual facilitara a los jovenes del Pert
y de Polonia combinar sus estadias vacacionales con la realizacion de trabajos temporales
remunerados por un periodo de hasta un afio, ampliar sus conocimientos culturales, lograr
un mejor dominio de idiomas, efectuar practicas profesionales, as/ como adquirir
experiencia laboral durante la permanencia en el otro pafs.

2.8 Este documento crea el Programa “Vacaciones y Trabajo”, que autoriza a los jévenes
nacionales de ambos Estados a permanecer en el territorio del otro Estado, con el objetivo
principal de vacaciones, teniendo la oportunidad de ocupar un empleo con el fin de
complementar los recursos financieros con los que cuentan.

! lgualmente, a fines de 2022, entrar4 en vigencia el Sistema Europeo de Informacién y Autorizacién de Viaje
- ETIAS, que es un programa lanzado por la Unién Europea para contribuir a una mejor y més segura
experiencia de viaje, que es un proceso en linea y bastante simple.

Siempre
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2.9 Para tales efectos, ambos paises expediran, sujeto a consideraciones de orden publico y
en conformidad con la legislacién en vigor de cada pafs, una visa “Vacaciones y Trabajo”,
siendo ambas de entradas multiples y con un periodo de validez de un afio.

2.10 En tal sentido, para el otorgamiento de la mencionada visa, y en el marco del presente
Acuerdo, cada parte debera cumplir con los siguientes requisitos:

=  Tener como objetivo principal pasar vacaciones en la parte receptora por un
periodo de hasta un (1) afio.

=  Tener por lo menos dieciocho (18) afios de edad, pero no haber cumplido treinta
y uno (31) al momento de la solicitud de la visa.

*  No estar acompariados de dependientes.

=  Ser titular de un pasaporte valido emitido no antes de diez (10) afios antes de
solicitar una visa, con al menos dos (2) p4ginas en blanco y valido al menos tres
(3) meses después del término de la permanencia planificada, cuando sea
requerido por las leyes de la parte anfitriona.

= Tener un boleto de retorno o contar con fondos suficientes para comprar dicho
boleto.
Poseer fondos suficientes para gastos personales en la Parte receptora.
Cumplir con los requisitos de salud especificados por las leyes de la Parte
anfitriona y adquirir un seguro médico y de atencién integral hospitalaria, sujeto
a las leyes de la parte receptora.

*  No haber participado previamente del Programa en la Parte anfitriona.

2.1 Por ofro lado, el Acuerdo menciona que las personas que se encuentren bajo el amparo de
la visa “Vacaciones y Trabajo” no pueden prolongar su permanencia por mas de 01 afio, ni
solicitar un permiso de residencia con el fin de permanecer en el territorio del otro Estado.

2.12 Asimismo, el Programa asegura que los nacionales que permanezcan en el territorio del
otro Estado, estarén sujetos a las leyes y reglamentos en vigor en el Estado de acogida en
materia de derecho laboral y de remuneraciones, de sanidad y de seguridad laboral y a
toda legislacién adicional relativa al derecho laboral y a la seguridad social.

2.13 Como también infiere que los visados expedidos a efectos del Programa permitiran la
entrada y permanencia en el territorio de la Parte anfitriona durante un periodo maximo de
un (1) afio a partir del dia en que comience el periodo de validez de un visado. En este
sentido, los interesados que hayan obtenido un visado podran ejercer una actividad
remunerada en relacién con los fines principales de la permanencia, que es pasar
vacaciones.

2.14 De acuerdo a lo sefialado en el Articulo 2, literal 2 del presente Acuerdo, menciona que el
nimero de visas a ser expedidas anualmente para los participantes del Programa sera
acordado por las Partes para cada edicién del Programa, a través de intercambio de notas
diplomaticas entre las partes, en un plazo apropiado.

Beneficio y/o perjuicio del Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Pert y el Gobierno
de la Republica de Polonia referente al relativo del establecimiento del Programa
“Vacaciones y Trabajo”

2.15 Polonia registr6 la llegada de 21.1 millones de llegadas internacionales registradas en el
afo 2019, generando 13.705 millones de délares americanos, de acuerdo a la informacién
obtenida por el Panorama del Turismo: Internacional Edicién 2020 publicado por la
Organizacion Mundial del Turismo.

Siempre
i ; < conel pueblo
Esta es un copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio de Comercio Exterior y

Turismo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final de
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conirastadas a través de la siguiente direccion web: @ )
https:/icansultasenlinea.mincetur.gob.pe/verifica e ingresando la siguiente clave: XF4ODE98 ’

]
Ca. Uno Oeste 050, Urb, Corpac - San Isidro, Lima 27, Pert ‘ ’ ‘



4"‘6"’\ .
% PERU

Ministerio Viceministerio de
de Comercio Exterior

Turismo
y Turismo

2.16 En tal sentido, para definir los beneficios para sector turismo que aportaria el presente
Acuerdo, se debe considerar, entre otros aspectos, la importancia econdmica del turismo
en ambos paises:

POLONIA PERU
Aporte del tunsmo T T 286 rﬁlllonés - 1 8.625.9 millones
Representacion del turismo ~ 4,7%del PBl total ~ 8,3% del PBI total
Generaciér?l:izle,;ts;leo directo 818000 empleos | 548 000 empleos
 Representacion de ~ 50%delempleototal  2,8% del empleo total
generacibnde empleodireco = e '

Fuente: Reporte del Impacto Economico de los Viajes y Turismo 2020, WORLD TRAVEL AND TOURISM COUNCIL

Este cuadro nos muestra que la contribucion directa del sector de los viajes y el turismo
polaco al PBI fue de 28.6 millones de ddlares, lo que representa un 4,7% del PBI total
en 2019. Ademds, ha generado directamente 818,000 empleos (5,0% del empleo total)
tomando como referencia las cifras del 2019, ya que este fue el afio donde se inicié la
pandemia y el panorama ha cambiado notablemente.

En contraparte, tenemos las cifras correspondientes al Peru, que muestran que la
contribucion directa del sector de los viajes y el turismo al PBI fue de 18,625.9 millones
de ddlares americanos, cifra que representa el 8,3% del PBI total en el afio 20189.
Ademds, en el 2019 se generaron 548,000 empleos en el sector (2,8% de total de
empleos).

Podemos apreciar que el sector turismo tiene un peso econémico similar en ambos
paises en proporcion porcentual, considerando su participacion el Producto Bruto
Interno y su generacién de empleo directo, lo que nos demuestra la importancia de la
actividad turistica como factor de desarrollo econémico, pese a la pandemia que
venimos atravesando se prevé que por algunos afios se tornara muy lento el
crecimiento pero posteriormente retomara su alza generando crecimiento y
proyectandose a ser un sector beneficioso y que contribuya a la mejora de calidad de
las poblaciones.

2.17 Por ofro lado, la propuesta de Acuerdo esta dirigido para aquellos ciudadanos cuya
motivacion principal es vacacionar en el pais receptor, por tanto, resulta importante analizar
la relacién de ingreso y salida de turistas Pert - Polonia.

En relacién a los ciudadanos peruanos que visitan Polonia:

La salida de turistas peruanos a Polonia ha sido minima, y en los ultimos anos debidos
a la situacién de pandemia por el Covid-19 se puede percibir que ha disminuido,
asimismo, creemos que la falta de Acuerdos y la poca promocién de este destino en el
pais no ha sido el adecuado, razén por la cual la firma del Acuerdo entre ambos paises
generaria mayores flujos turisticos entre ambos.

Tabla 1.- Salida de turistas peruanos a Polonia (2018-2021)

Destino 2018 2019 2020 2021

FUENTE: Superintendencia Nacional de Migraciones
ELABORACION: MINCETURVMT/DGIETA-DEPTA

En relacién a los ciudadanos polacos que visitan el Peru:
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La llegada de turistas polacos al Perli para el afio 2019 era de 10,815 visitantes,
registrandose una baja los afios posteriores ocasionados por la pandemia del Covid-
19, donde se tomaron medidas entre el cierre de fronteras y limitar los vuelos
internacionales.

Tabla 2.- Flujo de Vigjes hacia el Pert proveniente de Polonia (2018-2021 )

Procedencia Skt 2019 2020 2021

Polonia 9271 10 815 2207 1832

FUENTE: Superintendencia Nacional de Migraciones
ELABORACION: MINCETURVMT/DGIETA-DEPTA

De acuerdo a las cifras se pude notar que habia cierto interés por los turistas polacos
para visitar nuestro pafs, el cual se puede afianzar con el Acuerdo entre ambos paises,
y la promocién para atraer a mas turistas polacos a nuestro pals, representando
mayores beneficios econémicos para el Pert.

2.18 En tal sentido, tomando en cuenta la data antes mencionada, se considera oportuno el
Acuerdo suscrito dado que es una herramienta para facilitar la visita de turistas polacos a
nuestro pais y viceversa; por lo que beneficiaria en generar un aumento en el nimero de
visitas a nuestro pais, lo que representaria un factor dinamizador para nuestra economia.

2.19 Por otro lado, es importante mencionar que, si bien Polonia no se encuentra en Ia lista de
mercado “Prioritario” de PROMPERU, para realizar actividades de promocidn en ese pais,
este proyecto de Acuerdo ayudarfa a mantener buenas relaciones internacionales entre
Polonia y Pert, y generaria el fortalecimiento de la imagen de nuestro pais, proyectandose
a ser un pais prioritario para realizar las campafias de promocién de nuestro pais, a través
de la generacion de un mayor flujo de turistas polacos.

2.20 Como ya se mencion6, en el afio 2016, entré en vigencia la exoneracién de la visa
Schengen para los peruanos, la misma que permite a los ciudadanos nacionales ingresar
a los paises de la Uni6n Europea por un plazo méximo de 90 dias. Son 30 paises entre los
cuales estan los destinos europeos més populares, como Espafia, Francia, ltalia, Alemania,
Holanda, Bélgica, Grecia, Dinamarca, Suiza, Polonia entre otros. Lo que ha representado
un factor motivador y facilitador de la visita de ciudadanos peruanos al pais Baltico.

2.21 Con la entrada en vigor del presente Acuerdo, los ciudadanos que se acojan a éste, podran
financiar parte de sus gastos con la oportunidad de ocupar un puesto de trabajo en el pais
receptor. Este aspecto del Acuerdo, representaria desde el enfoque de pais receptor, una
disminucién en el promedio de gasto del turista polaco que nos visita.

2.22 Asimismo, desde el enfoque del ciudadano, este Acuerdo genera mayores posibilidades
de realizar un viaje al pais Baltico con menores recursos econémicos, dado que se cuenta
con la oportunidad de ocupar un puesto de trabajo en ese pais, por una temporada no
mayor a 01 ano.

2.23 Finalmente, la no entrada en vigor del presente Acuerdo suscrito no afectarfa al desarrollo
del turismo enfocado al mercado polaco en nuestro pais, sin embargo, representaria la
pérdida de oportunidad de un mecanismo que fortalece las relaciones bilaterales
internacionales con Polonia, el presente Acuerdo ayudaria a potenciar la imagen de nuestro
pals en el mercado polaco, considerado como prioritario para la promocién turistica,
ademas generaria el retorno del incremento en el nimero de llegadas de ese mercado.

2.24 Es asi que, considerando las politicas que orientan a nuestro sector en el Pert, la
suscripcion del Acuerdo, materia del presente se considera conveniente, dado que
contribuye al logro de las metas establecidas por el Viceministerio de Turismo,

Siempre

Esta es un copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Ministerio de Comercio Exterior y conel P ueblo

Turismo, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final de
D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: (i
7

| 24

https://consultasenlinea.mincetur.gob.pe/verifica e ingresando la siguiente clave: XF4ODE98

P )

]

Ca. Uno Oeste 050, Urb. Corpac - San Isldro, Lima 27, Peri



Viceministerio de i DlmeddndaFudﬁhdony ,/
Turismo GllurQTurfd}u Rl

= . | Ministerio
@ PERU | de Comercio Exterior
y Turismo

reconociendo al sector turismo como una actividad econdmica estratégica y prioritaria con
impacto social y econdmico para nuestro pais.

2.25 Finalmente, de la revisién del Acuerdo suscrito por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
cabe precisar que el presente no es un instrumento internacional a ser suscrito por el
MINCETUR, por tanto, no amerita la evaluacién en el marco de la Directiva N° 005-2020-
MINCETUR/DM “Directiva que regula la gestién de convenios en el Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo”, siendo que el presente informe se emite a solicitud de Cancilleria, en
el marco de las competencias de la Direccién de Facilitacion y Cultura Turistica respecto
al articulo 73° del ROF referido a “j) Evaluar los convenios y acuerdos de caracter
internacional en materia de turismo", brindando opinién favorable respecto a los impactos
positivos del presente Acuerdo para incentivar los viajes por turismo, contribuyendo con la
reactivacién econémica del sector.

lll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACION

3.1 Mediante el presente informe se ha cumplido con analizar técnicamente el contenido del
presente Acuerdo entre el Gobiemo de la Republica del Perti y el Gobierno de la Republica
de Polonia del relativo al establecimiento del Programa “Vacaciones y Trabajo”, asi como
presentar los principales beneficios al sector turismo que traeria la entrada en vigor del
mismo.

3.2 De igual manera, la suscripcién del Acuerdo se considera pertinente y concordante con los
objetivos de gestién del MINCETUR, dado que este documento representa el resultado de
las buenas relaciones internacionales entre el Perd - Polonia, asi como una buena
oportunidad para el posicionamiento de nuestro pafs en el mercado polaco, generando un
impacto positivo econémico y social, como una herramienta facilitadora para promover el
intercambio de turistas nacionales entre ambos paises.

3.3 Se recomienda remitir el presente informe a la Direccién General de Politicas de Desarrollo
Turistico, a fin que se valore la misma y se remita la opinién del sector al Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
SCARLETT VERALUCIA ABATE CORREA
Analista de la Direccién De Facilitacién Y Cultura Turistica

Adj.: ACUERDO VACACIONES Y TRABAJO PERU - POLONIA.pdf
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Expediente N° 1456414
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PERU Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
OFICIO N° 0005-2023-MTPE/4/10

Sefior

PEDRO MIRANDA SISNIEGAS

Ministro Consejero

Director (e) de la Direccién de Politica Consular
Ministerio de Relaciones Exteriores

Presente. -

Asunto : Convenio de Acuerdo Vacaciones y Trabajo con Polonia

Referencia : a) OF. RE (CON) N° 2-11-B/196
b) INFORME N° 1084-2022-MTPE/4/8
¢) INFORME N° 0334-2022-MTPE/2/14.4

De mi consideracién,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente, en atencién al
asunto y documento a) de la referencia, a través del cual el Ministerio de Relaciones
Exteriores (MRE) requiere a este sector opinion respecto del Acuerdo para establecer
un Programa Vacaciones y Trabajo entre el Pert y Polonia, suscrito en el afio 2020.

Al respecto, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) procedi6 con la
revision y andlisis correspondiente del referido acuerdo, a través de sus diferentes
organos competentes. En ese sentido, se remite para su consideracién y fines
correspondientes los documentos b) y c) de la referencia, que ademas de contener las
opiniones técnicas de éste sector, brinda opinién legal respecto de la viabilidad y
pertinencia del Acuerdo para establecer un Programa Vacaciones y Trabajo entre el
Gobierno del Perl y el Gobierno de Polonia, tomando como marco el ambito de
competencia del MTPE.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi
especial estima y consideracion.

o rIRd lotivo: ol autor del
prazza Fochs: RIL08S 1735350800

Documento firmado digitalmente

HUGO JOSE AURELIO CHAVEZ CUBA

Jefe (e) de la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

/m} Firmado digitalments por :
Atentamente, & EHAVEZ CUBA Hogo Jote Auralo FAU 20131023414 sot
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Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
_ “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA' NACIONAL” .
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU"

INFORME N° 0334-2022-MTPE/2/14.4

Para:

JUAN RAMON LIRA LOAYZA- ENCARGADO
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO

Asunto: INFORME SOBRE PROPUESTA DE PROGRAMA DE VACACIONES Y

TRABAJO PERU - POLONIA.

Referencia: Hoja de Elevacién N° 009-2022-MTPE/4/10

ANTECEDENTES

Mediante la Hoja de Elevacién N° 009-2022-MTPE/4/10, la Oficina General de
Cooperacién y Asuntos Internacionales, pone en conocimiento del sefior
Viceministro de Trabajo que el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) solicita al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) emitir una opinién en relacién
al Convenio de Acuerdo para establecer un Programa Vacaciones y Trabajo, el
mismo que fue suscrito, el 29 de septiembre del 2020, entre el Gobierno de la
Republica del Perti y el Gobierno de la Repliblica de Polonia.

BASE LEGAL

2.1 Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

2.2 Resolucién Ministerial N°® 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

ANALISIS / COMENTARIOS

3.1 La LOF del MTPE establece en el numeral 5.1. del articulo 5° como una
competencia exclusiva de este ministerio: “Formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales
en las siguientes materias: socio laborales, derechos fundamentales en el
ambito laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusién de normatividad,
informacién laboral e informacién del mercado de trabajo, relaciones de
trabajo, seguridad social, inspeccién del trabajo, promocién del empleo,
intermediacion laboral, formacién profesional y capacitacion para el trabajo,
normalizacién y certificacion de competencias laborales, autoempleo,
reconversion laboral y migracion laboral.”

3.2 El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo (MTPE), en su articulo 67° sefala que la Direccién
de Seguridad Social y Migracién Laboral (DSSML) “es la unidad organica
dependiente de la Direccién General de Trabajo encargada de proponer y
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3.5

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
*ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU"

ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de seguridad social y
migracién laboral, en coordinacién con aquellos Sectores y entidades que se
vinculen”. Asimismo, el literal c) del articulo 68° establece como una funcién
especifica de la DSSML, “emitir opini6n técnica especializada en materia de
seguridad social y migracién laboral, en el &mbito de su competencia, de
acuerdo a ley".

Siendo asi, se verifica que el acuerdo, entre el Gobierno de la Republica de
Polonia y el Gobierno de la Republica del Pert, apunta a crear las condiciones
para que personas de ambos paises que posean al menos dieciocho (18)
afios de edad pero que no hayan cumplido treinta y un (31) afios al momento
de solicitar una visa, puedan viajar a Polonia o Pert, por un tiempo maximo
de un (01) afio y ejercer una actividad remunerada en relacién con los fines
principales de la permanencia, que es pasar vacaciones. Para ello se emitir
a través de sus autoridades competentes visas de entradas multiples que
autorizan una permanencia de hasta un (1) afio a partir del dfa en que
comienza el periodo de validez de una visa.

Cabe agregar que actualmente Polonia es uno de los paises europeos que
posee este tipo de Programas denominados también “Working Holiday”
ademas de Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Francia, Irlanda, Italia,
Letonia, Noruega, Paises Bajos, Republica Checa, Reino Unido, Suecia,
Suiza, Turquia.

En consecuencia, el acuerdo, constituye un avance en las relaciones con
Polonia, puesto que permite que peruanos y peruanas tengan la posibilidad
de conocer mejor dicho pais (la ampliacién de su conocimiento cultural a
través de su historia, cultura y vida cotidiana), ademas de crear condiciones
fundamentales, para realizar un trabajo remunerado de caracter
complementario en relacién con el objetivo principal de su permanencia, que
es el de vacaciones.

IV. CONCLUSIONES

4.1

4.2

Consideramos beneficioso para el pais, el acuerdo, denominado “Programa
de Vacaciones y Trabajo entre Perd y Polonia, puesto que crea las
condiciones para que jévenes de ambos paises puedan viajar a Polonia o
Pert, por un tiempo maximo de un (01) afio y desempefar actividades
laborales ocasionales en los mismos, con el fin de solventar los gastos de
estadfa y alimentacién durante su permanencia en el pais de acogida.

Dicho acuerdo, constituye un avance en las relaciones con Polonia, puesto
que permite que jévenes peruanos tengan la posibilidad de conocer mejor
dicho pais (la ampliacién de su conocimiento cultural a través de su historia,
cultura y vida cotidiana), ademas de crear condiciones fundamentales, para
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realizar un trabajo remunerado de caracter complementario en relacion con el
objetivo principal de su permanencia, que es el de vacaciones.

V. RECOMENDACIONES

Se sugiere la remision del presente informe al Despacho Viceministerial de Trabajo
a fin de que siga el tramite correspondiente.

Atentamente,

o

P Imado digialmente por :
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rIRo g e ol autor del documento
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INFORME N° 1084-2022-MTPE/4/8

Para: LUISA HERMINIA CUEVA OBANDO
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica

Asunto: Solicitud de opinién sobre Convenio de acuerdo vacaciones y trabajo con
Polonia

Referencias: a) OF.RE (CON) N° 2-11-B/189
b) Hoja de Elevacion N° 1064-2022-MTPE/4/10
c) Hoja de Elevacion N° 0720-2022-MPE/4/10
d) Informe N° 0334-2022-MTPE/2/14.4
(H.R. E-226046-2022)

Fecha: Lima, 30 de diciembre de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al asunto de la referencia, a fin de
informar lo siguiente:

l. ANTECEDENTES
Antecedentes de la propuesta

1.1.  El Ministerio de Relaciones Exteriores, mediante el documento de la referencia
a), se dirige a la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales
(OGCAI) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), a fin de
solicita la opinién del sector sobre el Acuerdo para establecer un Programa
Vacaciones y Trabajo, suscrito con Polonia el afio 2020, con la finalidad de
concluir con el proceso de perfeccionamiento del referido Acuerdo y proceder a
su entrada en vigor.

1.2.  La OGCAI, mediante el documento de la referencia b), solicita a la Oficina
General de Asesoria Juridica del MTPE que brinde atencién al documento de la
referencia a).

1.3.  La OGCAI, mediante el documento de la referencia c), remite a la OGAJ la
opinion del Despacho Viceministerial de Trabajo (DVMT) sobre lo solicitado.

1.4. La Direccién de Seguridad Social y Migracién Laboral, mediante el documento
de la referencia d), emite opinién técnica sobre lo solicitado.

Competencia de la Oficina General de Asesoria Juridica

1.5.  De acuerdo con el articulo 5 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, este Ministerio es
el organismo rector en materia de trabajo y promocién del empleo.

1.6.  Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 27 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Resolucién Ministerial
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N°® 308-2019-TR (ROF del MTPE), la OGAJ es el érgano de administracion
interna responsable de asesorar en materia legal a la Alta Direccién y érganos
del Ministerio, emitiendo opinién juridica, analizando y sistematizando la
legislacion sectorial y pronunciéndose sobre la legalidad de los actos que sean
remitidos para su revision.

En esa linea, conforme al literal d) del articulo 28 del Texto Integrado del ROF
del MTPE, es funcién especifica de la OGAJ emitir las opiniones legales que le
sean solicitadas por la Alta Direcci6n y 6rganos del Ministerio, en los casos que
corresponda.

Finalmente, de conformidad con las normas que regulan las competencias de
esta Oficina General, cabe precisar que sus opiniones estdn reservadas
exclusivamente al fundamento juridico de las propuestas o solicitudes que se
ponen a su consideracion; siendo responsabilidad del 6rgano proponente o
solicitante proveer las opiniones técnicas que correspondan en cada caso, las
mismas que son consideradas por esta Oficina General en sus propios términos.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 20381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y modificatorias.

Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

El Acuerdo entre el Gobiemno de la Republica del Pert y el Gobierno de la
Republica de Polonia sobre un Programa de Vacaciones y Trabajo establece los
siguientes:

- Articulo 1: el Acuerdo tiene por objeto permitir a los jovenes procedentes de
la Republica del Pert y de la Republica de Polonia combinar las vacaciones,
la mejora de las competencias linguisticas y la ampliacién del conocimiento
cultural, asi como realizar un trabajo remunerado de carécter complementario
en relacion con el objetivo principal de su permanencia, que es pasar unas
vacaciones y ampliar sus conocimientos culturales.

- Articulo 2: cada Parte (la Parte receptora), actuando a través de sus
autoridades competentes, emitird anualmente, de conformidad con sus
propias leyes y procedimientos, visas de entradas multiples que autorizan una
permanencia de hasta un (1) afio a partir del dia en que comienza el periodo
de validez de una visa, a los nacionales de la otra Parte (la Parte remitente).

- Articulo 3: El presente Acuerdo se entiende sin perjuicio de las disposiciones
legales y reglamentarias de cada una de las Partes por las que se establecen
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las condiciones que rigen el funcionamiento de las agencias de empleo
privadas.

- Articulo 4: cualquiera de las Partes podra, por razones de orden publico,
suspender temporalmente, total o parcialmente, las disposiciones anteriores
relativas a la entrada o estancia de los participantes en el Programa en su
territorio. Toda suspension de este tipo serd notificada inmediatamente a la
otra Parte a través de la via diplomética. Cualquier notificacién escrita de
suspension estipulara la fecha en que finaliza la suspension. Durante el
periodo de suspensién, las Partes no realizaran ninguna tarea en virtud del
Acuerdo que afecte a la disposicién suspendida.

- Articulo 5: el presente Acuerdo podra ser enmendado en cualquier momento
por consentimiento mutuo de las Partes por escrito a través de la via
diplomatica.

- Articulo 6: Se Cualquier controversia entre las Partes derivada de la
interpretacién o de la aplicacién del presente Acuerdo se resolvera
amistosamente mediante consultas o negociaciones entre las Partes. Dichas
consultas se iniciaran lo antes posible tras la recepcién de la solicitud por la
otra Parte, a menos que las Partes acuerden lo contrario.

IV. ANALISIS

Opiniones técnicas

4.1. La Direccién de Normativa de Trabajo (DNT) de la Direccién General de
Trabajo (DGT), de acuerdo con el documento de la referencia c¢), sefala lo
siguiente en relacion al pedido de opinién sobre el acuerdo:

“El referido Convenio no modifica Ia legislacién nacional, en tanto, (i)
el Convenio solo contiene disposiciones relacionadas a prerrogativas
migratorias; y (i) sefiala, sobre la colocacién laboral, que el acuerdo
se entiende bajo las disposiciones legales y reglamentarias de cada
una de las partes que rigen el funcionamiento de empleo privadas”,

4.2. LaDireccién de Seguridad Social y Migracién Laboral (DSSML) de la DGT, en
el documento de la referencia d), concluye lo siguiente en relacién al pedido de
opinién sobre el acuerdo:

“El referido Convenio no modifica la legislacién nacional, en tanto, (i)
el Convenio solo contiene disposiciones relacionadas a prerrogativas
migratorias; y (i) sefiala, sobre la colocacién laboral, que el acuerdo
se entiende bajo las disposiciones legales y reglamentarias de cada
una de las partes que rigen el funcionamiento de empleo privadas”.

4.1 Consideramos beneficioso para el pais, el acuerdo, denominado
‘Programa de Vacaciones y Trabajo entre Pert y Polonia, puesto que
crea las condiciones para que jévenes de ambos paises puedan viajar
a Polonia o Perd, por un tiempo méximo de un (01) afio y desempenar
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actividades laborales ocasionales en los mismos, con el fin de
solventar los gastos de estadia y alimentacion durante su permanencia
en el pais de acogida.

4.2 Dicho acuerdo, constituye un avance en las relaciones con
Polonia, puesto que permite que jévenes peruanos tengan la
posibilidad de conocer mejor dicho pals (la ampliacién de su
conocimiento cultural a través de sy historia, cultura y vida cotidiana),
ademaés de crear condiciones fundamentales, para realizar un trabajo
remunerado de carécter complementario en relacién con el objetivo
principal de su permanencia, que es el de vacaciones”,

Opinién de la Oficina General de Asesoria Juridica

4.3. Elarticulo 5 de la LOF del MTPE establece la competencia exclusiva y excluyente
del MTPE en materia sociolaboral, derechos fundamentales en el ambito laboral,
seguridad y salud en e} trabajo, difusién de normatividad, informacién laboral e
informacién del mercado de trabajo, relaciones de trabajo, seguridad social,

profesional y capacitacién para el trabajo, normalizacion y certificacion de
competencias laborales, autoempleo, reconversién laboral y migracion laboral.

4.4. De larevisién del Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Pert y el Gobierno
de la Republica de Polonia sobre un Programa de Vacaciones y Trabajo, y
teniendo en cuenta lo sefialado por la DNT y la DSSML de la Direccién General
de Trabajo, se tiene que el mismo resulta beneficioso para nuestro pais y no
modifica nuestra legislacién nacional, en lo que respecta a la materia laboral.

4.5. En ese sentido, se denota que a los beneficiarios del programa provenientes de la
Polonia les seria aplicable la legislacién laboral de nuestro pais.

4.6. Ante ello, en atencién a las opiniones de la DNT y de la DSMML, esta Oficina
General considera que el proyecto es viable legaimente.

V. CONCLUSION

Esta Oficina General, teniendo en cuenta la opinién de la Direccién de Normativa
de Trabajo y de la Direccién de Seguridad Social y Migracién Laboral, ambas de
la Direccién General de Trabajo, considera que el Acuerdo entre el Gobierno de
la Republica del Per( y el Gobierno de la Repuiblica de Polonia sobre un Programa
de Vacaciones y Trabajo es beneficioso para nuestro pais, y no modifica nuestra
legislacion nacional, en lo que respecta a la materia laboral,

VI. RECOMENDACION

Se recomienda remitir e presente informe y sus antecedentes a la OGCAI del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a fin que continue el tramite
correspondiente.
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Es todo cuanto informo a usted para los fines que considere pertinentes.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
PAUL FERNANDEZ Diana

Notivo: Soy el autor del
documento

Documento firmado digitalmente
Diana Carolina Paul Fernandez
Abogada
Oficina General de Asesoria Juridica

Lima, 30 de diciembre de 2022

Visto el informe, y con la conformidad de la funcionaria que suscribe, remitase el
presente informe y sus antecedentes a la Secretaria General del Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo.

Atentamente,
R e -
s Motiva: En 5 du"l':“ o i ﬁ" =
oS At Wieftalmente
LUISA HERMINIA CUEVA OBANDO
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
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