FE DE ERRATAS
Del Decreto Legisiativo N 650 aparecida en
nuestra edicién del dia Miércoles 24 de Jullo de
1991 en la pégina N¢ 98653.

DECRETO LEGISLATIVO N°¢ 650

1.—Artfculo 32, Tma. linea.

DICE: réd la vigencia a la fecha del cese.

DEBE DECIR: rf la vigente a la fecha del
cese.

2.—Artfculo 8¢, inciso 8), 1iltima linea.

DICE: Octubre del afio sigulente:

DEBE DECIR: Octubre del afio sigulente:

3.—Artfculo 9¢, 6ta. linea.

DICE: Se les dé, siempre que sea de su libre

i.

DEBE DECIR: Se les dé, siempre que sean

de su libre disposi-

4.—Art{iculo 35, 9na. linea.

DICE: quedara en poder del empleador por
un méxi-

DEBE DECIR: quedard en poder del emplea-
dor por un mdxi-

5.—Artfculo 36e, ler. pérrafo, 4ta. lnea.

Dice: tiempo de servicio ecumulado al 31 de
Diciem

DEBE DECIR: tiempo de servicios acumulado
al 31 de Diclem-

6.—Articulo 41c, 2do. pérrafo, 4ta. linea,

DICE: Cios depositada y sus intereses, tra-
tdndose de

DEBE DECIR: cios depositada y sus intereses.
Tratdndose de v

7.—Articulo 502, 9na. linea.

DICE: gundo lugar, de la compensacién por
tiempo de

DEBE DECIR: gundo lugar, de la tompensa-
cién por 21 tiempo de

8.—Articulo 51, 8va. linea.

DICE: rativas de las cuales es soclo obser-
vando el

DEBE DECIR: mativas de las cuales es so-
clo, observando el

9. -Articulo 54°, Tma. linea.

DICE: ~ustodia por el depositorio, a las re-
sultas del

DEBE DECIR: custodia por el depositario,
a las resultas del

Ser. pérrafo, 6ta. linea.

DICE: acreditar al empleador ante el deposi-
tario el

DEBE DECIR: acreditar el empleador ante
el depositario el

10, Artfculo 58+, &ta. y 9na. lineas.

DICE: nores de edad la alicuota correspon-
diente que-

DEBE DEuir: nores de edad la alifcuota co-
rrespondiente que-

DICE: depositard su alicuota, siendo de apli-
cacidn,

DEBE DECIR: depositard su alicuota, slendo
de aplicacidn,

2do. pérrafo, 3era. linea

DICE: que se depositardn las alicuotas de
los menores.

DEBE DECIR: que se depositardn las alicuo-
tas de los menores.

11, SEXTA Disposicién Transitoria, 2do. pé-
rrafo, 4ta. linea.

DICE: que, de manera obligatoria, debe reali-
zarse en :

DEBE DECIR: que, de manera obligatoria,
debe realizar en

12, —DECIMO PRIMERA Disposicién Transi-
foria.
" DICE: DECIMOPRIMERA

DEBE DECIR: DECIMO PRIMERA

5ta. linea '

DICE: qulera fuere el motivo o causa mantie-
nen su

DEBE DECIR: quiera fuere el motivo o cau-
sa, mantienen su

13. DECIMO SEGUNDA disposicién Transi-
toria.

DICE: DECIMOSEGUNDA

DEBE DECIR: DECIMO SEGUNDA

FE DE ERRATAS

Del Decreto Legislativo N¢ 650. aparecida en
nuestra edicion del dia Midrcoles 24 de Julio de
1991, en la pdgina N? 98653.

Decreto Legislativo Ne 650

Pdgina 98658

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CUARTA.— sexta linea

DICE: _
Enero de 1990 (S/. 0.54) aplicindose la

DEBE DECIR:

Enero de 1990 (S/. 0.57) aplicdndose la
Pdgina 98657
COMPENSACION DE SUMAS ADEUDADAS POR
LOS TRABAJADORES A SUS EMPLEADORES
Articulo 50°— décima linea

DICE:

serviclos acumulado al 31 de diciembre de 1991
DEBE DECIR:

servicios acumulados al 31 de diciembre de 1990



Dictan Ley de Compensacion
por Tiempo de Servicios

DECREYTO LEGISLATIVQO Ne 650

CONSIDERANDO:

Que, el Congreso de la Remiblica mediante
Ley N° 25327, ha delegado en el Poder Ejecutivo
Ia facultad de legislar, mediante Decretos Legis-
lativos, entre otras materias las vinculadas con
el fomento del empleo y dentro de ella, la con-
solidacién normativa de los heneficios soclales
actualmente existentes;

Que, entre los heneficios gociales que es ma-
teria de la facultad dslegacia, uno de los mis re-
Hevantes es el de la compensacién por tiempo
de servicios;

Que, el citado beneficio soclal ha sido regu-
lado tramsitoriamente por el Decreto Supremo
N* 015-91-TR, dictado al amparo del inciso (20)
del articulo 211 de la Constitucién, reglemen-
tado y complemsntado por los Decretos Supre-
mos Nos, 022-91-TR, 021-91-TR, 116-01_FF, y
138-91—FIF', y por las Resoluciones Ministe-
riales Nos, 071--81—TR y 038-91--IR, los cua-
les se consolidan en el presente Decreto Legis-
Iativo, estableciéndose Ins reglas para su mejoy
aplicacidén;

Con gl volo aprobaterio del Consejo de Mi
nistros; y

Con cargo de dor cuenta al Congreso de 1a
Repiblica;

Ha, dado el Decreto Legislativo siguiente:

LEY DE COMPENSACION POR TIEMFPO DR
SERVICIOS

NATURALEZA DE LA COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS Y EFECTOS DEL
PAGO.

Articule 1'~—~- La compensacién por tiempo
de servicios tiene la calidad de beneficio social
de previsién de les contingencias gue originn el
cese en el trabsjo y de promocién del tiabaja-
dor y su familis,

Articulo 2?2~ La compensacién por tlempo de
serviclos se deposita semestralments, con efecto
cancelatiorio, en lg institucién elegida por el tra.
bajador conforme a lo previsto en la presente
ley. Se devengs, desde el primer mes de servi_
cios; cumplido este requisito, toda fraccién de
mes se computa por treintavos.

Articulo 3'~ L& compensacién por tiempo
de servicios que se devemgue 2l cese del traba-
Jador por perfotdo menor a un semestre lo serd
pagady directamente por el empleador, dentro
de lag 48 horas de producido el cese y con efec-
to cancelatorio. La remuneracion computable se-
ra 1a vigeneia a la fecha de] cese,

TRABAJADORES COMPRENDINDOS

Articulo 4 Estin comiprendidos en el ba-
neficio de compensacion por tiempo de servicios
los trabajadores, obreros y empleados, sujetos
al régimen lrboral comin de la actlvidad pri-
vada que cumplen una jormada minimsa diaria
de cuatro horas, salvo ley que no exija este
requisito.

Be considera cumplido el requisito de cua_
tno horas diariss do labor en los casos en que
la jomada semanal de] trabsjador, dividida en-
tre seis o cinco dias segin corresponda, resuite
e, promedio ndéd menor de cuatfo horss dis-
rias.

Articulp 5o Se encueniran lgualmente com-
pendidos e¢n la presente Iey, aquellos trabaja-
dores sujetos al régimen Jahoral y compensa-
torio comun de la actividad privads, atin curn-
do tuvieran un régimen especial de renumera
citn; lgdeterminacén de la renumeracion con-
putable so efectuars stendisndo dicho régimen
especial,

TRABAJADORES EXOLUIDOS

Articule 6°.— No estin comprendidos en el
régimen de compensacion por tiempo de servi-
cios los trabajadores que perciben el 3% o
més del importe de lss tarifas que paga el pu-
blico por log serviclos, salvo ley o convenio es-
pecifico en contrario. Tampoco, los empleados
coparticipes del 5% o mds de Jas utilidades ne-
tas de In empresa a que se refieren lng Leyeg
5119 y 9809,

Los trabajadores sujetos a reglmenes espe-
ciales de compensacién por tlempo de gerviclos
contindan regidos por sus propiag normes, tales
como construccidn civil, pescadores, artistas,
trabajadores del hogar y casos anslogos.

For Decreto Supremo podrd  incorpoiarse
al régimen compensalario commin establecido en
esta Ley aquellos regithenes especiales cuya pa-
turaleza sea compatible con la misma y s jo-
rarqitfa normativa lo permita.

DEL TIEMPO DE SERVICIOS COMFUTABLES

Artfculp ¥o— 86lo se tommn  en cuenta el
tiempo de serviclog efectivamente prestado on
el Peri, o en e] extranjero cuando el trobhajn-
dor haya sido contratado en el Peru.

Arficulo 8 .- Soncomputables los dias de
trabajo efectivo., En consecuencin, los dias de
inasistencia injustificada, asf como los dias no
computahbles se deducirdn del tiempo de gervi-
clos a razdn de un treintevo por cada vno de
estog dias.

Por excepcldn, también son computablen:

a) Las inasistencias motivadas por acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional o por
enfermedades debldamente comprobadas, en to-
dos log casos hasta por 60 dias a] afio, Se com-
puten en cada perfodo anual comprendido en-
tre el lro. de Noviembre de un afio y el 31 de
Octubre del afio siguiente:

a b) Los dfas de descanso pre y post na-
l'

") los diag de suspensién de la relaciénla-
boral con pago de remuneracién por el emplea-
dor;
a) Los dfag de huelga, siempre que no ha-
ya sido declarada improcedente o ilegal; y,



e) Los dfas que devenguen remuneraciones
en un procedimiento de calificacidn de despi-
do.

REMUNERACION COMPUTABLIL

Normins Generales

Articulo 9°-- Son remuneracidn compu-
table la remuneracion bdsica y todas las can.
tidades que regularmente perciba e} trabajador,
en dinero o en especie como contraprestacion de
su labor, cualquiera sea 1a denominacion que
se les dé, slempre que sea de su libre disposi-
cién, Se incluye en este concepto el valor de la
alimentacion principal cuando es proporcionada
en especie por el empleador y se excluven los
conceptos contemplados en los Articulos 19 y 20.

Articulo 10°— La remuneracion computa-
ble para establecer la compensacién por tiempo
de serviclos de los trabajadores empleados y
obreros, se determina en base al sueldo o trein-
ta jornales ‘que perciba el trabajador segun el
caso, en los meses de Abril y Octubre de ca-
da afio, respectivamente, y comprende les con-
ceptos remuneratorios sefialados en el Articulo
precedente.

Articulo 11°— Lag remuneraciones diarias se
multiplicardn por treinta para efectos de esta-
blecer la remuneracién computable. La equiva.
lencia diaria se obtiene dividiendo entre treinta
el monto mensual correspondiente.

ALIMENTACION

Articulo 12*— Se entiende por alimentacion
principal, indistintamente, el desayuno, almuer-
zo o refrigerio de mnediodia cuando lo sustitu-
ye, y In cena 0 coinida.

Articulo 13°— La slimentacion principal otor-
gada en especie se valorizard de comuin acuer-
do y su importe se consignard en el libro de
planillas y boletas de pago. Si las partes no se
pusieran de acuerdo, regird la que esatablezxca
el Instituto Nacional de Alimentacion y Nutri-
cién u organismo, que lo sustituya.

Articulo 14>—Tratdudose de la alimentacién
otorgada en especie 0 a través de concesiona-
rlos, u otras formas que no impliquen pago en
efectivo, se considerard el valor que tenga en
el ultimo dia laborable del mes anterior a aquel
en que se efectie el deposito correspoundiente.

El valor mesisual se establecerd en base al
mes del respectivo semestre en que el traba-
jador acumulé mayor mimero de dias de goce
de este beneficio, consignindose en el libro de
planillas y boletas da pago,

REMUNERACION EN ESFECIE

Articnlo 15*—Cuando se pacte el pago de la
remuneracidon en especie, entenriéndose por tal
los bienes que recibs el trabajador como con-
traprestacion del servicio, se valorizard de co-
min acuerdo o, & Ialta de éste, por el valor de
mercado y su importe se consignard en el lbro
de planillas y boletas de pago,

REGULARIDAD DE LA REMUNERACION

Articulo 16°—Se considera remumeracién re-
gular aqueHa percibida habitualmente por el
trabajador, siin cuando sus montos puedan va-
riar en razén de incrementos u otros motivos.

Por excepcidn, tratdndose de remuneraciones
complementarias, de naturaleza variable o im-

precisa, se considera cumplido el requisito de
regularidad si el trabajador las ha percibido
cuando menos tres meses en cada perfodo de
seis, a efectos de los depdsitos a que se refiere
el articulo 21° de esta Ley. Para su incorpora-
cién a la remuueracién computable se suman
los montos percibidos y su resultado se divide
entie Seis. ‘

Es lgualmente exigible el requisito estable-
cido en el parrafo anterdor, si el perfodo & -
quidarse es Inferior a seis meses,

Comislonlstas, destajeros y trabaiadores que
perciban remuneraclén principal impreciss,

Arxticudo 17°—En el caso de comisionistas,
destajeros y en general de trabajadores que
perciban remuneracién principal imprecisa, la
remuneracién computable se establece en base
al promedio de las comisiones, destajo o rey
muneracion principsl imprecisa percibidas por
el trabajador en el semestre respectivo.

St el periodo a liguidarse fuere inferior a
seis meses la remuneracion computahle se es-
tablecerd en base al promedio tliario de lo
percibido durante dicho perfodo.

REMUNERACIONES PERIORICAS

Articnlo 18°--Las remuneraciones de periodi-

cidad semestral, se incorporardn a la remume-
racion computable a razén de un sexto He lo
percibido en el semestre respective. Se incluyen
en este concepto las gratificaciones de Fiestas
Patrias y Navidad,
Las remueraciones quo Se abonan por un pe-
rfodo mayor se computaran a razén de un do-
zavo de lo percibido en el semestre respectivo.
Las que se abonen en perfodog superioregs a un
afio no son computables,

Las remuneraciones fijas de periodicidad
menor & un gemestre pers suvverior a un mes,
se incurporardn a la remuneracién computable
aplicindose ]a regla del artfculo 16 de Ja pre-
sente Ley.

REMUNERACIONES NO COMPUTABLES

Arlfculo 192 No se consideran remune-
racién computable lag siguientes:

a2) Gratificaciones extraordinarias u  otros
pagos que perciba el trabajador ocasionalmente
a titulo de liberalidad del empleador;

b) ILa participacion en las utilidades de Ia
empress o l1a asignacion sustitutoria;

¢) El costo o valor de las condiclones de
trabajo;

d) La canasta de Navidad o similares;

e) Fl valor de los pasajes, siempre que es—
té supeditado a la asistencia al centro de tra—
bajo y que razonablemente cubra el respectivo
traciado;

f) La asignaclon escolar anual, l1a de cum-
pleafios y similares;

g) Jlas asignaciones por matrimonio, naci-
miento de hijos, fallecimiento y aquellas de se-
mejante naturaleza;

h) Los blenes que la empresa otorgue a
sus trabajadores, de su propia produceison, en
cantidad razonable para el consumo directo del
trabajador y su familia;

i) Todos aquellos montos que se otorgan al
trabajador para el cabal desempefio de su la
bor, o con ocasién de sus funciones, tales co-
mo movilidad, vidticos, gastos de representa-
cidén, vestuario y en general todo 1o que razo-
nablemente cumpla tal objeto y no constituya



beneficlo o ventaja patrimonial para el traba-
jador; y,

]) El refrigerio que no constituya alimen-
tacién prineipal, conforme al articulp 12 de la
presente Ley.

Articulo 20°— Tampoco se incluir4 en la re-
muneracién computable la alimentacién pro-
porcionada directamente por el empleador que
tenga la calidad de condicién de trabajo por
ger indispensable para la prestacion de los ser—
vicios, o cuando se derive de mandato legal.

DEPOSITOS SEMESTRALES

Articulo 21:. — Los empleadores depositardn
en los meses ce Mayo y Noviembre de cada
afio tantos dozavos de la remuneracién compu-
table percibida por el trabajador en los meses
de Abril/y Octubre respectivamente, como me-
ses completos haya laborado en el semestre
respectivo, La fraccion de mes se depositard
por treintavos. |

Artfculo 222, — Los depésitos gue efectie el
empleador deberdn realizarse dentro de los pri-
meros quince ding naturales de l0s meses de
Mayo y Noviembre de cada afio.

Articulo 28, — El trabajador que ingrese a
prestar servictos deberd comunicar a su  em-
pleador, por escrito y bajo cargo, en un plazo
que no excederd del 30 de Abril o 31 de Octu-
bre segun su fecha de ingreso, el nombre del
depositario que ha elegido, el tipo de cuenta
y moneda en que deberd efectusrse el depésito.
Si e} trabajader no cumple con esta obligacidn el
empleador efectuard el depésito en cualquiera
de las institiciones permitidag por esta ILey,,
bajo la modalidad de depésito a plazo fijo por
el perfodo mds largo pennitido.

Ademss el trabajador deber& elegir entre
los depositarios que domicilien en la provin-
cla donde se encuentre ubicado su centro de
trabajo. De no haberlo, en los de la provincia
més proxima o de més féacil acceso.

Artfculo 24°— Fl depdsito deberd ser efec-
tuado por el empleador a nombre del trabaja-
dor y, a eleccion individual de éste, en mone-
da nacional o extranjera. En este ultlng caso
el empleador, a su eleccidn, efectuard directa-
mente el depdsito en moneda extranjera o en-
tregard la moneda nacional aldepositario ele-
gido con instrucciones en tal sentido ,siendo
de cargo del depositario efectuar la transaccion
correspondiente.

Articule 25— Elegido el depositario el tra-
bajador podrd decidir que una parte de la com-
pensacién por tiempo de servicios se deposite
en moneda naclonsl y otra en noneda extran-
Jere.
Articulo 26*— El trabajador puede dispo-
ner libremente y en cualquier momento el tras-
lado del monto acumulado de su compensacion
por tiempo de servicios e Intereses de uno a
otro depositario, notificando de tal decisién a
su empleador. Este, en el plazo de ocho dias
hébiles cursara al depositario las Instrucciones
correspondientes, el que deberd efectuar el
traslado directamente al nuevo Uepositario de-
signado por el trabajador dentro de los quince
dfas hébiles de notificado. '

Agticulo 27*— En caso de traslado del de-
pésito de uno a otro depositario, el primero

debera informar al segundo, bajo responsabilidad,
sobre los depdsitos y retiros efectuados, asf co-
mo de las retenclones judiciales por alimentos
que pudieran existir.

Articulo 28e— Kl depositario, a través del
empleador respectivo entregard a los trabaja-
dores el documento que acredite de mcuerdo a
ley, la titularidad del depdsito.

Axticulo 29°— E1 empleador deberd entreger
a cada trabajador, bajo cargo dentro ds las
72 horas siguientes de efectuado el depésito, la
constancis, respectiva y una liquidacién deblda-
mente firmada que contenga cusndo menos 1a
sigulente informacidn:

n) Nombre o razin social del empleador y
su domlcilio;

b) Nombre completo del trabajador;

c) Infornmacion detallada de la remunera-
cién computable;

d) Periodo de serviclos que se cancels; y,

e) Nombre completo del representante del
empleador que suscribe la lquidacidén .

Arliculp 30— En caso que el trabajador no
encontrare conforme la liquidacién efectuada
por el emplendor, el trabajador podrd observarla
por escrito, debiendo el empleador proceder a
su revisién en el plazo méximo de {res diag
utiles de recibida la observacién, comunicando
el resultado por escrito al trabajador. 8i este
no lo encontrare conforme podri recurrir a la
Autoridad Inspectiva de Trabajo.

Artfenln 81'— Todo incremento de remune-
raciones que importe el abono de algin relnte-
gro por compensacion por tiempo de servicios,
deberd depositarse sin intereses, dentro de los
quince dias posteriores a la fecha de publica-
cion de Ia disposicién gubernamental, o de Ia
firma del convenio colectivo, o de la notifics-
cién de Ja resolucién de la Autoridad Adwminis-
trativa de Trabajo, o de la fecha en que se hizo
efectiva la decisién unilateml del empleador, ge-
gun corresponda,

DEPQSITARIONS

Articulo 3%:—Las Instituciones donde puede
efectuarse el depdsito son Ins bancarias, finan-
cieras, cooperativas de ahorro y crédito, mu.-
tuales y cajas Municipales de ahorro y credito
siempre que se encuentren supervisarlas por la
Superintendencin de Bemca y Seguros o, de no
estarlo, siempre que dichos depdsitos cuenten
con un seguro o garantfa hipotecaria suficlen-
tes. El depdsito se identificard bajo la denomi-
nacidn “Depdsito Comnensacién por Tiempo de
Serviclos N? ......"”, o “Deptsito C.T.S, W ....”

Articulo 33*—Las Cooperativag de Ahcrro y
Crédito no sujetas a la supervision da ls Su-
perintendencia e Banca y Seguros que capten
los depdsitos de compensacién por tiempo de
sarvicios, deberdn contar con un certificado de
geguro cooperativo o pgliza que cubra el mon-
to total de los depositos u otorgar garantia hi-
potecaria. En este ultimo caso podrdn hacerlo
a favor del Instituto Nacionzl de Cooperativas
(INCOOP) o de los titulaxres de los depdsitos.

Articulo 34°—FEl trabajador tiene derecho a
elegir un sdlo depositario, tanto para la com-
pensacién por el tiempe de servicios acumula-
do al 31 de diciembrg de 1990, como la que se
devengue con posterioridad. ‘Tratdndose de de-
positos a cargo del empleador a que se refie-



ren los articulos siguientes, por excepcion, una
parte de la compensacion podrd4 mantenerse
con el empleador y la otra en el depositario que
elija el trabajador.

DEPOSITOS A CARGO DEL EMFLEADOR
CONVENIOS INDIVIDUALES

Articulo 35%—A solicitud del trabajatlor y so-
lo por convenio individual, que serd puesto en
conocimiento de la Autoridad Administrativa de
Trabajo, se podré sustituir total o parcialmen-
te los depdsitos tanto de la compensaciin por
el tlempo de servicios acwnulado al 31 de di-
ciembre de 1990, como de la compensacion que
Se pueda ir devengando, por un depdaito que
queaara en poder del empleador, por un mdxi-
mo de dos afios, contsqos a partir de l1a fecha
del convenio. k1 conveuio podra ser prorroga-
do, previo acuerdo de partes por per:odos no
supersores a dos eilos en cada caso,

Artsiculo 3§2—~A la fecha de celebracion del
convenio individual, se considerard cancelada la
parte o el total de la compensacion por el
tiempe de servicio scumulado al 31 de diclem-
bre de 1990, que haya sido materia del mismo,

La compensacion que se devengue durante
la vigencia del convenio, se considerara cance
lada y por consiguiente integrada al depodsita
al 1* de mayo y 1? de noviembre de cada afio,
respectivamente.

El depdsito a cargo del empleador se encuen-
tra sujeto a las reglas sobre intereses, retiros
parciales a cargo del trabajador y demds perti-
nentes, perc observando el plazo de duracion
del convenio.

Articulo 37°--Los empleadores que suscriban
convenios individuales de deposito, no estdn su-
jetos a las obligaciones contempladas en el ar
ticulo 32° de esta Ley, siendo de aplicacién e}
articulo 59 de la misma.

INTANGIBILIDAD DE LA COMPENSACION
POR TIEMPQ DE SERVICQW Y SUS
INTERESES

NORMAS GENERALES

Agticwlo 38°— Los dep6sitos de la compensa-
ciin por tiempo de servicios, incluidos sus
. .vises, son intangibles e inembargables
s2iv0 por alimentos y hasta el 50%. Su abono
solo procede al cese del trabajador cuslquiern
sea la causa que lo motlve, con 1as tinicas ex-
cepciones previstas en los articulos 42 y 46 de
esta Ley. Todo pacto en contrario es nulo de
pleno derecho.

Atrticulo 39— [En caso de julcio por allmen-
tos, el empleador debe informar al juzgado, ba-
jo responsabilidad y de inmediato, sobre el de-
positario elegido por el trabajador demancaco
y los depdsitos que efectiie, asf como de cual-
quier camblo de deposilario, E1 mandato judi-
cial de embargo serd notificado directamente
por €l juzgado al depositario.

Articulp 40°. — En todos los casos en que
proceda la afectacién, el retiro parcial o total
del depdsito en caso de cese, incluye los intere-
ses correspondientes. En estos mismos casos
deberad intervenir el cényuge para prestar su
consentimiento.

Articulo 41°. — Ios depdsitos de 1a compen-
sacién por tlempo de servicios y sus intereses,
s6lo pueden tizar sumas adeudadas por
los trabajadores a sus empleadores por con-

cepto de adelantos de sueldo, venta o suminis-
tro de mercaderia o preéstamos para casa-habi-
tacion,

Ademds se pueden garantizor los préstamos
gue se otorguen para casa-habitacidn, basta con
el 50% de 1a compensacién c¢e tiempo de servi-
clos depositada y sus intereses, tratdndose de
otros tipos de créditos hasta con el 20% de
aquellos, luego de cumplido el plazo establecido
en el inciso a) del articulo sigulente, sin que
en ningun caso supere el §0% del total cel De-
posito CTS y sus intereses.

No se admiten otras excepciones.

RETIROS AUTORIZADOS Y LIMITES

Artfculo 42°. — El trabajador podrd efectuar
retiros parciales con cargo a su depdsito e in-
tereses acumulados en los siguientes casos:

n) XHasta un 20% de libre disposiciin del

trabajador. Fara efectuar e} primer retirg de-
berd haber transcurrido no menos c¢e dos efios
de realizado el primer depdsito en cuslquier
depostitario;

b)- Hasta un 50% para adquisicion, cons-
truccién o ampliacién o reparacion de vivien-
da tnica del trabajador;

c¢) Hasta un 10% del depdsito por matri-
monio civil del trabajador; y,

d) Hasta el 10% del depdsito en caso de
fallecimiento del conyuge, padres o hijos del
trabsjadpr,

Articulo 43°. — En ningin caso }os retiros
a que se refiere el articulo anterior podrén
exceder en su conjunto del 50% del total de Ia
compensacién por tiempo de serviclos deposi-
tada y sus intereses. E) cdlculo se efectuard a
Ia fecha en que ¢)] trabajador solicite al depo-
sitario el retiro parcial,

Arxtfculo 440, — Para efectos del retiro de
hasta ol 50% del depdsito y sus intereses para
fines de casa-habitacién, el trabsjacor deberd
acreditar que el monto solicitedo lo va desti-
nar a la adquisicidn, construccién, reparacién
o amplacién de su vivienda tnica, la obliga-
ciéon de comprobacién se considera cumplida
cuando la persona o entidad que financla, cons-
truye, amplia, repara o vende la viviends, de-
clare ante el cmopleador, por escrito y con fir-
ma lepalizada, que el importe sexrd utilizedo pa~
ra los fines sefialndos,

E] Reglamento establecerd los requisitos pa-
12 sustentar la solicitud en caso de autocons-
truccién o compra de materiales para tal fin.

Si se demostrara que el trabajador no cum-
plié con destinar el retiro efectuado para el fin
autorkzado, perderd el derecho s solicitar nue-
vos adelantos por ente concepto,

Articulo 45—Ia Justificacién de los retlros,
excepto el Ue 20% de libre disposicion, una vez
efectuada por el trabajador cbliga al emplea-
dor, sin responsabilided para éste, a expedir la
constancia respectiva dentro de los ocho diss
hébiles siguientes, a fin de que el trabajador la
haga valer ante el depositario,

CASO DE FALTA GRAVE.— ASIGNACION
PROVISIONAL

Articulo 46>— En caso de despido por comi-
sion de falta grave €n que el trabajador inicld
demanda de calificecién de despido, y por tanto
no retire su depésito de compensacién por tiem.-
po de servicios e intereses, éste p ser en-
tregaxo al trabajador en la oportunidad y mon-



tos que el Juzgado de Trabajo respectivo lo
ordene, en calidad de asignacion provislonal y
hasta cubrir el 100% del depé6sito e intereses.

Fl Reglamento establecerd la forma de rein-
tegro del depésito en caso de declararse fun-
dada la demands y se produzob la reposicidn
del trabajador.

FAGO DE LA COMPENSACION FPOR TIEMEOQ
DE SERVICIOS

Articulo 47—Con excepcion de los casos au-
torizados, la compensacién por tiempo de ser-
vicios y sus intereses golo serd pagada y en su
caso retirada al cese del trabajador. Todo pacto
en contrario es nulo de pleno derecho.

Artfculo 48°—Para el retiro de los depdsitos
efectuados y sus intereses, el depositario proce-
derd al pago de la compensacién per tiempo de
servicios a solicitud del trabajador quien acom-
pefiard la certificacidn del empleador en la quo
so acredita el cese. El empleador entregard wl-
chn certificacion al trabajador dentro de las 48
horas de producido el cese.

Artienlo 49°—La negativa injustificada o de-
mora del empleador mayor a 48 horss para ex-
pedir dicha certificacidn, dard Iiugar a que,
acreditado el cese pueda disponerla de inmedia-
to la Autoridad Inspectiva de Trahsajo, sin per-
julcio de la aplicacidn al empleador, de la mul-
ta correspondiente.

COMPENSACION DE SUMAS ADEUDADAS
POR 1LOS TRABAJADORES A SUS
EMPLEADORES

Articulo 50*—Las cantidades que adeuden los
trabajadores & sus empleadores al cese, uni-
camente por concepto de adelanto de rernune-
raclones, venta o suministro de mercaderfas o
préstamos para casa habitacion del trabajedor
se descontard, en primer lugar de las sumas que
tenga que abonar directamente el empleador
por este concepto al cese del trabajador; en se-
gundo lugar, de la compensacién por tiempo de
servicios acumulado al 31 de diciembre de 1291
que pudiera mantener en su poder el emplea-
dor ¥y el saldo, si 1o hubiere, le gerd abonedo poy
¢l depositario con cargo a la compensacion por
tlempo de servicios del trahajador y svs inte.
reges, & cuyo efecto en la constencia respectiva
el empleador especificard la swmna que le serd
entregada directaments por el depositario.

Articule 519—Si conforme al articilo 79 de Ia
Ley Qeneral de Cooperativas, el trabajadoral ce-
se mantuviera adeudos & una o més cooperati-
vas a quienes se otorgd la garantia de su pago
con cargo a la compensacion por tiempo de
servicios, el empleador procedera al pago de Jes
sumas que adeude el trabajador a las coope-
rativas de las cuales es socio observando el
qrden establecido en el erticulo anterior,

En caso que existiera alglin saldo guoe deba ser
abonado a la cooperativa con cargo al deposito,
¢l empleador dejars constancin de ello en €l
certificado de cese @ {in de que el depositario
abone directamente a las cooperatives las su-
mas adeudadas.

Articulo 52°.— Si el empleador retuviera, u
ordenars, retener, o en su caso cobrara canti-
dades distintas de las taxativaments previstas en
el artfculo 60°, pagard al trabajacdor por concepto
de indemmizacién por el dailo sufrido por éste,
el doble de dichas sumas, sin perjuicio de leos
infereses legnles moratorios que so devenguen
desda 1a. fecha dg la retenciin o cohres indebi-
dos,

DEVOILUCION DE LA CASA-—-HABITACION
POR FL TRABAJADOR

Articule 53°.— Cuzndo el empleador propor-
oiona casa-habitacion al trabajador en razém
de su enrgo o funcidn, y éste cess, deberd cum-
plir con desocuparla, y devolverla al empleador
en un plazo no mayor de 30 dias naturales con-
tados a partir de la, conclusién del vinculo labo-
ml. El trahajador en tal caso sélo podri re-
tirar el dep6sito o la develucion de la casa-habi-
taciom, previo resarcimiento al empleador de
las costas que se hubieren originado en caso
de haber tenido que recurrir sl procedimiento
correspondiente para obtener la recuperacién
del inmueble. Quedan incluidos en los alcances
de este articulo los familiares y dependientes del
trahajader que cohabiten con: €1,

RETENCION IMOR FALTA GRAVE QUR
ORIGINA FERJUICIO AX. EMPLEADOR.

Articulo 54— Si el trabajador es despedido
por comisién de falta grave que haya originado
perjuiciv econémice al empleador, éste deberé
notificar al depositario para, que la compensa-
cién por tiempo de servicios y sus intereses
quede retenida por el monto que corresponda en
custodia por el depositorio, a las resultas del
juicio que promueva el empleador.

Cuanido el empleador temga la calidtad de
depositario, efectuars directamente lg reten.
cidn,

La gccion legel de dafios y perjuicios deberd
interponerse dentro de los treinta dias natura-
les de producido el cese, tramitdndose como jul-
clo de menor cuantiz, conforine a las normas
del Codigo de Procedimientos Civiles, debiendo
acreditar al empleador ante el depositario el
inicio de la citada, accion judicial. Estm Do per-
Judica a la accién pensl que pudiera correspon-
der,

Vencido el plazo en mencidn sin presentarse
1a demanda, caducard el derecho del empleador
y el trabajador pedrd disponer de su compen-
saciém por tiempo do servicios e intereses.

Articulo G5%~- Si el empleador no presentase
la demanda dentro del plazo indicade, gueda-
14 ohligndo, en calidad de indemnizacién, al pa-
go de los djas en que el trabajador estuvo im-
pedido de retirar su compensacién por tiempo
de serviclos, 2si como de entregar la certifica-
ciém de cese de lp, relaciém laboral Parg estos
efectos se tomard comoe referencia la remune-
racion percibida por el trabajador al cese de
1a relmcion laboral. De vo efectuarse el pago o
no entregnrse la certificacion se procederd de
peuerdo al procedimiento previsto en el articulo
49.

CASO DE FALLECIMIENTO
DFEL TRABAJADOR

Axticnlo 56v~— Fn caso de fallecimiento del
trabajador, el empleador, saivo el caso contem-
plado en e] articulo 35 entregars al depositario
el importe de la compensacién que hubiera te-
nido que pagarle directamente, dentro de las
48 boras de notificado o de haber tomado co-
nocimiento del deceso.

Tanto el depositario comn €l empleador,
cusndo tenga calidad de tal, procederdn confor-
ma o los articulos siguientes.



Articulo 579— El depositario, a solicitud de
parte, entregard al cényuge supérstite que acre-
dite su calidad de tal con la respectiva partida,
el B0% del monto total acumulado de la com-
pensacién por tlempo de servicios y sus inte-
reses, del trabajador fallecido; excepto tratdn-
dose del Tégimen de separacién de patrimo-
nios a que se reflere el articulo 327 del Cé
digo Civil, en cuyo caso el trabajador interesa-
do comunicard de tal hecho a su empleador
acompafiando la documentacién sustentatoria.
El empleador expedird la constancia corres-
pondiente y la entregard al depositario.

Articulo 58°— El saldo del depdsito y sus
intereses lo mantendrid el depositario en cus-
todia hesta la presentacién del testamento o la
declaratoria de herederos. Si hubieran hijos me-
nores de edad la alicuota correspondiente que-
dard retenida hasta que el menor cumpla la
mayoria de edad en cuyo caso se abrird una
cuenta separada a nombre del menor donde se
depositara su alicuota, siendo de aplicacion,
cuando corresponda el articulo 462 del Codigo
Civil.

El representante del menor tiene el dere-
cho de indicar la clase de cuenta y moneda en
gue Se depositarin las alicuotas de lo3 menores.
Ademss podrd disponer el traslado de log fon-
dos a otros depositarfios que otorguen mayo-
res beneficios por el depdsito, en cuyo caso
el traslado se efectuarid directamente al nuevo
depositario,

INCUMPLIMIENTOS DEL EMPLEADOR

Articulo 59°— Cuando el empleador deba
efectuar directamente el pago de la compensa-
cién por tiempo de serviclos o no cumpla con
realizar los depdsitog que le correspondan, que-
dard autométicamente obligado al pago de los
intereses que hubiera generado el depdsito de
haberse efectuado oportunamente y en su caso,
a asumir la diferencia de cambio, sl este hubie-
ra 8ido solicitado en moneda extranj2ra, sin
perjuicio de lags demds responsabilidades en
que pueda incurrir y de la multa administra-
tiva correspondiente.

En estos casos, asl como en todos aque-
llos en que el empleador deba efectuar el pa-
go de la compensacién por tiempo de setvicios
y sus intereses .0 tenga calidad de depositario,
o siento este beneficio a]l trabajador, sin U.
mitacion alguna, los bienes de la empresa
quedan afectos a dichos pagos con preferencia
a cualquier otro crédito, Las acclones legales
correspondientes tienen caracter persecutorio
de los hienes del negocio.

COMPENSACION DE CREDITOS
DEL EMPLEADOR

Articulo 60*— Si el trabajador al cesar o
posteriormente, recibe del empleador a Htulo
de gracia, alguna cantidad o pensién, éstas se
deducirdn de aquellas que la Autoridad Judi-
cial mande pagar al empleador como consecuen
cia de la demanda interpuesta por el trabajador.

Para que proceda la deduccion o com-
pensacién debe constar expresamente que la
cantidad o pensién otorgada se efectiia confor-
me a lo establecido en el presente artfculo.

CONTRATOS DE TRABAJO TEMPORALES

Artfculo 6lo— Tmténdose de los contratos
de trabajo para obra determinada o sometidos
a condicion o sujetos & plazo fijo, el pago de
la compensacién por tiempo de servicios sers
efectuado directamente por el empleador al
vencimiento de cada contrato ,con cardcter can-
celatorio, salvo que la duracién del contrato ori-
ginal con o sin prérrogas sea meayor a seis me-
§6S, en cuyo caso no procederia el pago direc-
to de la compensacién, debiéndose efectuar los
depositos de acuerdo al régimen general,

Yista Ley es de aplicacion al régimen de)
Decreto Ley 22342 sobre exportacién de produc-
tos no tradicionales, asi como a los demds re-
gimenes de contratacién a plazo fijo estableci-
dos por ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.— La compensacién por el tiem.
po de servicios acumulakio al 31 de Diclembre
de 1990 se calculard de acuerdp a lags normas
vigentes a esa fecha con lag excepciones previs.-
tas en el presente Decreto Legisjativo,

SEGUNDA .~ La fraccién del afio de ser-
viclos que pudiera resultar aj 31 de Diciembre de
1990 se considerard por dozavos y treintavos.

TERCERA.— Cada perfodo de los estable-
cidos en las Leyes 23707 y 25223 se calcularf
por separgdo; toda fraccidn de afio, se calcula.
rd por dozavos y toda fraccién de mes por
treintavos.

CUARTA.— Tratindose del Ingreso Minimo
Iegal a que se refiere el articulo 4¢? de la Ley
25223, éste se indexard mensualmente en fun-
cién al Ingreso Minimo Legal establecido por
e] Decreto Supremo Nro, 001—90—TR del 08 de
Enero de 1990 (S/. 0.54) aplicdndose 1a varia-
cién porcentual de! Indice de Precios al Con-
sumidor para Lima Metropolitana fijado por
€] Instituto Nacional de Estadistica e Inform4.
tica,

El Ministerio de Trabajo y FPromocién So-
cial publicard mensualmente en el Diario Of{-
cial EL PERUANO los topes compensatarioa
aplicables.

QUINTA.— Ls compensacién por el tlempo
de servicio prestado por los trabajadores obre.
ros con anterioridad al 12 de Enero de 1962 es
fgual a 15 jormales por cada afio de servicio,
la fraccién de afio que pudiera existir a Ai-
cha fecha se computard por dozavos y trein-
tavos segtin corresponda.

SEXTA.— Yos empleadores irdn entregando
8l depositario correspondiente, dentro del pri-
mer semestre de cada afio g partir de 1991 y
con efecto cancelatorio, 1a compensacién por el
tiempo de servicios acumulado al 31 de Diclem.
bre de 1990.

El empleador estd facultado a efectusr
depdsitos con efecto cancelatorio dentro del
segundo semestre del afio, adicionalmente gl



que, de manera obligatoria, debe realizarse en
el primer semestre.

La compensacién por tiempo de servicios
seré actuslizads, con la remuneracién vigente a
la fecha de cada depdsito, La misma se de-
positard en monto no menor al que corres-
ponda al pago de un afio de compensacion por
tlempo de serviclos, del més remoto al mds
préximo, con carécter cancelatorio y en un plazo
miximo de diez afios contado a partir del 13
de Marzo de 1991, inclusive.

Los perfodos asf cancelados no se volverin
a computar para efectos de compensacién por
tlempo de servicios, manteniéndose la antigile-
dad sdlo para otra clase de derechos que pu-
dieran corresponder a4l trabajador de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes.

SETIMA. —1a remuneracién vigente a la
fecha de cada depdsito a que se refiere el ter-
cer pardgrafo de la Disposicidn Transitoria
anterior, comprende el dozavo de las gratifica-
clones percibidas durante el dltimo afio.

OCTAVA — E] empleador puede transferir
total o parcialmente la compensacién por el
tiempo de servicios acumulado al 31 de Diclem.
bre de 1990 en un plazo menor al sefialado
en la Sexta Disposicién Transitoria.

Sin. embargo, si el empleador decidiera
efectuar depdsitos que cubran perfodos ma-
yores 8 un afio, estd facultado a hacerlo por
afios completos, pero incluyendo en la remu.
neracién computable las bonificaciones espe-
clales por costo de vida, la bonificacidn suple-
mentaria adicional, las bonificaciones transito-
riag v cualquier otra que perciba y que por
excepcién no tuviera incidencla en la compen-
sacién por el tiempo de serviclos acumulado al
31 de Diclembre de 1990, de conformidad con la
Décimoquinta Disposicién Transitoria.

NOVENA.— Conclufda la transferencia de la
compensacion por el tlempo de servicios acu-
mulado al 31 de Diclembre de 1990, el em-
pleador continuard efectuando exclusivamente
los depésitos a que se refiere el Articulo 21*
de esta Ley.

DECIMA.— Log convenios colectivog sobre
adelantos de compensacién por tiempo de ser-
vicios, s6lo continuardn vigentes en tanto el
empleador no culmine con el traslado de la
compensacién por el tiempo de serviclos acu-
mulado al 31 de Diclembre de 1990,

Conclufdo el traslado, los retirog sblo se
efectuardn en los casos expresamente permiti-
dos y con cargo a sus depdsitos y sus intereses.
Todo pacto en contrario es nulo de pleno de-
recho,

DECIMOPRIMIRA — En via de regulari.
zacidn, los adelantos de compensacién por
tiempo de gervicios que hayan efectuado los
empleadores hasta el 12 de Marzo de 199], cual.
quiera fudre el motivo o causa mantienen su
condicién de pago a cuenta y sélo podrén ser
aplicados con cardcter cancelatorio al momento
de concluir el traslado de la compensacién por
el tlempo de servicios acumulado al 31 de Di-
clembre de 1990.

DECIMOSEGUNDA.— A partir del 13 de
Marzo de 1991, inclusive, los adelantos que se
efectien en cumplimiento de los convenios co-
lectivoy preexistentes  deberdn realizarse por
afios completos y se aplicardn al saldo de la
compensacion por el tiempo de serviclos acumu-
1ado al 31 de Diclembre de 1890 con carfcter
cancelatorio ,del afio mas remoto al méas proxd-

mo.

DECIMOTERCERA.— A parfir de la fe-
cha de vigencia del presents Decreto Legislati-
vo solo podré otorgarse com cargo 8} saldo de
Ja compensacion por el tiempo de serviclog asu-
mulado a] 31 de Diciembre de 1950, adelanics
para casa—habitacion y hasta por el 6% de
dicho saldo. Todo pacto en conirario es nulo
de pleno derecho.

DECIMOCUARTA.— En los casos contem-
plado en las Décimosegunda y Décimoterce
ra Disposiciénes Transitorias lacomprension
por el tiempo de serviclos acumulado la3l de
Diciembre de 1990 se calcula incluyendo lag re-
muneraciones a que se refiere 1n Disposicién
Transitoria sigulente: .

DECIMOQUINTA.— Los incremento de
remuneraciones bejo la Modalidad Bonifi-
caciénes Especiales por Costo de Vida otorgadas
o0 que se otorguen hasta el mes de Diciembre
de 1991, de conformidaad & las disposiciones le-
les vigentes, sean de origen las disposiciones o
voluntarias, se incorporardn a la renumeracién
bésica transcurrido un aiio de su otogamiento

Loz Anticipos de incremento por Negocia-
cién Colectiva v Ing Bonificacionesel'l‘anSI otias
se incorporarén a lIaRenumeracion Basicaen la
primer caso cuando se otorge en nuevo incre-
mento por negociacién  colectiva y en el se-
gundo caso al afio de haber sido pactada

Sin perjuicio de 1o establecido en la Cuar-
ta Disposicién Transitoria y en los convenios
co'ectivos en que se haga mencion al Ingreso
Minimo Legal, a partir del 1° de Enero de
1092, el Ingreso Minimo Legal, l2 Bonificacién
por Movilided y laBonificacion Suplementaria
Adicional ge considerardn un solo concepto co-
mo Remuneracién Minima Vital,

A partir de) 1ro, de Enero de 1992 de in-
corpora & la remunerecidn basica toda Bonifi-
caci6n, aslgnacién o similar por alza de gaso-
lina, reajuste de terifa de T_ransporte o movili-
dad, otorgadas por disposicon legal, asi como
1o asignacién especial establecida por el Peo-
creto Supremo Nro. 442—85—EF de 4 de Qc-

1085, .
mb&gE%?IMOSEMA._,Tratandose de los casos

previstos en el Arliculo 8 incigo a) de esta

Ley, por excepcién en el periodo comprendido
entre el 12 de Enero y 31 da Octubre de 1992,
se computard hasta un miximo do 60 dfes.

DECIMOSETIMA — Sin perjuicio de los es-
tablecido en 1aDecimaquinta Disposicion Tran-
sitoria, estemdo definidos ea los articnlos 9°, 19
y 20° de es'a Ley los conceptos que integran o
ra excluyen de la remuperecidn. compntable,
los montos que se hubleren depositado en ex-
ceso se imputarsn al sigulente depdsito, no cons-
tituvendn precedente para lo# que se efechien
en el futuro, salvo convenio o decision unllateral
dei empleador que expresaibents 108 incluyan
en ia remuneracién computable.

g4 conforme a lss normas citadas se hubie-
ren efectuado pagos diminutos, es de cargo del
empleador efectuar el reintegro correspondien-
te, aplicindose el Articulo 59° de esfa Jey.

DRCIMOOCTAVA . — Convalidanse los conve-
nios in‘iividuales suscritog al sipparo del articulo
8° del Decreto Supremo N? 013-84TR del 11 de
Abril de 1984, asf como el efecto cancelaterlo
previsto en el inclso b) del articulo § del mis-

mo dispositivio.



DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA — 8in perjuicio de las normss que
dicta el Banco Central de Reserva del Feru, de
acuerdo a su Ley Orgdnica, 1as entidades depo-
siterlas a que se refiere el articulo 32 podran
ofrecer a los depositantes comprenididos en esta
Ley, programas crediticios vinculados g proyec-
tos de casa-habitacion, agua, desagiie y ener-
gia eléotrica; as{ comp proyectos individuales o
colectivos para la creacidn o desarrollo de pe-
quefins empresas y cooperativas de trabajsdo-
res dedicada a =actividades Industrisles y de
servicios.

SEGUNDA .~ 1a compensacién por tlempo
de servicios, sus intereses, depésitos, traslados,
retiros parciales y total, estdn inafectos o, en
su caso exonerados, le todo tributo creado o
por crearse, incluido el Impuesto a la Rentis
hasta el 31 de Diciembre del afio 2000 y el crea-
do por el Decreto Liegislativo N* 519, Jgualmen-
te se encuenfra inafeeta al pago de aportacio-
nes al Instituto Peruano de Seguridad Social
para los regimenss de Presteclones de Salud,
Accidentes de Trabajo, y Enfermedades Profe-
sionales y para el Sistema Nacional de Pensio-
nes.

TERCERA.~ Constituye okligacién del em-
pleador capacitarse y capacitar a sus trabaja-
dores sobre la correcta aplicacién de] presente
Decreto Legislativo y su Reglamento.

CUARTA.— Por Decroto Supremo se dictarin
las normas reglamentarias para la mejor apli-
cacién del presenta Decreto Legislativo.

QUINTA ~— Der(ganse las Leoyes 6871, 8410,
10239, 11772, 12015, 13790, 13842, los Decretos
Leyes 18003, 21116 exceptp su articulo 4to., Le-
yes 23701, 25233, Decrele Supremo N¢ 015-91-TR,
asf como todas las disposiciones legales sobre
compensacién por tiempo de servicios, salvo lo
establecido en ias Disposiciones Transitorias de
este Decreto Legislativo en temip se apliquen,

SEXTA~—~ F! presenita Decrefo Iegislativo
entra en vigencia 30 dias después de su publi-
cacién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Daclo en la Casa de Cobierno a los veintitrés
diss del mes de julie de mil noveclentos noven-
ta y uno.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI, Fresiden-
te Constitucional de la Repdblea,

CARLOS TORRES Y TORRES LARA, Pre-
sidente del Consejo de Ministros y Mintstro de
Relaciones Exteriores.

ALFONSO DE 109 BERGS PERFZ--ALBE-
LA, Ministro de Trobajo y Promocién Social.

CARLOS POLORA BEHR, Ministro de Eco-
nomin ¥ Finanzas.



