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contenidas en los articulos 8° 42 ° y 51° del presente
Decreto Legislativo, de acuerdo a los Planes Estratégicos
Institucionales en el Area de Personal de las respectivas
instituciones armadas.

El citado periodo no podra exceder al afio 2021, al término
del cual los mencionados articulos seran de aplicacion
definitiva en la totalidad de las promociones del personal de
Supervisores, Técnicos y Suboficiales u Oficiales de Mar.

TERCERA.- Ascensos de Supervisores, Técnicos
y Suboficiales u Oficiales de Mar de las Fuerzas
Armadas

En tanto no se promulgue la norma que regula los
ascensos de Supervisores, Técnicos y Suboficiales u
Oficiales de Mar de las Fuerzas Armadas, los procesos de
ascensos se regiran por las normas propias e internas de
cada institucion armada.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de diciembre del afio dos mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa

876803-5

Decreto Legislativo que modifica la Ley
29131, Ley del Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas

DECRETO LEGISLATIVO
N° 1145

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica por Ley 29915, ha
delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar, entre
otras materias, respecto de la reforma y fortalecimiento
institucional del Sector Defensa y de las Fuerzas Armadas,
conforme a lo previsto en el numeral 4 del articulo 2° de la
mencionada norma;

El alcance de la facultad legislativa precitada,
comprende la actualizacion del régimen disciplinario de
las Fuerzas Armadas, a fin de promover su fortalecimiento,
ante el objetivo de poder contar con personal debidamente
capacitado para defender la soberania nacional, y que a
la vez garantice la independencia, soberania e integridad
territorial de la Republica, manteniendo incolume la
disciplina y con ello el prestigio institucional de las Fuerzas
Armadas y de su personal;

Asimismo, la actualizacion del régimen disciplinario
de las Fuerzas Armadas permitira contar con personal
altamente profesional y calificado, con las condiciones
necesarias para cumplir con eficiencia el rol constitucional
de las Fuerzas Armadas;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104°
de la Constitucion Politica del Peru.;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la
Replblica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA LA
LEY 29131, LEY DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LAS FUERZAS ARMADAS

Articulo 1°.- Modificacion de diversos articulos
de la Ley 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas

Modifiquense los articulos I, IV, 1°, 3°, 8°, 16°, 19°,
20°, 26°, 27°, 28°, 29°, 35°, 36°, 37°, 38°, 43°, 44°, 49°,
53°, 55°, 57°, 58°, 59°, 60°, 61°, 62°, 68°, B9°, 71°, 72°,
73°, 74°, 75° y la Tercera Disposicion Complementaria
de la Ley 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas, los cuales quedan redactados de la
siguiente manera:

“Articulo I.- Objeto

Esta Ley tiene por objeto el fortalecimiento de la
disciplina; la prevenciéon de las infracciones de caracter
disciplinario en que pudiera incurrir el Personal Militar; la
regulacion de las infracciones y sanciones, sustentadas
en la disciplina, la obediencia, el orden, los deberes,
la jerarquia y subordinacion, la capacidad operativa y
logistica; y la ética, el honor, el espiritu militar y decoro,
con sujecion al ordenamiento constitucional, leyes y
reglamentos que las norman.”

“Articulo IV.- Principios
El régimen disciplinario se sustenta en los Principios
Generales del Derecho que le sean aplicables.”

“Articulo 1°.- Condicién de militar

La condicion de militar se opta por voluntad propia.
Dicha condicién se adquiere a través de los centros de
formacion, procesos de asimilacion y servicio militar.
Una vez adquirida, se sujeta a las condiciones de vida y
restricciones propias de la carrera militar.

El personal militar esta sujeto a un régimen especial
de servicio a la patria, de acuerdo a las leyes de la
Repiblica y los reglamentos militares que regulan su
organizacion, funciones, especialidades, preparacion,
empleo y disciplina.”

“Articulo 3°.- Orden militar

La orden militar es la expresion verbal o escrita
de caracter imperativa que contiene lo que un superior
jerarquico militar requiere que cumpla un subordinado.

ebe ser clara, precisa y concisa.

La legalidad y legitimidad de una orden militar
descansa en el respeto a la Constitucion Politica del Pert,
las leyes y reglamentos.”

“Articulo 8°.- Subordinacién

La subordinacion implica la obediencia a las
ordenes y el debido respeto al Superior Jerarquico,
independientemente de pertenecer a distintas instituciones
armadas.

La subordinacion se manifiesta de grado a grado. La
estricta observancia de las re?las que la garantizan deben
mantener a cada cual en el limite de sus derechos y de
sus deberes.

En general, todo subordinado debe obediencia a todo
superior.

Independientemente de esta subordinacion jerarquica,
la disciplina exige también la subordinacion debido
a la antigiedad en todos los actos del servicio. A igual
antigiiedad en el grado prevalecera la del anterior o la de
los anteriores sucesivamente.”

“Articulo 16°.- Sancion disciplinaria

La sancion es la accion correctivo-disciplinaria vy
ejemplarizadora que impone un Superior Jerarquico a un
subordinado de las Fuerzas Armadas que incurre en las
infracciones previstas en la presente norma.

La sancion disciplinaria es impuesta al Personal Militar,
independientemente de la responsabilidad civil y/o penal
en que pudiera incurrir, si el fundamento se encuentra
previsto por la presente norma y es distinto al de indole
penal y/o civil.

Los hechos acreditados en procesos judiciales se
consideraran acreditados para efectos de la aplicacion de
la presente norma.

Las sanciones a los Oficiales, Supervisores, Técnicos,
Suboficiales y Oficiales de Mar, son impuestos mediante
una “Orden de Arresto”; las sanciones al personal de
Tropa, mediante una “Papeleta de Arresto”. El formato de
ambos documentos se precisara en el reglamento de la
presente norma.”

“Articulo 19°.- Arresto simple

El arresto simple es una sancion impuesta por
infracciones leves y graves tipificadas en la presente
norma. El personal arrestado permanecera en la Unidad
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o Dependencia, por el tiempo que dure la sancion,
desarrollando la rutina del servicio.

El personal de tropa Servicio Militar cumplira el arresto
en la “Sala Disciplinaria” de la Unidad a la que pertenecen
o0 en la que se haya destacado o en comision de servicio.

El personal que esté cumpliendo arresto simple no
esta eximido de la imposicion de una nueva sancion, si
incurre en nuevas infracciones.

Cumplido el arresto, el sancionado se presentara con
uniforme de trabajo al Jefe de Personal.”

“Articulo 20°.- Arresto de rigor

El arresto de rigor es una sancién impuesta por
infracciones graves y muy graves tipificadas en la
presente norma. El personal arrestado permanecera
en la Unidad o Dependencia, por el tiempo que dure
la sancion, desarrollando la rutina del servicio. Esta
clase de arresto conlleva a la imposicién de un mayor
puntaje de demérito conforme a la normativa de la
materia.

El personal de tropa Servicio Militar cumplira el arresto
en la “Sala Disciplinaria” de la Unidad a la que pertenecen
o en la que se haya destacado o en comision de servicio.

El personal que esté cumpliendo arresto de rigor no
esta eximido de la imposicion de una nueva sancion, si
incurre en nuevas infracciones.

Cumplido el arresto, el sancionado se presentara con
uniforme de trabajo al Jefe de Personal.”

“Articulo 26°.- Graduacion de las sanciones
disciplinarias

Las sanciones disciplinarias se gradian tomando en
consideracion lo establecido en los articulos 57° y 58° y
de acuerdo a lo siguiente:

Para infracciones leves:

o

Amonestacion verbal o escrita.
Arresto simple de uno (01) a siete (07) dias.

g N

Para infracciones graves:

Arresto simple de ocho (08) a quince (15) dias.
Arresto de rigor de uno (01) a cinco (05) dias.

h =

c. Para infracciones muy graves:

Arresto de rigor de seis (06) a quince (15) dias.
Pase a la situacion de disponibilidad por medida
disciplinaria, de tres (03) a veinticuatro (24)
meses.

Postergacion para ser declarado apto para el
ascenso, de una a tres (03) promociones.

Pase a la situacion de retiro por medida
disciplinaria.

Baja del Servicio Militar por medida disciplinaria
(Personal de Tropa/Marineria).

Cancelacion de asimilacién o contrato por la
razén de medida disciplinaria (Personal Militar
Asimilado, Reserva y Reenganchado).

M=

o 0 e W

En el caso de la sancion establecida en el numeral
4) del literal c) precedente, independientemente de la
sancién impuesta, conlleva la accesoria de inhabilitacion
para desempefiar cargos o funciones en entidades de
la administracion publica, por un periodo de cinco (05)
afios.”

“Articulo 27°.- Garantias para el investigado

El investigado por infracciones graves y muy graves
tiene las garantias del debido proceso, observando las
excepciones dispuestas para la informacion clasificada en
la ley de la materia.

ara la realizacion de los procedimientos de

investigacion no sera obligatoria la participacion de
abogado.”

“Articulo 28°.- Finalidad

Los Organos Disciplinarios tienen por finalidad
investigar y emitir pronunciamiento de acuerdo con sus
atribuciones, sobre hechos en los que se presuma la
comision de infracciones graves y muy graves que sean
sometidas a su consideracion. Las infracciones leves seran
sancionadas directamente por el Comando, sin necesidad
de la intervencién de los Organos Disciplinarios; por lo

tanto, se encuentran al margen de las exigencias formales
del debido proceso.

Los Organos de Inspectoria de las Instituciones
Armadas, de acuerdo a la normativa que regula su
funcionamiento, participan en forma directa en el régimen
disciplinario.”

“Articulo 29°.- Organos Disciplinarios
Los Organos Disciplinarios son:

a. Organo de Investigacion Preliminar:
1 Organos de Inspectoria.
b. f)rganos de Investigacion Final:

1 Consejos de Investigacion para Oficiales.
2 Juntas de Investigacion para Supervisores,
Técnicos, Suboficiales y Oficiales de Mar.

Para asuntos en los que resulte involucrado personal
de diferentes Instituciones, se conformara y convocara
un (01) Consejo o Junta de Investigaci Especial,
nombrado por el Comandante General mas antiguo de
las Instituciones involucradas e integrado por oficiales de
los Consejos o Juntas sefialados en el parrafo literal b)
precedente.

Su funcionamiento, procedimientos de investigacion y
recomendacion se estableceran en el reglamento de la
presente norma.”

“Articulo 35°.- Atribuciones

Los Organos Disciplinarios son competentes para
investigar los aspectos relacionados al hecho sometido a
su conocimiento, pudiendo:

a. Requerir de las Unidades/Dependencias el
apoyo de personal especializado, material o
informacion necesaria para la investigacion,
asi como solicitar a otras entidades publicas o
privadas, informacién u otros para esclarecer
los hechos a investigar.

b. Disponer la concurrencia del personal
relacionado con los hechos materia de la
investigacion.

G Solicitar a los Comandos de las Unidades/
Dependencias las medidas preventivas
descritas en el articulo 32°."

“Articulo 36°.- érgano Disciplinario y personal de
diferente jerarquia militar

Si hubiese Personal Militar de distintos grados y
jerarquia, comprendido en un mismo asunto materia
de investigacion, corresponde conocer dicho asunto al

rgano Disciplinario del personal de mayor jerarquia.

Los integrantes de los Organos Disciplinarios deberan

tener mayor antigiiedad que los investigados.”

“Articulo 37°.- Impedimentos para actuar como
integrante o asesor de los Organos Disciplinarios

Son causales de impedimento para intervenir como
integrante o asesor de un Organo Disciplinario, las
siguientes:

a. Parentesco con cualquierade los investigados,
con el agraviado o con los miembros del
mismo Organo Disciplinario, de acuerdo a lo
siguiente:

Conyuge.

Cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad.

Convivencia.

T W =

Vinculo espiritual de padrino, ahijado o
compadre, con los investigados o agraviados.
c. Pertenecer a la misma promocion de egreso
de la escuela de formacion militar o a la misma
promocion de ingreso para Personal Militar de
procedencia universitaria.
d. Ser denunciante de los hechos y/o haber
participado en la investigacion preliminar como
perito, asesor, testigo o miembro del Organo
Disciplinario de investigacion preliminar. No se
considera comprendido en este impedimento,
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cuando el integrante solo se limita a tramitar la
denuncia o parte.

e. Haber sido antes denunciado por alguno de los
investigados o agraviados.

T Tener pleito, controversia o conflicto de
intereses pendientes con el investigado o con
el agraviado, promovido con anterioridad al
hecho.

g. Ser o haber sido tutor o pupilo, adoptante o
adoptado de alguno de los investigados o
agraviados. ;i >

h. Ser deudor, acreedor o fiador del investigado
o del agraviado o tener intereses comunes con
los mismos.

i. Tener enemistad notoria con el investigado o
con el agraviado.

) Tener interés de caracter personal en la
investigacion.

k. Ser miembro de la Justicia Militar Policial.

En los casos antes mencionados el miembro del
Organo Disciplinario esta en la obligacion de excusarse
ante el Comando que lo nombra para participar en la
misma.”

“Articulo 38°.- Recomendaciones

Para emitir pronunciamiento se tendra en cuenta los
descargos y medios de prueba actuados, los antecedentes
del personal investigado y cualquier otra informacion
que sea relevante o pertinente para la recomendacion
formulada.

Las recomendaciones de los Organos Disciplinarios
seran tomadas en cuenta para la imposicion de
sanciones disciplinarias, la adopcion de acciones
de caracter administrativo y/fo la formulacién de la
denuncia ante la autoridad judicial competente. También
seran tomadas en cuenta las recomendaciones de los
Organos de Inspectoria cuando no actiien como Organo
Disciplinario.

La autoridad competente, para aprobar la
recomendacion, podra disponer excepcionalmente al

rgano Disciplinario que tiene la responsabilidad de
presentarle la recomendacion respectiva, la realizacion
de actuaciones complementarias, concediéndole un plazo
que no excedera de diez (10) dias habiles para concluir la
investigacion, bajo responsabilidad.”

“Articulo 43°.- Reunién

Los Consejos de Investigacion se reuniran cuando
lo disponga el Comandante General de cada institucion
armada, en el caso de Oficiales Generales y Almirantes; y
cuando lo disponga el Director de Personal o Comandante
de Personal en el caso de Oficiales Superiores o
Subalternos, siendo estos actos de administracion.

Sus recomendaciones seran presentadas a la
autoridad que los convocd.”

“Articulo 44°.- Competencia de los Consejos de
Investigacion

Los Consejos de Investigacion, previa recomendacion
del Organo de Investigacién Preliminar, tendran
competencia para pronunciarse cuando se impute la
comision de infracciones muy graves, sin perjuicio de las
demas atribuciones conferidas por otras normas legales.”

“Articulo 49°.- Competencia de las Juntas de
Investigacion
Las Juntas de Investigacion, previa recomendacion del
Organo de Investigacion Preliminar, tendran competencia
ara pronunciarse cuando se impute la comision de
infracciones muy graves, sin perjuicio de las demas
atribuciones conferidas por otras normas legales.”

“Articulo 53°.- Definicion

Las Inspectorias son organos permanentes que
investigan hechos en los que se presuma la comision de
infracciones en general. Asimismo, participan directamente
en los procedimientos disciplinarios, conduciendo las
investigaciones que le sean dispuestas por el Comando,
por infracciones graves y muy graves tipificadas en la
presente Ley, y aquellas que surjan como consecuencia
de sus examenes de control programados o inopinados,
propios de la labor de inspecciones, con el fin de
determinar las responsabilidades de los investigados y/o
de los que pudiesen resultar involucrados, recomendando

al Comando las acciones y/o acciones a que hubiere
lugar.”

“Articulo 55°.- Competencia de las Inspectorias

Las Inspectorias tendran competencia para
pronunciarse cuando se hayan cometido infracciones
graves y muy graves tipificadas en la presente norma, u
otro asunto que disponga el Comando del que dependa.

Si del hecho investigado se presume la comision de
un delito, se procedera a la denuncia ante la autoridad
correspondiente.

En el caso enunciado en el parrafo anterior, los
Comandos deben poner a los investigados a ordenes
del Organo de Personal de la institucion armada
correspondiente, con las debidas medidas de proteccion.

Las Inspectorias, en concordancia con lo establecido
en la Ley del Sistema Nacional de Control, Ley de
Organizacion del Ministerio de Defensa y Leyes de las
Instituciones de las Fuerzas Armadas, entre otras, tienen
competencia para ejercer la funcion de control en el
aspecto disciplinario de las Fuerzas Armadas, conforme a
las disposiciones de la presente norma, recomendando a
los Comandos las acciones administrativas, disciplinarias
y/o judiciales a que hubiera lugar, quienes de acuerdo a la
magnitud de las mismas, podran derivarlas a los Consejos
o Juntas de Investigacion, observando los procedimientos
establecidos en cada institucion armada.”

“Articulo 57°.- Atenuantes

Las atenuantes son circunstancias concurrentes con
la accion u omisién que, por incidir sobre el elemento
esencial de la culpabilidad, producen el efecto de
disminuir la responsabilidad del infractor, con la finalidad
de establecer la sancion.

Son atenuantes, las siguientes:

a. El tiempo de servicio en la institucion.

b. La comprobacion que el infractor no ha
Erocedido de mala fe, con engafio o que actud

ajo amenaza o induccion de un Superior.

c. Los antecedentes disciplinarios del infractor en
el servicio o empleo.

d. Nivel de instruccion en el caso de Personal de
Tropa o Marineria.

e. Otras circunstancias concurrentes con el hecho,
debidamente fundamentadas, que a juicio de la
autoridad pueda atenuar la sancion.”

“Articulo 58°.- Agravantes

Las agravantes son circunstancias concurrentes con
la accion u omision. Producen el efecto de incrementar
la ms(;hponsabiiidad del infractor, a fin de establecer la
sancion.

Son agravantes, las siguientes:

a La deliberacion, premeditacion, engafio ylo
simulacion.

b. Los antecedentes disciplinarios del infractor en

el servicio o empleo.

La comision de infraccion en grupo vy

especialmente implicando a subordinados.

La comision de infracciébn en publico o en

presencia de subordinados.

e. Cometer lainfraccién encontrandose de servicio/
guardia, arrestado, campaiia o conflicto.

f. Otras circunstancias, concurrentes con el
hecho, debidamente fundamentadas, que
a juicio de la autoridad pueda agravar la
sancion.”

a o

“Articulo 59°.- Del procedimiento para infracciones
leves

El procedimiento para las infracciones leves es el
siguiente:

1. Se comunicara al subordinado la sancion
impuesta, la que se hara efectiva directa e
inmediatamente, con amonestacion o arresto
simple.

2 El Superior Jerarquico que tenga competencia
para sancionar las infracciones leves verificara
la exactitud de los hechos y comprobara si la
infraccion y su sancion estan tipificadas en la
presente norma.
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3. El sancionado con arresto simple por infraccion
leve sera notificado a través de un documento
que contenga la especificacion y calificacion de
la sancién impuesta.”

“Articulo 60°.- Del procedimiento para infracciones
graves

En caso de infracciones graves el procedimiento es
el siguiente:

1. Las infracciones graves seran sancionadas por
el Comando respectivo cuando corresponda,
previa investigacion escrita.

2. El Personal Militar investigado por la comision
de infraccion grave, sera comunicado por escrito
de los cargos que se le imputan y formulara
el Informe de Descargo que le respecta de
manera clara y cronolégica. Tendra acceso
directo y personal a la documentacioén que obra
en el e)r?)adiante administrativo-disciplinario,
observando las restricciones establecidas
para la informacion clasificada en la ley de la
materia.

3. Tratandose de investigaciones en las que
se encuentre incurso un Oficial General o
Almirante, u otras que puedan afectar la imagen
institucional de las Fuerzas Armadas, el Organo
de Investigacion Preliminar y el Final, en su
caso, mantendran informada de las incidencias
del procedimiento a la Inspectoria General del
Ministerio de Defensa.

4. El Superior Jerarquico que tenga competencia
para sancionar las infracciones graves verificara
la exactitud de los hechos y comprobara si la
infraccion y su sancion estan tipificadas en la

resente norma.

5. n caso sea necesaria la intervencion de un
organo especializado, el Comando podra
solicitar su apoyo, a fin que actie de acuerdo a
sus atribuciones.

6. En el caso de infracciones graves evidentes, el
Comando respectivo dispondra que el Inspector
reciba la declaracion de hasta tres (03) testigos
y que el presunto infractor formule un informe
cronoldgico y detallado de los hechos dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas. Transcurrido
dicho plazo, con la presentacion del referido
informe o sin dicho documento, previo dictamen
del Asesor Legal de la Gran Unidad, el Comando
procedera conforme a sus atribuciones
disciplinarias.

7. El sancionado con arresto simple o de rigor por
infraccion grave, sera notificado a través de un
documento que contenga la especificacion y
calificacién de la sancion impuesta.”

“Articulo 61°.- Del procedimiento para infracciones
muy graves

El procedimiento en caso de infracciones muy graves
sera el siguiente:

1. Las infracciones muy graves seran sancionadas
por el Comandante General de la institucion
o Director General de Personal _segun
corresponda, previa investigacion del Organo
Disciplinario correspondiente.

2 El Personal Militar investigado por la comision
de infraccion muy grave serd comunicado
por escrito de los cargos que se le imputan
y formulara el Informe de Descargo que le
respecta de manera clara y cronologica. Tendra
acceso directo y personal a la documentacion

ue obra en el expediente administrativo-
isciplinario, observando las restricciones
establecidas para la informacion clasificada en
la ley de la materia.

3. Tratandose de investigaciones en las que
se encuentre incurso un Oficial General o
Almirante, u otras que puedan afectar la imagen
institucional de las Fuerzas Armadas, el Organo
de Investigacion Preliminar y el Final, en su
caso, mantendran informada de las incidencias
del procedimiento a la Inspectoria General del
Ministerio de Defensa.

4. En el caso de que sea necesaria la intervencion

de un organo especializado, el Comando podra
solicitar su apoyo, a fin de que actie de acuerdo
a sus atribuciones.

5: En el caso de que el Poder Judicial o la Justicia
Militar Policial se avoque al conocimiento de
un hecho que contiene presuntas infracciones
penales, el procedimiento disciplinario militar
continuara con arreglo a lo establecido en el
segundo parrafo del articulo 16° de la presente
ley.

6. Siy de las investigaciones efectuadas existen
indicios razonables de la comisiéon de un
ilicito penal, se pondra en conocimiento de la
autoridad correspondiente para los fines que le
respecta.

Fa En el caso de infracciones muy graves
evidentes, el Comando resgactivo del lugar en
donde se sucedan los hechos, dispondra que
el Inspector reciba la declaracion de hasta
tres (03) testigos y que el presunto infractor
formule un informe cronologico y detallado
de los hechos dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas. Transcurrido dicho plazo, con la
presentacion del referido informe o sin dicho
documento, el Organo de Investigacion
Preliminar, elevara los actuados que tenga
en su poder al Organo de Investigacion Final,
para los fines consiguientes.”

“Articulo 62°.- Potestad sancionadora

Todo superior jerarquico o de mayor antigiiedad,
cualquiera sea su grado o investidura, tiene el deber
estricto de contribuir al mantenimiento de la disciplina
imponiendo o solicitando la imposicion de sancion, segin
el tipo de infraccion, para otro de inferior jerarquia o de
menor antigliedad que incurra en infraccion disciplinaria.

Las infracciones derivadas del ejercicio de la funcion
y obligaciones propias del cargo que desempefia, solo
podran ser sancionadas por los Superiores en linea
de mando. El personal militar que por razones de linea
de mando no tiene competencia para sancionar estas
infracciones, podra solicitar al superior del infractor le
imponga la sancién que corresponda.

Las infracciones derivadas de la relacion de
subordinacion jerarquica, deberes militares, cortesia
militar, las que no son derivadas del ejercicio de la funcion
y obligaciones propias del cargo que se desempefia,
seran impuestas por cualquier superior en grado, sea
cual fuere su dependencia e institucion armada a la que
pertenezca.

En el caso de infraccion leve, la sancidn sera visada
por el Jefe de Estado Ma}ror, Segundo Comandante o su
equivalente de la Unidad / Dependencia del sancionado.

En el caso de infraccion grave, la sancion sera visada
por el Comandante o su equivalente de la Unidad /
Dependencia del sancionado.

En el caso de infraccion derivada de un Consejo
o Junta de Investigacion, quien impone la sancion es
la autoridad competente, de acuerdo a la jerarquia del
personal infractor y a la clase de sancion a imponerse.

Los requisitos y tramites seran los que se determine
en el reglamento de la presente norma.”

“Articulo 68°.- Plazo
Las infracciones tipificadas en la presente norma
prescriben por el transcurso de los siguientes plazos:

a. Infracciones leves: Sesenta (60) dias habiles.
b. Infracciones graves: Dos (02) afios.
c. Infracciones muy graves: Cinco (05) afios.”

“Articulo 69°.- Interrupcion del plazo

El plazo de prescripcion solo se interrumpe con la
iniciacion del procedimiento sancionador, de acuerdo a la
clasificacion de la infraccion.”

“Articulo 71°.- Recurso de reconsideracion

La reconsideracion es un recurso escrito que se
sustenta con nuevas evidencias probatorias. Este recurso
se presenta desde el momento en que se recibe la
notificacion escrita ante el mismo supenor jerarquico que
impuso la sancion, quien lo resolvera de acuerdo a sus
atribuciones.

El personal sancionado tiene la posibilidad de
interponer el recurso de apelacion en el caso de que
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considere que lo resuelto en el recurso de reconsideracion
no le sea favorable.”

“Articulo 72°.- Recurso de apelacion

La apelacion es un recurso escrito, basado en
diferente interpretacién de las pruebas producidas
en el procedimiento sancionador o en cuestiones de
puro derecho, mediante el cual el sancionado solicita,
ante el Superior Jerarquico del que impuso la sancioén
disciplinaria, la revision de la sancion, debiendo dirigir
su solicitud al superior que impuso la sancion para su
elevacion correspondiente. Lo resuelto agota la via
administrativa.

El Superior Jerarquico del que impuso la sancién
podra, en esta segunda instancia, anular, revocar o
ratificar la sancion impuesta; podra también aclarar el
tenor de la infraccion.”

“Articulo 73°.- Requisitos de los recursos

Los recursos de reconsideracion y apelacion
observaran el conducto regular y deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

Nombres y apellidos completos del solicitante.

Grado militar.

Numero de Caodigo de Identidad Personal.

Unidad/Dependencia actual.

Domicilio real o lugar donde se desea recibir las

notificaciones del procedimiento, para los casos

del personal de disponibilidad.

f. La expresion concreta de lo pedido, los
fundamentos de hecho que lo apoyan y, cuando
le sea posible, los de derecho.

g. Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de
estar imposibilitado de hacerlo.

h. La indicacion de la autoridad ante la cual es
dirigido el recurso.

i. La relacién de los documentos y anexos que

acompania.”

raooo

“Articulo 74°.- Ejecucion de la sancién

La interposicion de los recursos no suspendera
la ejecuciéon de la sancién impuesta; sin embargo, la
Orden o Papeleta de Sancion no debera tramitarse a
la dependencia que administra al sancionado hasta
que la sancion quede firme. En todo caso, la Orden o
Papeleta de Sancion no debera tramitarse en un plazo
menor de treinta (30) dias de determinada la sancion.

La autoridad competente llamada a resolver la
apelacion puede conceder de oficio o a pedido de parte
la suspension de la ejecucion, cuando pueda causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o se aprecie
objetivamente la existencia de un vicio de nulidad
trascendente.”

“Articulo 75°.- Plazo para interponer y resolver los
recursos

El término para la interposicion de los recursos sera
de diez (10) dias habiles para infracciones graves y muy
Fraves, y cinco (05) dias habiles para las infracciones
eves, contados a partir del dia siguiente de notificada
la sancién disciplinaria, o de ser el caso, de notificada
la decisién que resuelve el recurso de reconsideracion,
debiendo ser resuelta dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes.

Los recursos son resueltos mediante resolucion
debidamente motivada, salvo los recursos de
reconsideracion de infracciones leves.”

“TERCERA.- Especialidad de la norma

La presente Ley constituye una norma especial y
prevalece sobre cualquier otro procedimiento sancionador
previsto en otra norma de procedimientos administrativos
o de derecho comin que sean aplicables a esta materia,
debiendo el infractor ser sancionado de acuerdo a lo
previsto en la presente norma.”

Articulo 2°.- Modificaciéon de los Anexos I, Il y 1ll
de la Ley 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas

Modifiquense los Anexos |, Il y lll de la Ley 29131, Ley
del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, a los
que hace referencia el articulo 13° de la referida Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Adecuacion del Reglamento de la Ley
29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas

En un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles,
contado a partir del dia siguiente de la publicacion del
presente Decreto Legislativo, el Reglamento de la Ley
29131, Ley del Regimen Disciplinario de las Fuerzas
Ammadas, debera ser modificado, a fin de adecuarlo a
las disposiciones contenidas en el presente Decreto
Legislativo.

SEGUNDA.- Vigencia

El presente Decreto Legislativo entrard en vigencia,
cuando entre en vigencia la modificacion al Reglamento
de la Ley 29131, Ley del Régimen Disciplinario de las
Fuerzas adas, a que se refiere la Primera Disposicion
Complementaria Final.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA..- Derogacién de diversos articulos de la Ley
29131, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas

Deroguese los articulos 50°, 51° y 52° de la Ley 29131,
Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobiemno, en Lima, a los diez dias
del mes de diciembre del afio dos mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

PEDROQO CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa

ANEXO |

INFRACCIONES LEVES
AS = ARRESTO SIMPLE

SANCION
DESDE HASTA

INDICE INFRACCION

Expresarse en términos
AUTORIDAD | -
1.1 1. |inadecuados del o frente al
GRADO MILITAR Superior.
7 Salvarfomitir el conducto
regular
3 No acudir al lamado de un
" | Superior
Mo presentarse ante la
4 autoridad competente/
" | Supenior, una vez cumplida la
Mo respetar la precedencia
5 que le comesponde al
" | Superior en cualquier lugar o

Amonestacion | 3 dias AS

1diaAS | JdiasAS

1diaAS | SdiasAS

1diaAS | SdiasAS

1diaAS | SdiasAS

Presentarse ante un Superior
a realizar actividades sin

1diaAS | diasAS

I : 1diaAS | SdiasAS

8 ot

Senicio.
Inducir a los subordinados a
9. |cometer una falta sin afectar
al senvicio.

Amonestar o sancionar a un
10. |subalterno usando términcs

1diaAS | SdiasAS

JdiasAS | TdiasAS

Amonestacion | 5 dias AS
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SANCION SANCION
INDICE INFRACCION INDICE INFRACCION
DESDE HASTA DESDE HASTA
Parcialidad al imponer Eludir la designacion de una
1 :rm;g:&él; JdinsAS | T diasAS 4 ia!ea,h':lb;?;i:;mlsm, sin 2diasAS | T diasAS
ideraciones. No dar parte de faltas
Desautorizar a un 5, |cometidas por personal SdiasAS | T diasAS
bordinado sin razon Superior o subal
12. |justificada, en presencia 1diaAS |SdiasAS Concader permisos no 2 z
L = 6. k : 1diaAS |4diasAS
igledad. No tener el control del E :
= g 1diaAS |4diasAS
13. :’""d”". e')',l.‘“”,'cm. " | 1diaAS | 5diasAS ! e
Desconocer el nombre
1.2 | AUTORZACION | 1. [APres de 2 uomistn 1diaAS | 7diasAS g, | Superoros 0 2uendates | pmonestacon | 2dias AS
p (RmmeemSwenan)| Jhase |Jumsns Comatnks
Incumplir con las nomas
Salir / Ingresar de |a Unidad / : : establecidas para el 2 <
2 Jencia sin autorizacid JdiasAS |TdiasAS L r del personal bajo 1diaAS | SdiasAS
g (eIt et | T AS su comando .
de un Supenor 1. Mo cumplir con el ceremonial 1 diaAS 5 dias AS
1 Mo efectuar el saludo a los JdiasAS |7 diasAS | protocolo.
143 SALUDO - | simbolos patrics s s No rendir examenes /
. |pruebas ional 1diaAS 7 dias AS
7 Noefa:u:-;m@nmel i n | 3 diasAS n |p D'Pf&::ﬂaﬁ = L] as
Mo li la rendicia
3 ::Zf::mrelsaludu : i | 1diaAs demwd:::mmosm
|Burlaree de la sancion - - remision de documentos
1.4  SANCION | 1. | ) 1diaAS | TdiasAS 12. |que justifiquen la entregade | SdiasAS | 7 diasAS
T bienes o enseres recibidos
2 Rect._amarunasamsm 1diaAS JdiasAS para el servicio dentro de los
seguir el conducio regular | L
Permiti subaltermo ) . e
3 ehdaurn:.':ar%& SdiasAS |7 diasAS F:cnh'wmah-immiusin " o
ACADEMIA/ Faltn deinirie ] = 13. gﬁ)rrrr:al Comando dias AS dias AS
1.5 | CONFERENCIA/ | 1. |durante unaacademia/ | Amonestacion | 4 dias AS No“:iu_ta —
CLASES dlases | ﬁdpa'i:““"m'm 5diasAS |7 diasAS
g, |Imermimpir/pertubaruna | gy pg |4 giashS Introcuci o permit ¢l
[ cases ingreso de civiles a bordo de
- o b it s 1diaAS | IdiasAS
3 [fperawnaccadetia] | )giasAS | 4diasAS 15 Unidades | dependencias, sin| =
Tener, guardar o ingerir . ) Demorar el pago de los
1.6 ALIMENTOS 1 aimenkx_senhuras.’lugares Amonestacion | 4 dias AS e T ) .
no autorizados 16. Jos que tienen derecho los 1diaAS | SdiasAS
ASEO 2 . T
1. 1. |Falta de aseo personal Amonestacion | 2 dias AS
PERSONAL _ Demorar o impedir sin causa
Cors. colory peredo ustificada I tramitacion de
2 |de cabello | bigote 1diaAs 3 diasAS 17. | solicitudes elevadas que 1diaAS 5 dias AS
irregh i hayan seguido el conducto
Mo cumplir con el rol de = . regular.
s il 5 Amonestacién | 1diaAS
= Incumplir I normatvidad
4 T"""""‘I ensup A JdiasAS 18. de\n?e;i;:zompaumdecasa 1diaAS | 7diasAS
Descuido en la presentacion DOCUMENTOS No emplear los medios
1.8 |CARGO /| EMPLED | 1. |y mantenimiento de las 1diaAS 3diasAS 1.12| OFICIALES/ 1. |autorizados para el envio de 1diaAS 5 dias AS
instalaciones a su cargo PUBLICACIONES ) i6n oficial
7 Reieva;segnel}ervido@e 1diaAS JdiasAS Noenh\egar.l?rel::;l g
maner documentacion en 4 :
CASILLERO/ Casillero o ropero z témino previso sin afectar 1diaAS Sdias AS
| ROPCRG 1. |desarreglado / mal Amonestacion | 2 dias AS el servicio
d Redactar documentos
No regresar o no informar 3. |oficiales sin guardar los 1diaAS |5diasAS
novedades al término de una . . dimi blecid
1 SRR 1diaAS TdiasAS
1.10)  COMISION ision sin causar grave L e Leer sin autorzacion
perjuicio al servicio documentos oficiales que no . )
5 e P P 4 i b b a e JdiasAS |6diasAS
Aprovecharse de una . ailore
3, [oomisitn para dedicarsea | g pg | 5 giashs P s S ST (U pp
" |otras actividades ajenas al g g F o su =
SENicio
Fomentar desorden estando [ Hacer anotaciones en 1diaAS 5 dias AS
4 pasiieE 1diaAS |5diasAS - |a oficales = =
Faltar a una comision que Repmiw o diseminar total
5. afecte la sequridad y las SdiasAS | 7diasAS o i i
i ias ias [ m"‘f”.";; m"**mfn 5diasAS |7 diasAS
DEBERES/
FUNCIONES | y : Perder documentos oficiales
No cumpli debe % 3 2
1.11| OBLIGACIONES | 1. |0 orm S22 | 1dians | 7diashS g |sempre e clonoatectela | 5 0o |7 e
| RESPONSABI- " |segunidad o las operaciones
LIDAD militares
Descuido o falta de voluntad Permitr el acceso a
2. enelwmpﬁmiemdem” 2diasAS | T diasAS dorumerdaion dicsd a
deberes <in afectar el seniicio 8 lajenoalaUnidad | | SdissAS | 7diasAS
1 Dm:j:qg;ﬂ&beresﬁn 1 diaAS LdissAS :ependo_arrmla,quemana
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SANCION SANCION
INDICE INFRACCION INDICE INFRACCION
DESDE HASTA DESDE HASTA
Clasificar incorrectamente Moroso a la Generala /
10. [documentacion oficial queno | 1diaAS | SdiasAS 5. |zaf ho | apresto | plan 1diaAS 5dias AS
afecteala idad de idad
Evadirse de una actividad . . Cumplimiento tardio,
1.13 EVADIRSE 1. | ohcial | comision del servic 4 diasAS |7 diasAS 1.20 ORDEN/ 1. |defectunso de una orden sin 1diaAS | Idias AS
i < DISPOSICIONES s
Evadirse de su area de . . afectar el senvicio.
r3 : 1diaAS |SdiasAS -
trabajo 2. |No cumplir una orden 1diaAS |SdiasAS
Evadirse de la Unidad / : S 3
g AL BdissAS |7 diasAS 3. |Impartir mal una orden 1diaAS | 5diasAS
Evadise deunaformacien | 4diasAS | TdiasAS Rectazat | deail |
o Sinihsciutl - = = 4. |cuestionar | murmurar una JdiasAS | 5diasAS
1.14 FALTA 1. :m‘mmme" Amonestacin | 5 dias AS orden
Falta de atencion | voluntad
2. |Falta de urbanidad y modales | Amonestacion | 3 dias AS 5, |/ interés para cumplir una Amonestacion | 5 dias AS
Falta de control de las orden
3. |documentacion o material a | Amonestacion | 3 dias AS Dar ordenes relacionadas
SU Cargo con asuntos de caracter . :
6. ; : - 1diaAS | HdiasAS
4. |Falta de espiritu de cuempo | Amonestacion | 3 dias AS AN
7| [a e hmadcn, Amonestacién | 3 dias AS No presentarse al Comando
=L 7. |al legara una Unidad / 1diaAS | 3IdiasAS
6. |Faltade fief: A ion | 3 dias AS Dependenci
No dar parte f no informar . . Alterar una orden verbal
s iy 1diaAS | 3diasAS 2 rum?;nmw 1diaAS | 5diasAs
8. |Falta de porte militar Amonestacion | 3 dias AS msma*elsenlicio
.15 FORMACION | ~ Ilfhlievﬁrelpasoenma . n | 5 diss AS PRENDAS
=R MILITARES / Mo usar prendas [ uniformes
2. |Conducr mal una formacion | Amonestacion | 5 dias AS 121 l::?;ﬂﬁ:::;; 1. |Finsignias / e on | 3 dias AS
3 C@umhmaum Amonestacion | 3 dias AS CONDECORA- reglamentarias.
i Eaem.ﬁaffftmenlardemrden i o | 5 diss AS CIONES
Ll Prendas / uniforme sucio o en
;.| Faniio Dmoruen a e 2 T 2. |mal estado / mal presentados | Amonestacion | 3 dias AS
= — | sin marcar
1 Nuepunarlf;smmrenlns u 0 | 3diasAS Abmdmar_ paendas.f
en forma uniformes / insignias / LdinsAS |7 dissAS
GUARDIA/ 3 | condecoraciones en lugares ias tas
1.16| SERVICIO/ | 1. |Tardioomorosoasuguardia| 1diaAS |3 diasAS inadk 4
COMISION Uso antireglamentario
No cumplir con sus 4. |de uniformes / insignias | Amonestacion | 5 dias AS
2. |obligaciones en la guardia 1diaAS |6diasAS ! i
| servicio Modificar el disefio
Tener objetos ajenos ala N . reglamentario de prendas 5 z
3 o o 1diaAS | 3diasAS 5 |} uif Y insignias | 1diaAS | SdiasAS
Leer publicaciones ajenas j i
4. |a sufuncion en la guardia 1diaAS |3diasAS No tener prendas / uniformes
| servicio 6. |0 equipamiento completo en 1diaAS | HdiasAS
Estar fuera de su puestode | = . una comision o Servicio
2 quardia | servicio kAl Uso antirreglamentario e
Mal uniformado en la quardia - . 7. |i iado de illa A ion | 3 dias AS
6. s Amonestacién | 3 dias AS S
Relevar mal la guardia / . RUTINA/ "
T P 2dacAS | GdiasAS 5| ToROROGR A | gh:;;mhmmw" 1diahS | GdiasAS
Realizar actividades ajenas a . ) ACTIVIDADES
8. 2 2 1diaAS | 3diasAS - =
Ia guerdiaf senvico 123  sALUD 1. |Nocumpir con el tatamiento | 4 . g | 5 g AS
Relevar la guardia / servicio N . : * | médico af lo el servicio
L R R 1diaAS |BdiasAS - -
sin Salir de la enfermeria del : ;
— : 2 heiadd R SdiasAS | 7diasAS
10 Permitir personal ajeno en &l 1diaAS |7 dissAS pital sin
* |area de =u guardia / servicio Mo dar parte al Superior
Dormir en su quardia / 3 de estar siguiendo un 1 diaAS 5 dias AS
11, |servicio sin consecuencias | 5diasAS |7 diasAS " |tratamiento médico que “ a
para el senicio pueda afectar el sericio
1.17 | INFORME | PARTE | 1. |Dar informe  Parte errado 1diaAS  |5diasAS 4 ;Wmm 1diaAS | GdiasAS
senvicio
2 N."..da’.P:‘;:m i 1diahS | 5diashS No someterse a las
5. |inmunizaciones o vacunas JdiasAS | SdiasAS
3. |Dar Parte moroso Amonestacién | 3 dias AS 5
INSPECCION | Estar mal presentado durante .. . 6 Contravenir con las normas 1diaAS | IdissAS
1.18 REVISTA { % e R EET Amonestacion | 3 dias AS " |de higiene y salubridad ia fias
Mo estar preparado para la - . TARJETA | CARNE No entregar la tareta de . :
2 | hinais Amonestacion | 3 dias AS 1.24 DE IDENTIDAD E (s T 1diaAS | IdiasAS
Falto a una Inspeccion / 5 S Descuido o pérdida de su . o
3. s 1diaAS | 5diasAS . Tarieta de Idenfidad 1diaAS 7 dias AS
Moroso a formacian No efectuar el cambio de su
1.19|MOROSO/TARDIO| 1. |__ . afoﬁ. / Amonestacién | 3 dias AS 3. |Tarjeta de Identidad cuando 1diaAS |3dia=AS
Moroso a la hora de ingreso Z
g 3 F 5 No emplear la fraseclogia
2 edeahoiniianl!, | Ammciesy ek 1.25| TELEFONO | 1. |comecta enelusodel Amonestacion | 16iaAS
teléfono
3. Z'”"i“:;':“‘.’."“?'f’{ 2dinsAS | 5diasAS Uiizar el teléfono del senicio
=l 2 |para uso particular sin 1diaAS | 5diasAS
4. |Moroso al toque de diana Amonestacion | 1 dia AS izack
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SANCION SANCION
INDICE INFRACCION INDICE INFRACCION
DESDE HASTA DESDE HASTA
Conducir un vehiculo en Presentarse o permanecer
1.26|  VEHICULO 1. |forma imprudente dentro de JdiasAS |7 diasAS con vestimenta civil en una - -
BN L 1.29|VESTIMENTA CIVIL| 1. Unidad / dep e Amonestacion | 3 dias AS
Usar un vehiculo oficial sin Zacid
2 B SdiasAS | 7diasAS = -
e e 1.3 ANUNCIADOR/ | 4 Activar alamma / generarla sin | on | 3 dias AS
Usar un vehiculo oficial para . . k ALARMA - Zacio
3! P SdiasAS | 7TdiasAS T
Conducir un vehiculo ofical : ] 8 e Amonestacin | 1 diaAS
4 (7 S JdiasAS |SdiasAS e
sin portar / tener licencia 3 Desconocer el significado de | on | 1diaAs
Excederse en el consumo . alal
.21 Angg?L:gns 1. |de bobstooscnbolicosen | 5diasAS |7 diashS =l ——r——
iones oficiales 1.3 ME;;TDJ 1. |conservacion del armamento | Amonestacion | 3 dias AS
Ingerir bebidas alcohdlicas WUNICION ! municion
2. |abordo de Unidades | 2diasAS | 5diasAS accesorios
e = = g, |Perkr & 1diahS  |3diasAS
Permitir que personal Introducir a la Unidad /
subordinado ingiera bebidas : i dependencia armamento : "
3 aohiias en Unidades o JdiasAS | T7diasAS 3. Frriah 2diasAS | IdiasAS
Re_glesat.l’ingesa.f.ama ) ) No dar Parte de las
4. | Unidad fdependencia en 1diaAS | JdiasAS 4. |novedades de suarmamento | SdiasAS | 7diasAS
estado efiico asignado
CONDUCTA/ Pasar revista con armamento 3 3
il JdiasAS | TdiasAS
el I — spaios oo el
; . |contra la moral en la vi SdiasAS |7 diasAS Descuido del material a 2 3
1.28 ng#}'ung? 1 Pib&:aamuraenam as ias 1.32 MATERIAL 1 i 5diasAS | TdiasAS
ATRIBUCIONES 2 ;mer B m kel 1diaAS Jdias AS
2. |Conducta antid A Jdias AS i Disponer, prestar, 4 v
2 . |ntercambiar material sin dias AS dias AS
3, [Velcompodamientoenuna | 4y pg |7 diasAS B
reunion social
= Empefiar prendas militares 2 :
" !:Ehade, P enel A 3 diasAS 4 gadas en dotacién Amonestacion | 3 dias AS
Discutratrada = 5. [ho oudarelomalodeles | pmonestacon | 2dias AS
ras : - .
5. impropias con un compafiero BdiasAS Utilizar fraseologia
o burlarse de & 1.33 MISION 1. |nadecuadaenlaslineas de | Amonestacin | 3 dias AS
Usar / permitir lenguaje £ 4 icack
6. ; s Amonestacion | 5 dias AS
wigar, ososz g, |Domerel P emde, | S
Infentar ylo famiiarizarse con cumglir unia misién
7. |personal de diferente grado | Amonestacin | 3 dias AS No verificar que el personal
0 jerarquia asucargo cuente con los
Permir famiiarizacion entre 3. |imel y material A 3dias AS
8. |subartemos de diferente | Amonestacion | 3 dias AS que sean necesarios para el
grado o jerarquia de la misidn
No asistir a las reuniones
Fi lugares " .
% |ovoriados . .| G cooedeiacicn prev 1diaAS | 3diasAS
Participar o permitir juegos de onmfdi_alarm::eal i
10. |azar por dinero en Unidades /| 2diasAS | 5 diasAS 191 v
depend ;;:azsrorl Infingir ks regas del
Jugarse de manos o realizar b 3 ERALA jercicio de apresto /
1n ; f Amonestacién | 3 dias AS f - .
| |gestoso = 1.34 ZAf:m(éHO 1 generala [ zafarancho / Plan 1diaAS IdiasAS
Concurrir a eventos de Seguridad
: - SEGURIDAD
sockles; sspertanios 0 1diaAS  |5diasAS
12| ectablecimientos de dudosa Desconocer su pussto yiu
= obligaciones en los ejercicios
e et 2. |de apresto / generala Amonestacion | 3 dias AS
R zafartancho | Plan de
13. |dependencias en beneficio SdiasAS | 7TdiasAS E
propio o de terceros, sin Falto a un ejercicio de
izacis 3, |presto/ genercla 1diaAS | 3diasAS
Mo dar Parte de mantener S /Plan de
relaciones sentimentales T smy—
con personas de la misma . ) verificar el equipo a
14. LR, = 1diaAS JdiasAS utilizar en un ejercicio
por las leyes de situacin 4. |de apresto / generala | Amonestacion | 3 dias AS
militar de cada farrancho / Plan de
Falta de seriedad, urbanidad, Seguridad
modales, espiritu de cuerpo = :
S et e Amonestacion | 3 diasAS
senvicio. ANEXO I
Requerir de los subordinados
préstamos de dinero o . . INFRACCIONES GRAVES
1% i SdiasAS | 7TdiasAS
bienes muebles de caracier AS-ARRESTO SIMPLE
AR-ARRESTO DE RIGOR
Retirar viveres de los =
almacenes, paficles, cocl JdiasAS |6diasAS SANCION
17, (aimacenes, pancles, cocna, 2 a8 INDICE INFRACCION
: S - DESDE HASTA
ntervenir en escandalos en z < TS
18. |2 via piblica cstando de ciil |0 90SAS | TdiasAS N ACERAR) |11, | umsacin sn BdiasAS |15diasAS
Diar mal ejemplo (dentro it RS
19. (o fuera de la Unidad o 1diaAS  |3diasAS 1.2| AUTORIDAD | 1. : ”‘:"“ SIETEO0CE | BdiacAS  [15diasAS
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Exigir o incitar a los No entregar o recepcionar
zubordinados a que documentacion oficial en el 5 2
) participen en rifas, soreos BdissAS |15 dias AS| término previsto, afectando TdaAR 3 dias AR
" |u otros juegos de azar, para el servicio o wdad
obiener fondos en beneficio Usar intermamiente
I o de terceros. documentacidn oficial sin
Reirse o burlarse de un . . 4. |autorizacion, con fines de 1diaAR |SdiasAR
3 : 4
2 i BdiasAS |15diasAS i o
Mo ejercer adecuadamente = g terceros
4 L
oS s BdiasAS |15 dias AS| o dm
\ialerse de un cargo o grado documentacidn oficial
5. |para obiener beneficios BdiasAS |15diasAS intemamente, sin
p i Smi 5. |autorizacion, documentos 1diaAR |SdiasAR
Restar autoridad a un dasificados que no )
subalterno al no imponer una ; . comprometan la seguridad o
[ e ol s e BdiasAS |15 dias AS| alas i militares
justificado. Ausentarse de la Unidad /
Valerse del empleo/autoridad y dependencia / empleo sin
igrado militar para coactar o , 3 Il.6 | AUSENTARSE .Dmlar(xm!aaulmizaciﬁn BdiasAS |15diasAS
| o v i e comespondiente (de 12
limiento de las ordenes. 8 dias)
Faltar el respetn a un ; . No retomar a la dependencia . .
8 isciior Ebondeiado; 1diaAR | 5diazAR 2 At T e e BdiasAS  |15diasAS
Exponer a nesgos GUARDIA/ .
9. |innecesarios a un 1dinAR  |5diasAR 07| servicior | 1 m’“’;{dﬂ"m‘“"“‘ 1daAR  |5diasAR
sbordinad COMISIGN pucsrre g
Imponer correctivos, Evadirse de la Unidad /
=anciones o castigos que : 5 dependencia encontrandose s 2
10. T 1diaAR |5dia=AR 2 oo ranoo suspndido 0 do 1diaAR | 5diasAR
moral del subordinad quardia.
Dirigiree a un Superior de E falto, como
11. |manera inadecuada que 1diaAR |JdiasAR ipulacion, de una nave
implique falia de respeto. maritima, fluvial lacustre o
(Ordenar a un subaltemo g [Aérea, estando bajo brdenes | 4 . 5
12. |actos de caracter serl, 1diaAR |5diasAR " |de zarpe o decolaje en et | S
ajenos al servicio. puerto o astopuerto nacional
Tratar de sorprender a 0 extranjero, sin causa
11.3| HONESTIDAD | 1. |un Superior, sin afectarel BdiasAS |15diasAS justificada.
senvicio Faltar a su guardia sin causa . .
. B e BdiasAS |15diasAS
[Simular enfermedad o mayor justificada. _ = =
9 gravedad de esta o facilitar BdissAS |15 diasAS| Faltar a una comision que
" |la simulacién, para beneficio 1as a8 5. |ponga enriesgo la seguridad| B diasAS |15 diasAS
personal. de las operaci militares.
Falta de lealtad al Superior Negligencia al observar,
o Comando conforme a las i . impartir ylo cumplir una 5 =
£ e e 1diaAR Sdiaz AR .8 | NEGLIGENCIA | 1. oeden, instruccion o 1diaAR |5diasAR
B i i de fuerzas.
= Sadl
4 Damwly'uowltarmafalta 1diaAR 5 dias AR Nﬂ_jﬂmﬂ_ﬁ Ewla
grave ajena. Ik el st 1diaAR  |5diasAR
5 Faltar a la verdad para 1diaAR | 5dissAR mhag'odafipe:-waio!amda
" |causar dafio o d litar. de un :
Retiraricambiar el tenor de Negligencia al oca
6. |unasancin disciplinarasin | 1diaAR  |5diasAR &l deterioro o pérdida
ks et 3. |de material del Estado 1diafR | 5diasAR
n R de trascendente valor o
7. |otrémite de una sancién 1diaAR  |5diasAR d para el servicio.
disciplinan Negligencia al perder
Salicitar para si o Fuitenk xonraciin
mismo o para terceros g | cuper mioemacion 1diaAR | 5diasAR
injustficadamente, empleo, doslnda, e o e
8. |cargo, comisién, destino, 1daR  |SdiasAR ko sequeod racirl o
sueldos, rancho, viaticos o :‘r"“"- _—
cualquier ofra gratificacién o ORDEN/ alta de voluntad 'r interes ) )
benehi 5 n.9 DISPOSICIONES 1: p'arawq'rplt'unaclden BdiasAS [15diasAS
Dar parte falso, sobre < s
9. [asuntos que afecten los 1diaAR  |5diasAR A :ebh aar;r'u;! de
: i s icas estando . :
DEBERES] 1.10] 5 COHOLICAS 1. i ool o e BdiasAS |15 diasAS
FUNCIONES! Descuido / falta de voluntad piblicos.
Il.4| OBLIGACIONES/ | 1. |enelcumplimientodesus | BdiasAS |15 diasAS Introducir bebidas
RESPONSABI- deberes afectando el servicio o [aleohdlicas a Unidades BdiasAS |15 diasAS
LIDAD fDep.endg‘massm
Desconocer sus deberes
= Concurrir o enconirarse en
afectando el . Uso : 2
illp i s BdiasAS  [15diasAS 3. |el servicio en estado de BdiasAS |15 diasAS
e — Cnm:l 'Iderumde
[No informar el haber o
5 e | iR [BEE 4. [instolaciones mitaresen | 1diaAR | SdiasAR
sudadano (a) jero (a) estado de ebriedad
Clasificar documentacion COMPORTA- Ocultar o disimular la
DOCUMENTA- oficialincomectamente n.11|  MENTOl | 1. m"*". “"a‘*’xfﬂ".h*m 1diaAR | 5diasAR
11.5| CIONOFICIAL/ | 1. |poniendo en riesgoala 1diaAR  |5diasAR MORALIDAD : dn"‘s“““"hg
PUBLICACIONES | [sequridad u operaciones Py rmetics il
militares Ejecutar actos que afectan
= la moral y la imagen
Acceder a documentacion
7 e 1daAR  |5dimeAR 2. [institucional dentro fluerade | 1diaAR | 5dias AR
militar
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Realizar actos que atentan Falta de control en el manejo
conira la moral en la via : = administrativo dando lugar
& e bkt Tt | i 3. |alamalversacién de bienes | BdiasAS | SdiasAR
cal. u otros elementos de
| Asumir reiteradamente propiedad del Estado.
[compromisos econdmicos Obsequiar o dar en
que no pueda afrontar | 4 |prendas militares a personas | BdiasAS  [15diasAS
4. |ono cumplir defiberada o BdiasAS |15diasAS ajenas a la Insti
leﬁerawamentemius Utilizar bienes de propiedad
mismos, afectando la imagen 5. |del Estado para beneficio 8diasAS  [15diasAS
institucional l o de terceros:
Mo cumplir con la No llevar el control
normatividad general o administrativo de bienes
5. |institucional relacionada BdiasAS |15diasAS muebles, inmuebles . .
con las contrataciones y 6. SRy . 8diasAS [15diasAS
dquisici del Estado. ocasionando perjuicios a la
Difundir o promover ideas, L :
rumores o andnimos que Retrazar el cumplimiento
CONDUCTA vayan en contra de la z 3 .16 MISIGN 1. |de una misién sin causa BdizsAS |15 diasAS
112 upropiA | " foohesion insiucionaloque | | S2AR |2 AR justificada.
afecten la imagen o el honor Mo presentar el plan
de sus miemk de vuelo, hoja de ruta
Realizar actos deshonestos ;{0 Cukauser oha oo, BiasAS |15diasAS
o exhibicionistas que atenten . . " |complementario previo,
2 ol d Vb 1diaAR |5diasAR para el cumplimiento de una
i ok misin._
= No dar Parte del
Formular peticiones . : %
K 8 et 2diasAR | SdiasAR g [cumplimiento de unamision | 4 .o |5 goap
~ = estando en operaciones
Prescribir medicamentos militares.
.13 SALUD 1 :L;?ra;ikmaﬁoysm BdiasAS |15 dias AS| Rk i
s A §,17| OPERACIONES | | miresmoauborizadaso | 4 popp | 5 o R
No sequr el tratamiento 1 MILITARES no sequr los procedimientos
médico atentando contra su : s - el
para ellas.
2 R e BdiasAS |15 dias AS| s
del servicio 2 9 x 5w 1diafR | 3diasAR
2 Comando sin
Ok iar o dar en pré 15 diasAS Ordenar que pilotos,
3. |prendas militares a personas | B dias AS ALIL15A navegantes o conductores
ajenas a la insfitucio " de fransportes militares
Utiizar bienes de propiedad 15 dincAS| 1 wrmlap misimeg m existir 1diaAR  |SdiasAR
4. |del Estado para beneficio 8 dias AS ALILISS las minimas condiciones de
personal o de tercerce. SR seguridad, siempre que no
Mo llevar el contral Ee el e i
administrativo de bienes _NEW_ alcbgervai,
5 [muebles, inmucbles BdiasAS (15 diasAS impartir ylo cumplir ) )
" |y valores a su carga, ALIL1SE. 4 maprderg:.nsh'mm 1diaAR |SdiasAR
ocasionando perjuicio a la Dadiesh'_ amiento en
No pedir permiso a la
En centros de salud : -
miltares, inducir u obligar a mmg‘*
b :oﬂm::é?ushms, 1diaAR | 5dissAR 5 EE =, 1diafR | 5diasAR
tratamientos médicos con o adt;me ‘;f“‘d,"“*
I i una unidad naval o aérea.
T = No cumplir con los controles
; atsimesiingg ylenado de planillas previas
ARMAMENTO =in licencia o . ’
al zarpe, de vuelo, . .
M Twnmw, | o | TN | B 5 o mkeh 1diahR  |5diasAR
T g , operativos o
militares. A i
tipo de op
(Ocasionar dafics al no militar.
adcptarlas.l:necidas ) ) Hakber ingerido bebidas
2 depcecmmp;;'ael 2dias AR | Sdias AR R i,
uso y conservacion del 7. |de 24 horas de iniciar 1diaAR |5 diasAR
cualquier actividad de vuelo,
Encarar el arma a un : . 0 Zarpe.
3 ez 1diaAR Sdias AR
; e s Haber ingerido
Negligencia en el cuidado ) " medicamentos sin
¢l asicogo. | BeAS |13diach ) [Uiorznon del medco 1diahR  |5diasAR
Perder su armamento de 24 horas antes de iniciar
L e BdiasAS |10 diasAS cualquier actividad de vuelo,
o zarpe.
i [lodacimtadcb BaizsAS |12diasAS
de un arma.
Disponer arbitranamente ANEXO Il
BIENES / € clyebe, e, Vs,
.15 VALORES 1. |matenales, vestuario u otros 1diaAR Sdias AR INFRACCIONES MUY GRAVES
bienes o servicios de la
institucia AR-ARRESTO DE RIGOR
Hacer uso indebido de
% SANCION
los bienes o elementos INDICE INFRACCION
del Estado que le hayan DESDE HASTA
3 sido entregados para su . ! 15 dias AR/
. |uso, custodia, transporte, dias AS diaAR - Retrazo |
admiristracien o aue, de o [Mrerartos enos | G [PPOrBiad
cuslquier otra manera tenga .1 ALTERAR - |mparidas, afectanda 2 AR | Retiro | Baja |
acceso a ellos, sin beneficio EETACH Resclucién de
[propio o de terceros. Contrato
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15 dias AR/ Permitir &l acceszo a 15 dias AR/
APOLOGL Participar activamente Retraso | documentacion oficial a Retrazo /
en una reunion o : Disponibilidad personal ajeno a la Unidad 2 Disponibilidad
N2 :S'L-I'gg;; 1 | manifestacion poliicao | %R | et Bojal 2 |/ dependencia con ricsgo | 995 |1 Rcie 1Baja
sindical. Resolucion de de la sequridad o de las Resolucion de
Contrato pEraci militares. Contrato
- 15 dias AR/ Ausentarse de la Unidad /
m“"omm. il Retraso / dependencia | empleo sin Bajal
7 : ‘e.“pd“‘!‘;;a G AR |Piponibiidad W.7| AUSENTARSE | 1. |contarconlaauorzacién | Refro  |Resolucion de
- |sfectle apologia pe 8™ |/ Retiro / Baja | comespondiente: (mas de Contrato
| religiosa en la Unidad o PR 8 dias).
dependencia t
Contrato 15 dias AR/
15 dias AR/ Retraso /
GUARDIA F Srind
Defiberar sobre asuntos Heaso/ w.s| servicio) | 1 |Embrasseduwanisla | g o ap |Disponibiidad
= 5 : Disponibilidad guardia. | Retiro | Baja /|
3. |politicos y de seguridad 6 dias AR | Retiro / Baja/ COMISION Resolucion de
nacional sin autorizacion. Recokiain de Cortihs
Contrato B
= No presentarse a su 15 dias ARY
15 dias AR/ Unidad o dependencia Retraso [
il fickom ! w.a| ORDEN! |4 | o doiamovlidad | BdiasAR |DoPonibiidad
4 individual o colectiva en la 6 dias AR Disponibilidad “7| DISPOSICIONES | ~ | apresto | emergendia, | Retiro | Baja /|
" |vida politica, en remocion o / Retiro / Baja / . Resolucion de
revocacion de autoridades Resolucitn de cuando asi se disponga. Contrato
Contrato 15 dias AR/
15 dias AR/ - Retraso /
Realizar actos de Retraso / N, COMEORIA. Lipreee PthcEnE: | oo Disporibilidad
- i e MIENTO | 1. |mal de la institucion / 6 dias AR 5 :
5 proseliismo politico 6 dias AR Disponibilidad 10 MORALIDAD i ; | Retiro | Baja /|
" |religioso en la Unidad o |/ Retiro / Baja / 2 Resolucion de
dependencia. Resolucion de Contrato
Contrato Ejercer influencia s
15 dias AR indebida ante autordad 10 dias ARS
Retraso | compeiente, para que se s |
poedtopstarated | Disporibildad 2. omen docisiones afavor | s AR [Piporibiidad
Wi.3| AUTORIDAD 1. |violencia fisica contra un Bdias AR | Refiro / Baia/ i 9 | Retiro / Baja /
i I adoriiak, _Eqa oennmh'a.pem ot
3 Resolucion de comprometido en hechos Contrals
Cont
. . - 15 dias AR/ Denunciar | atribuir
:""a’ ’f"m"“‘ﬁ bexe Retraso | indebidamente al superior 15 dias AR/
FE 1 : Disponibilidad 3. |conductas abusivas o bdiasAR |Retraso /
ili.4| HONESTIDAD 1. DDrrr_s_nnuevadra@nsde{ 6 dias AR | Retiro  Baja | ilicitas, sin pruebas 0 con Disponibiidad
servicio que afecten a las Resolucin de falsos
Dedi | raba 15 dias AR/
e—— p— e b Rermo!
T 15 dias AR/ ylo administracion de Skl
forma individual o . . Disponibilidad
: : Retraso | 4 |prostibulos, casas de citas | 6 dias AR 2 :
colectiva contrarios a Dicoonibilidad : dafiando | Retiro | Baja /|
2. |la discipiing, en forma 6 dias AR J’Rwlﬂﬂ'af ."S"ﬂarla?". < Resolucion de
andnima o valiéndose de Recokiain de = ) Contrato
pseudsnimes o utilizando a N 15 dias AR/
terceras Sustraer bienes de Retraso /
Poner en riesgo al , propiedad de terceros 5 Disponibilidad
pacients en situacion s 5. | dentro de as insilaciones | ©9°AR |} Refiro 1 Baja
DEBERES / de emergencia, por Disponibilidad o dependencias militares. Resolucion de
.5 FUNCIONES/ 1. |incumplimiento de sus Bdias AR | Retio / Baia | Contrato
OBLIGACIONES ‘*’-mpﬂfﬁf?ﬁd Recokiatide Motivar o influenciar en Bajal
personal de sanidad Contrato W.| CONDUCTA | |cuslquierformaocometer | oo |00 o0
bl n IMPROPIA "~ |actos contrarios a la
s 15 dias AR Siscipi Contrai
inherente a las funciones Hemeo /) 15 dias AR/
2 |del G I eke 6 dias AR Disponibilidad Presentar, formular o Retrazo /
: = = 3 / Retiro / Baja / 9 alterar documentos 6 dias AR Disponibilidad
=0 [Resolucion de contranos a la verdad, para | Retiro | Baja /|
) Conirato tramites administrativos. Resolucion de
2 15 dias AR/ Contrato
Encubrir o tratar de
(R ll;s faﬂ;s Retraso / Mantener relaciones
: i Disponibilidad : _
3 comefidas por personal Bdias AR .I’Rjijl.:.fﬂq'af sentm:l:;e:i:l?:la Quince (15)
superior o subaltemo, Rcabunde e eans ol dias de AR/
e FEmany asificacion militar R
Conirato Personal Superi Seis (b) di: s
3 ( o TN %% | Disponibilidad/
15 dias AR/ " |Oficiales, Personal de AR Retirol Bajal
Incumplimiento deliberado Retraso | Subalterno y Personal Rocdasigs
4 de nomas y disposiciones 6 dias AR Disponibilidad de Tropa o Marineria) Confrato
" |de caracter general o / Retiro / Baja / reconocida por la ley de
institucional. Resolucion de cada Institucion Armada.
T dias AR e e Baia/
as 5
iy n senhrenﬂesm Ref s
Quebrantar el S conyuges de personal
2 : Disponibilidad Contrato
5. |cumplimiento de un Amesto | 6 dias AR / Retiro  Baia/ militar.
Simple { Rigor. Resolucion de Poseer drogas tédcas, Baia/
(Contrato | omosas |1 s Refro  [Resolucién de
- - M dias AR 1 e P Contrato
. [No cumpir un deber miltar | ¢ oo aR  |Retraso/ 25 por ey,
por temor a un riesgo. Disponibilidad Concurrir o encontrarse
15 dias AR en el servicio bajo
Perd i los efectos de drogas Baja/
DOCUMENTA- ol relacionada con b gﬁ:)::b;idad 2 |thxicas, estupefacientes Retiro Resolucion de
Wl.6| CIONOFICIALI | 1. SR 2 6 dias AR | Retira Baja o sustancias Contrato
PUBLICACIONES e sk de psicotropicas prohibidas

Contrato

por ley.
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Consumir drogas toxicas, 15 dias AR/
estupefacientes o Baja/ Tomar = Retraso /

3. |sustancias peicotrépicas Refiro  |Resolucion de . i - Disponikilidad
en actos del senicio o Contrato 13| NFDENCIA | 1 |delacomespondenca | BaiasAR | pETELTS
fuera de &l sn Resolucién de
Sustraer, ocultar, Contrato
facilitar o comercializar 15 dias AR/ Hacer de conocimiento
medicamentos, Retraso | 0 permitir que personas

. biomédi 3 : Disponibifidad no autorizadas tengan 15 dias AR/

1 SALUD 1 | mateioles y equipos BdizsAR |, petro Boja acceso a informacion Retraso/
destinados al Resoluion de 5. |con clasicacion de 6 dinc AR | Pisponibiliad
diagnéstico, tratamiento y Contrato | SECRETO, RESERVADO I Retiro / Baja |
procedimiento de |a salud. y CONFIDENCIAL, Resolucin de
Introducir personal civil a contraviniendo a lo Contrato

. unidades o dependencias ; 15 dias AR/ dispuesto en la Ley de

14 SEXUALIDAD | 1. con fines deshonesios o Bdias AR Baja T i
de lucro. 15 dias AR/
Realzar insinuaciones S ggméiﬂ

os 15 dias AR/ 3. |informacién clasificadasin | BdiasAR [ oo e

proposiciones, gestos Ritn e T .’Reh'm‘_‘Baja Il
Secenie o e Disporibiidad Hesshioon e

2 |términos de naturaleza 6 dias AR | Refiro / Baja Contrato
o connotacion sexual Resolucion de Mo dar cumplimiento a las
(verbales o escritas), que c nomas vigentes aplicables 15 dias AR/
resulten incoportables y a una mision terestre, Retrazo /

fensivos para el ad . naval o aérea, poniendo . Disponibilidad
Quins (15) 1| MSON o e su cumplimiento | 09 AR \iRcko 1Baal]
dias de ARS ola sequridad de las Resolucin de
Mantener relaciones . . |Retrasol personas o bienes Contrato
3. |sexuales dentro de S";{E;’“ Disponibiidad wpromefic
instalaciones militares. Retirol Bajal 15 dias AR/
Resolucion de Retrasa /
Contrata. 5 Mo cumplilamisionsin | ¢ o |Disponibilidad
Valerse del cargo o " |causa justificada. I Retiro / Baja /|
grada para dar implicita Reiiro B Resolucin de
o explicitamente un trato L i Contrato
4. | referencial o benefiios. | Disponibildad w* No adopiar las medidas
a cambio de favores ato preventivas necesanas 15 dias AR/
I para la segunidad de una Retraso /
15 diaz AR/ 3 base, puesto, instalacion, 6 dias AR Disponibilidad
Retraso | " |reparticion o buque a I Retiro / Baja /|
.| ARMAMENTO/ 1 Abandonar el armamento, 6 dias AR Disponibilidad =u mando, afectando al Resolucion de
15 MATERIAL ° [ municion o material. ! Retiro / Baja / personal y el estado del Contrato
Resolucion de material,
Contrato ; s 15 dias AR/
Imponer cobro de dinero ot Retrazo /
= en actos del servicio que = 2
u otra contribucion en li. | OPERACIONES 1. |cause grave perjuicio 6 dias AR D|sp<.:nii|d§d
beneficio propio o de 19 |  MILITARES e [Reto/ Baja |
i SRR terceros, por el trancporte Baja/ e Resoluciin de
'Ni‘ VALORES 1. |de personas o carga en Retiro  |Resolucion de Contrato
naves adreas, mariimas, Contrato 15 dias AR/
fluviales, lacustres o en Cambiar las nstrucciones Retrazo /
vehiculos pertenecientes ) consignadas en las 6 diac AR Disponibilidad
al Estado. " |érdenes de operaciones de I Retiro / Baja |
Aprovecharse de cualguier tipo. Resolucion de
las facultades en el Contrato
ejercicio de una funcién 15 dias AR/ 15 dias AR/
institucional o extra- Retraso | Retrasa /
institucional para ordenar : Disporibifidad Fallo a una operacion 3 Disponibilidad

2 | ccuentos, mienciores, | S9AR |l poral X BdiasAR | o F e B
cobranzas, gastos, pagos; Resolucion de Resolucion de
generar documentos e Contrato Contrato
instrumentoe financieros u
s de ST ok 8768036

15 dias AR/
Intentar vender, sustraer, Retraso | . . e
3 |exraviar,perder odafar | . |Disporibildad Decreto Legislativo que modifica la Ley
" |bienes de propiedad del I Refiro / Baja / o =s T H
(el | N°® 29248, Ley del Servicio Militar
b DECRETO LEGISLATIVO
Realizar adguisiciones [ N° 1146
con fondos del Estado sin D‘;"miw )

4. |seguilos procedimientos | BdiasAR |, o EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
administrativos R e
establecidos. Cortsa POR CUANTO:

Emm“' :":hmm'z‘.’“‘: 15 dias AR/ El Congreso de la Republica, mediante la Ley 29915,
S i Retraso / ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar,

A GdiacAR | isponibilidad entre otras materias, respecto a la reforma de la legislacion
ST ! Retiro/ Baja / del servicio militar, conforme a lo sefialado en el numeral 4
bienes de propiedad del kEsohicion U del articulo 2° del citado dispositivo legal.

Estado. Sl El articulo 165° de la Constitucién Politica del Per
15 dias AR/ establece que las Fuerzas Ammadas tienen como finalidad

Digponer de bienes o Retraso / primordial garantizar la independencia, la soberania

¢ |Valores en beneficio GinsAR |Pisponibilidad y la integridad territorial de la Replblica. Asimismo, el

" |propio 0 de un tercero en | Retiro / Baja/ articulo 168° precisa que las leyes y los reglamentos
operaciones militares. Resolucion de respectivos determinan la organizacion, las funciones, las

Contrato

especialidades, la preparacion, el empleo; y norman la




