EL GOBIERNO PROMULGA LA LEY
QUE REGULA EL DERECHO DE ES.
TABILIDADP EN EL TRABAJO

LEY N° 24514

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
Congresg ha dado la Ley siguienta:
El Congreso de la Repiblica del Pery;
Ha dado la ley siguiente:

Articule 1°— La presente Ley regula el derecho
de estabilidad en el irabajo_de confiormidad con el
Articulo 48¢ de la Constitucién.

CAMFPQ DE APLICACION

Articulo 2°— Estin amparados por la presente
1ey los trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada o de las empresas publicas so-
metidas al régimen de la actividad privada, que
iaboren cuatro (4) o més horas diarias para un
solo empleador, cualguiera que fuera la raturaleza
del patrimonio de éste o la modalidad empresarial
que adopte, y siempre que hayan superado el pe-
riodo de prueba de ires (3) meses.

Estdn exonerados del periodo de prueba los tra-
bajadores que ingresen por concurse y los que
reingresen al servicic del mismo empleador,

CAUSBAS JUSTAS DE DESPIDO

Articulo 3*— [0S trabejadores a que se refiére.
el Articulo 29 sélo podrdn ser despedidos por causa
justa sefialada en la presente Lay y debidamente
comprobada.

Articulo 4*=— Son causas justas de despido:

a) Lg falta grave;

b) Las situaciones excepcionales de la empresa,
fundadas en causas econémicas, técnicas, caso for-
tuito o fuerza mayor;

¢) Irhabilitacion impuests al trabajador por m
Autoridad Judicial para el ejercicio de la actividad
que desempefie en el centra de trabajo, si 1o es por
un perfiodo de tres meses 0 mas; ¥,

d) La inasistencia al centro de trabajo por pri-
vacion de la libertad proveniente de senteticia judi,
cial por delitc doloso,

FALTAS GRAVES

Articulo 59— Constituyen faltas graves las si-
guientes:

a) E! incumplimiento injustificado de las obliga-
ciones de trabgjo, la reiteruda resistencia a ias
érdenes de sus superiores relacioradas con sus la-
bores y la inobservancia del Reglamento Internc
de Trabajo y de Seguridad Incustrial, debida-
menite aprobado por la Autoridad Administrativa
de Trabazjo, que en todos los casos revistan grave-
dad:

b)) La disminucidn deliberaida y reiterada en el
rendimiento de su labor, sea del volumen o calidad
de produccién, salvo los casos no atribuibles al tra-
hajador; siempre que previamente sea verificado
nor los servicios inspectivogs del Ministerio de Tra-
hajo y. Promocidn Social;

¢) La utilizacién o disposicidn de los biehes o
servicios del centro de trabajo o de los que se en-
cuenfren bajo su custodia en perjuicio del emples-~
dor y en beneficio, propio o de terceros;

d) El uso o entrega a terceros de procedimientos
de fabricacién consicersclos secretos, asf como in-
formaciottes de ieual natursleza;



o) La realizacién de actividades idéatices a las
que ejecuta para el empieador atrayéndose la clien-
tela de éste sin su autorizacién escrita; asi como
proporcionar intencionalmente informacion falsa
al empleador causdndole perjuicio;

f) La concurrencia reiterada al trabajo en estado
de einbriaguez o bajo la influencia de drogas o sus-
tancias estupefacien es y aunque no sea reiterada,
cuando por la natural za de la funcién o del trabajo
que desempefia revista excepcional gravedad. La
autoridad policial prestard su colcursc para coad-
yuvar en la verificacion de tales hechos, lo que hera
constar en el atestado respectivo. la negativa del
trabajador de someterse a la prueba correspondien-
te se considerarda como reconocimiento de dicho
estado;

g) Las ausencias injustificadas por mas de tres
dias comsecutivos, o las ause:ncias injustificadas no
consecutivas por mis de cinco dias en un periodo
de treinta dias calendario o mds de quince dias en
un periodo de ciento ochenta dias calendario;

h) Incurrir en acto de violencia, grave indisci-
plina o faltamiento grave de palabra en agravio del
empleador, de sus represettavtes, del personal je-
rarquico o de sus compafieros de labor, dentro del
centro de trabajo; o fuera de €l cuando los hechos
se deriven directamente de la relecion laboral,

1.0s actos de extrema violencia contra las per-
sonas o los bienes de la empresa, como toma de
locales o rehenes, que excedan lo expresado en este
inciso, podrdn ser denunciedos ante la autoridad
judicial competente; e,

i) Causar intencionalmente graves dafios mate-
riales en los edificios, instalaciones, obras, maqui-
narias, instrumentos, documentacidn, materias pri_
mas y demss bienes de propiedad de la Empresa
o0 en posesién de ésta.

Articulo 6>— E] empleador inmediatamente des-
pués de conocida o investigada la falta que dé lu-
gar al despido, deberd comunicar por escrito esta
situacién a1 trabajador afectado.

No se podrd dar por terminada la relacién labo-
ral de un trabajador, sin que previamenie se le
hays ofrecido la posibilidad de defenderse de ios
cargos formulados cuntra é1 a menos que se- Trate
de hechos de tal graveded gue no pueda pedirse
razonablemente al empleador gue se le coucda
esa posibilidad. En el ejercicio del derecho de
Gefensa, el trabajador podrd ser asistido por la
representacién sindical o por un profesional abo-
gado, segun decida.

El plazo para el examen de los hechos determi-
rantes del despido, al interior del ceatro de tra-
bajo, no puede exceder de seis dias fitiles

Articulo 79— Concluido el trdmite previo de
conformidad con lo establecido en el articulo an-
tecior, sin que el trabajador hubiera desvirtuado
los hechos que configuran la falta grave, el em-
pleador le notificard el despido mediante curta re-
mitida notarialmente o por intermedio de Juez de
Paz a falta de Notario, conr indicacién p-ecisa de
la causa del despido y la fecha en que debe cesar.
Dicho despido serd comunicado simuitdcieamerte a
Ia Autoridad Administrativa de Trabajo.

Ariiculo 8*— El trabajador gue considere <ue
#l despido es injustificado o no cumple con los
requisitos formales exigidos por esta Ley, pcdrd
recurrir al Fuero de Trabajo y Comunidades La-
borales para que lo declare injustificado o impro-
cedente.

A solicitud del trabajador afectado, en el acto
del comparendo o después de esta diligencia, sin
interrumpir la secuela del procedimiento el Juez
podra preventivamente dispbner la suspensidi del
despido y la reiacorporacion de aquél en su puesto
habitual de trabajo  cuando por la cowducta del
trabajador y las caracteristicas del hecho imputado
exista la presuncién razonable de que el actor ne
ha incurrido en falta grave o cuando el despido
se hubiera producido sin las formalidades seiialadas
en esta Ley.

Articulo 9°>— Al interponer la accién a que se
refiere el articulo anterior o poster.ormente en
cuplquier estado del juicio, el trabajador podré so-
licitar que su empleador le abone una Asignacion
FProvisional.

I.a suma total de la Asignacién Provisional no
podri exceder del monto de la compensacion por
tiempo de servicios devengada y aun no adelantada
© cancelada.

Dicha asignacion se abonard mensualmente y no
excederd de la ultima remuneracién mensual que
hubiera percibido. el trabajador.

De acuerdo al resultado del juicio, la asignacion
serd deducida de los sueldos o salarios devengados,
de la indemnizacién especidl por despido o de la
compensacién por tiempo de servicios, segun co—~
rresponda.

Articulo 10°— Kl término para interponer 1a ac-
cién serd de treinta dias calendario contados desde
el dig siguiente de aquel en que el trabajador fue
notificado o conocié de su despido.

Transcurrido dicho término, el trabajador sélo
podré accionar contra el despido en la forma pre-
vista en el segundo parrafo de] Articulo 13°?

Articulo 11°*— La acci6n a que se Tefieren los
articulos anteriores, se sujetard en general al pro-
cedimiento que rige las acciones que, en materia
de trabajo, se tramitan ante el Fuero de Trabajo ¥y
Comunidades Laborales, con las particularidades
gue se establecen en la presente Ley. El Fuero de
Trabajo y Comunidades Laborales resolveri este
procedimiento dentro de un término no mayor de
cuatro meses. La carga de la prueba con motivo
Ael despido, en todo caso, corresponde al emplea-
dor.

Articulo 12°— Consentida o ejecutoriada que
sea la resoluciéon que declare injustificado o impro-
cedente el despido, el trabajador en ejecucién de
resolucion y en el plazo de ocho dias desde la no-
titicacién, podrd optar entre su reposicién inme-
diata o la terminacién del contrato de trabajo, si
.ejereitare esta 1iltimg opcién, demandari el pago
de la indemnizacidn especial a que se refiere el Ar-
ticulo 14¢, asi como la compensacién por tiempo
de servicios y demés beneficios sociales que pudie-
ran corresponderle.

¥n caso que el trabajador no solicite su reposi-
cién dentro del plazo indicado se considerard que



ha optado por la terminacién del contrato de tra-
bajo.
aJArticulo 13— Ejercitada Ja opci6n de repos ¢ién,
el Juez dentro del tercer dia notificard a la parte
obligada para que en término de veinticuatro boras
reponga al trabajador en el mismo puesto que ve-
nia desempefiando al producirse el despido, y con
las mismas remuneraciones, beneficios y condiciones
de trabajo de que gozé hasta esa fecha, reconocifn-
dosele los incrementos y mejoras de los mismos que
se hubiesen otorgado en el centro de trabajo du-
rante la tramitacién del procedimiento.

)] Juez ordenars, asimismo, el pago de las re-
muneraciones devengadas desde que se produjo el
despido hasta su reposicion efectiva.

Articulo 149— En el caso que el trabajador opte
por la terminacién del -contrato de tra‘pajo, el Juez
ordenars el pago de una indemnizacién especial
por desPido, segiin la siguiente escala:

a) El equivalente a tres remuneraciones men-
suales si el trabajadcr tiene una antigiledad mayor
a tres meses pero menor a un afio; ]

b) El equivalente a seis remuneraciones men-
suales si el trabajador tiene una antigiiedad igual
o0 superior a un afio, pero menor de tres; y,

¢) Tl equivalente a doce remuneraciones men—
sua'es si el trabajador tuviera una antigiedad ma-
yor a tres afios.

F1 Juez ordenar4, asimismo el pago de las remu-
neraciones devengadas desde la fecha de la inter—
posicién de la demanda hasta la fecha de expedi-
cion de la resolucién que pone fin al procedimiento.

Articulo 15°— Los trabajadores empleados que
desempefien cargos de confianza, estin amparados
por esta Ley; pero s6lo podrin ejercitar la accion
indemnizatoria a que se refiere el articulo anterior.

Se consideran cargos de confianza los que se
efjercen a nivel direccién los que conllevan poder
decisoric o importan representacién general del
empleador.

Los cargos de confianza deberdn ser objeto de
ealificacién por el empleador con conocimiento de
1a Autoridad Administrativa de Trabajo y de sus
trabajadores, debiendo anotarse esta calificacion
en 1a planilla correspondiente.

‘En los centros de trabajo que cuenten con. me-
nos de 50 trabajadores, el porcentaje de personal
de confianza no excederd del 15% del total de tra-
bajadores de dicha centro. Si se tratara de centros
de trabajo con 50 6 mas trabajadores, el porcen-
taie no podria exceder del 10%..

SITUACIONES EXCEPCIONALES DE LA
EMPRESA

Articulo 16°— XLa Autoridad Administrativa de
Trabajo, conocerd y resolverd las solicitudes que
presente el empleador cuando sobrevengan causas
econdémicas, técnicas, caso fortuito o fuerza mayor
para:

a) Suspender temporalmente las labores en for-
ma total o parcial;

b) Reducir personal;

¢) Disminuir los turnos, diss u horas de tra-
bajo; vy,

@ Rescindir los contratos de trabajo por M-
quidacién de la empresa,

La modificacion de las condiciones de trabajo,
ya sea que provengan de Pacto o costumbre podrd
plantearse como alternativa de las acciones sefiala—
das en los ineisos precedentes, como forma de coad-
yuvar a la contimridad de las actividades del cen—
tro laboral, en resguardo de la estabilifad en el
trabajo. Dicha alternativa sélo podrad plantearse
luego de recibido el dictamen que seftala el inciso
‘a) del articulo siguiente.

Articulo 17°*— Las solicitudes presentadas por
el empleador, acerca de los casos seflalados en el
articulo precedente, siempre que tengan como ori-
gen causa econdmica o técnica, se someterin gl si-
gu.ente procadim.ento:

a) Recibida la solicitud, el Ministerio de Tra-
bajo y Promocién Social solicifard dictamen sobre
la misma al Ministerio del Sector correspondiente
o0 a la Comisién Naeional Supervisora de Emprosas
y Valores, si fuere el caso. El dictamen serd emitido
dentro del término de quince dias y contendra
ademds de la opinidn debidamente fundamentada
acerca de las sitvaciones reales imvocadas en la
solicitud una verificacién de las mismas y su im-
plicancia -con el factor trabajo, bajo responsabili-
dad del Jefe de la dependencia competente;

) Recibido €] dictamen, 1a Autoridad Adminis-
trativa de Trabajo convocard a los representrnies
de los trabajadores y del empleador 3 rewmniones
de Conciliacion las que tendrén una duracién no
mayor de ocho dias:

¢) 8i las partes no se pusieran de acuerdo en
la etapa conciliatoria, la solicitud serd resuelta
por la Autoridad Administrativa de Trabajo de pri-
mera instancia, dentro del término de cinco dias; v,

d) Las partes podrdn apelar de estg resolucifn
dentro del término de tres dias, debiendo resolver
en segunda y dltima instancia la Autoridad Admi-
nistrativa de Trabajo correspondiente.

En dichas salicitudes deberd incluirse la némina
de Yos trabajadores afectados, ron indicacién de su
nacional’dad, anti-liedad en el servicio y cargas
de familia, a fin de aue estos criterios sean con~
siderados por.la Autor'dad Adminisirativa de Tra-
baio al momento Aa expedir resaluciGn.

. Articulo 18— En la rednceién o liguidacién de
personal por razones econdmicas o {écnicas, se con~
oederd a los trabajadores afectados un preaviso de
treinta dfas. que se computard a yartir de lag fe-
cha de la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Se podrd sustituir tal preaviso por el pago de
una remuneracién mensual, guedando ¥berado el

Trabajador de laborar durante dicho término.

El preaviso 0 pago no seri copcedido en caso
que =1 empleador, habiendo soHeitado su exonme-
racién, haya demostrado fehacienternante la impo-
sihilidad econdmica vara su cumplimiento, lo que
serd establecido en la resolucién autoritativa.

Articule 192 — Cuando la naturaleza del evento
derivado del caso, fortuito o fuerza mayor, haga
impnsihle el normal desenvolvimiente del centro
de trabajo 0 parte de él, la Autoridad Adminis-
trativa de Trabajo procederd previa verificacion,
a autorizar la suspension total o parcial de labo-
res o la disminucién de log turnos. dias u horas
de trahnio. En todo caso la autorizacion no podri
ser mayor de tres meses.



La Autoridad Administrativa de Trabajo, reci-
bida la solicitud debidamente fundamentada, ex-
pedird la resolucién autoritativa sujetdndose a las

instancias sefialadas en los incisos c) y d) del Ar-

ticulo 17¢ de la presente Ley.

Articulo 20° — La Autoridad Administrativa de
Trabajo, aprobard. los convenios o pactos celebra-
dos en trato directo entre el empleador y sus tra-
bajadores, en los casos a que se refiere el Articulo
16> de la presente Ley.

Articulo 21° — Cuando se trate de reduccién o
lquidacién de personal, el empleador consignara
en el Banco de la Nacién y a nombre de los ttaba-
jadores afectados, el monto de sus beneficios so-
ciales, dentro del término de cuarentiocho horas,
computado a partir de la fecha en que quede
consentida o ejecutoriada la resolucién que ponga
fin al procedimiento.

_Articulo 22° — La resolucién de la Autoridad
Administrativa de Trabajo. no surtird efecto si el
empleador no acredita haber "abonado el monto
de los beneficios sociales correspondientes a los
trabajadores afectados por la medida de reduceion
o liquidacién a que se refiere el \Articulo 169. con
el certificado de consignacién expedido por el Ban-
co de la Nacién, a nombre de cada uno de tales
trahajadores o con el recibo otorgado por éstos.

El empleador que abonare beneficios sociales
manifiestamente diminutos a los que por ley pu
diere- corresponderle al trabajador afectado, se le
aplicard el .mdximo de la multa que corresponda
en el procedimiento vertinente de reclamacién an-
te el Fuero de Trabajo y Comunidades Laborales.

Articulo 23° — Los trabajadores afectados por
la medida de reduccién o liauidacidn, podrén 8co0:
gerse al adelanto en 12 edad d= juhilacidn, prevxgto
en el Articulo 44° del Decreto Ley Ne 18990 relativo
al Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad
Social.:

Avticulo 24 — Si el empleador decidiera con-
tratar nuevo personal, estard obligado a-dar pre-
ferencia o los trabajadores despedidos por causal
que sefiala el Articulo 16°, que por su categoria y
calificacién pudiesen ocupar los puestos ofrecidos,
dando preferencia a los trabajadores peruanos mas
antiouos. Para este efecto. deberd comunicédrse-
les por escrito en el domicilio que éstos hayan se-
fialado, precisando 1a fecha de su reingreso y dan-
do aviso oportunamente a la Aurtoridad Admi-
nistrativa de Trabajo. acreditando la entrega de
la’ indicada comunicacién,

Tal entrega deberd efectuarse por 1o menos con
quince dias de anticipacién a la fecha de reingreso
Fl1 trabajador. por su parte, manifestard por es-
crito su aceptacién recabando constancia de entre-
ea por lo menos con cinco dias de anticipacién
a dicha fecha, quedando liberado el empleador
si el trabajador mo manifiesta su aceptacion.

Si se prescindiese de estos trabajadores y se
contratarse personal distinto, los trabajadores ex-
cluidos tendrdn derecho a solicitar su readmisién
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, en
cuvo caso, tendrdn derecho a las remuneraciones
dejadas de percibir desde la formulacién de la
denuncia hasta su reingreso.

FALTAS DEL EMPLEADOR

Articulo 25¢ — Se considera como actos de hos-
tilidad del empleador o sus representantes en con-
tra del trabajador, los siguientes:

a) La falta de pago de la remuneracién en el
plazo convenido;

b) La reduccién inmotivada de la remuneracién
y de categoria;

c¢) El traslado del trabajador a lugar distinto
de aquél en el que por la naturaleza de su ocupa-
cién, hébito o contrato de trabajo preste servicios,
_co.ni el deliberado propdsito de ocasionarle per-
juicio;

d) La imprudencia temeraria que afecte la se-
guridad del centro de trabajo o 1a salud de los
trabajadores;

e) El incurrir en acto de violencia o en grave
faltamiento de palabras en agravio del trabajador;

) El incumplimiento deliberado por parte del
empleador de sus obligaciones legales o convencio-
nales;

g) E1 hostigamlento reiterado al trabajador a
causa de su .actividad politica, sindical o comu-
nera y creencia religiosa o raza; y

h) Los actos contra la moral, el hostigamiento
sexual y todos aguellos que constituyan actitufes
deshonestas que afecten al dignidad del trabaja-
dor.

Articulo 262 — El trabajador que se considere
hostilizado por cualquiera de las causales a Jue
se refiere el articulo precedente, podra optar ex-
cluyentemente por:

a) Formular denuncia ante la Autoridad Ad-
ministrativa de. Trabajo para que cese la hostili-
dad. Si la denuncia fuese declarada fundada se
resolvera por el cese de la hostilidad, ademsés de
la multa administrativa que corresponde a la gra-
vedad de la falta; y,

b) La terminacion del contrato de trabajo, en
cuyo caso interpondrd demanda ante el Fuero: de
Trabajo y Comunidades Laborales. Si fuere decla-
rada fundada, dispondri que el empleador aboune
al trabajador afectado por la medida de hostilidad,
la indemnizacion especial a que se refiere el Ar-
ticulo ‘14¢; independientemente de los beneficios
sociales y demds derechos que pudieren corres-
ponderle,

Articulo 27¢ — E] empleador, si es persona
natural e sus representantes, si es una persona
Juriq.lca, que no cumpla con la resolucién con-
sentida o ejecutoriada de la Autoridad Judicial
de Trabajo, por la que se ordena la resposicién
del trabajador, serd requerido para que en el tér-
mino de #8 horas cumpla con la resolucién, bajo
apercibimiento de ser denunciado por delito de
resistencia o desobediencia a la Autoridad.

La denuncia penal serd aparejada con la copia
c_ertificada de la resolucién consentida o ejecuto-
riada y con el auto que hace efectivo el apercibi-
miento,

El encausado no podrdi actogerse al beneficio
de libertad provisional Si se diera cumplimiento
a la resolucién de la Autoridad Judicial de Trabajo
se cortard el proceso en el estado en que se en-
ouentro, :



LIMITACIONES AL TRABAJO NO ESTABLE

Articule 28° — En todo centro de trabajo el por
centaje del personal en periodo de prueba no po-
drd ser mayor de diez por ciento del total de tra
bajadores permanentes.

Articulo 29° — Los empleadores que contraten
trabajadores en jornada inferior a cuatro horas
diarias, se sujetaran a las nonmas sigulentes:

a) Los centros de trabajo con seis y hasta diez
trabajadores permanentes, solo podran fener un
trabajador en dicha jornada;

b) Los centros de trabajo eon mds de diez y
hasta veinte trabsjadores permanentes, 8610 po-
drdn tener dos trabajadores en dicha iornada; y,

¢) Los centros de trabajo con mds de weinte
trabajadores permanentes sé6lo podrian tener el
diez por ciento de trabajadores en dicha jornada.

Articulo 30 — En caso de incumplimiento de
lo dispuesto en el articulo anterior, los. trabajado:
res que laboren en la situacion sefialada estaran
amparados por la presente Ley, considerandoseles
con jornada minima de cuatro horas diarias, nasta
alcanzar los limites previstos en el indicado ar-
ticuto, dindose prioridad a los trabajadores rias
antieuos v con carga de familia.

Articulo 31° — El Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién Sucial, podrd autOorizar un mayor numero
de trabajadores a los senalados en los Articulos
23° y 20° en los casos en que la empresa 1n:cie
@ amplie sus activiaades o por cuaiquier cira
eventualidad debidamente jusuricada con conoci-
miento de la organizaclon sindical si lo hubiere,

Articulo 32° — Queda prohibida la prestacion
de servicios de empleos perinanentes por personal
pagsado por entidad disunta y extrana al centro
laboral, salvo el ecaso de personal que teniendo
vinculo laboral permanente con empresa de servi-
cio realice su actividad en owa empresa disunia
comr la cual, su empresa qe servicios mantiene con-
trato para efectuar acuvidades complemencarias
de mantenimiento, limpieza, wvigilancla, segur.dad
y otras de cardcter especiairzado.

En caso de comprobarse dentro del procedi-
mienito correspondizute el incumplimiento de esta
disposicién, ademds de la muita a que hublere
lugar, la Autoridad Aaministrauva ae Arabajo dis-
pondrd la inscripcion del trabajuuur en el libro
de planillas del cenuro lacoral en e: que se le en-
contrare realizando 1apoures Qe caracter permanen-
te, reconociéndole el tiempo de ServiClos prestados
al mismo. ‘

Si el empleador requiriese la contratacion de
personal a piazo fijo o para obra determunada se
sujetard a lo dispuesio en el Decreto Ley No 18138

DISPOSICIONES GENERALES

Articulp 332 — Los instrumentos publicos, po-
drén ser presentados en cualjwer estado del pro-
cedimiento judicial o administrativo de trabajo,
los que serdn merituados por ta aurorivad cosres-
ponaiente al momento de expedir resolucidn,

Articulo 34* — Si en la tramitaciém de un pro-
ceso judicial o administrativo las partes se valie-
ran de instrumentos falsos o adulterados para con-
seguir ventajas para si, un tercero 0 su represen-
tante, el Ministerio de Trabajo y Promocién So-

cial por intermedio del Procurador General de la
Republica. denunciard el hecho delictuoso.

Articulo 35* — El empleador, sea persona na-
tural o juridica representantes en caso de ser per-
sona juridica, que mediante disminucién o distor-
sién dolosa de la produccidn o con actos simula-
dos, falsos titulos, utilizando testaferros o valién-
dose de cualquier artificio, causare el cierre del
centro de trabajo o lo abandonare para extihguir
la relacién laboral con sus trabajadores, serd 1e-
primido con prisién no menor de tres afios.

Tal delito so6lo podrd ser denunciado por el
Procurador General de la Repiblica, teniendo co-
mo recaudo la copia certificada del procedimiento
administrativo én el que se encontrare indicios su-
ficientes de su comisién.

Articulo 360 — Yos escritos o recursos que con

‘arreglo a esta Ley, presente los trabajadores. ante

la Autoridad Judicial o Administrativo de “Traba-
jo, estdn exonerados de llevar firma de Letrado
y por consiguiente de adjuntar la Boleta Unica del
Litigante.

" El trabajador reclamante puede facultar para
que achie como apoderado o asesor a un dirigents
sindical debidamente identificado como tal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — Quedan sin efecto las cartas ds
rescisiéon del vinculo laboral cursadas. de2 confor-
midad con el Articulo 282 del Decreto 1ey Ne
22126, entre el 28 de Julio.de 1985 y la fecha de
vigencia de la presente Ley, a trabaiadores que
hubieran superado el periodo de prueba de tres
meses al momento del despido.

Esta disposicién no es aplicable a los trabaja-
dores que hubieran cobrado sus beneficios sociales.

El Ministerio de Trabajo y Promocidén Social
queda encargado del. cumplimjento de la presente
disposicidn.

Segunda. — Delégase en el Poder Ejecutivo la
facultad de expedir mediante Decreto Legislativo,
en el plazo de 60 dias, las normas sobre- descen-
tralizacién . de la estructura orgdnica del Fuero
de Trabajo y Comunidades Laborales y dictar lag
disposiciones procesales que le permitan cumplir
las nuevas funciones que se le asigna en esta Ley.

A partir de los 60 dias posteriores a la vigen-
cia del Decreto Legislativo a que se refiere el pd-
rrafo anterior, el Fuero de Trabajo y Comunidades
Laborales conecerd y resolverd las acciones de re-
posicién que se interpongan de conformidad con
lo que dispone la presente Ley.

Tercera. — Los trabajadores sujetos a regime-
nes especiales seguirdn rigiéndose por sus respec-
tivas normas mientras se dicta el Cddigo de Tra-
bajo.

La presente Ley se aplicard a esta categoria de
servidores en cuanto no. sea incompatible con la
naturaleza de las labores que realizan.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — Deréganse el Decreto Ley N°¢ 2212
y las demss disposiciones que se opongan a la

presente Ley.
Segunda. — Encérgasé al Poder Ejecutivo la

Reglamentacion de la presente Ley, en la parte



;iue sea pertinente, en el plazo de treinta (30)
as.
Tercera. — La presente Ley entrard en vigen-
cia a partir del dia siguiente de su publicacién,

Comuniquese al Presidente de la Republica pa-
ra su promulgacién.

Casa del Congreso, en Lima, a los treintitin
dias del mes de Mayo de mil novecientos ochen-
tiséis.

LUIS ALBERTO SANCHEZ SANCHEZ, Presi-
dente del Senado.

LUIS NEGREIROS CRIADO, Presidente de la
Cémara de Diputados.

JUSTO ENRIQUE DEBARBIERI RIOJAS, Se-
nador Secretario.

ALBERTO VALENCIA CARDENAS, Dipulade
Secretario.

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los
cuatro dias del mes de Junio de mil novecientos
ochentisels.

ALAN GARCIA PEREZ, Presidente Constitu-

cional de la Republica. .
CARLOS BLANCAS BUSTAMANTE, Minijstro

de Trabajo y Promocioén Social.



