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"Articulo 12°.- Fecha de audiencia
Recibida la solicitud, el Centro de Conciliacién designa al
conciliador, el cual invita a las partes dentro de los cinco
dias habiles siguientes. La Audiencia de Conciliacién se
realiza dentro de los diez dias habiles contados a partir de
la entrega de la ultima invitacion a las partes.

Articulo 22°.- Requisitos de los conciliadores
Para ser conciliador se requiere estar capacitado en técni-
cas de negociacion y en medios alternativos de soluciéon
de conflictos. Su acreditacion se efectuara ante el Ministe-
rio de Justicia y estara adscrito a un Centro de Concilia-
cién autorizado.

Articulo 25°.- Formacion y capacitacion de
conciliadores
La formacién y capacitacion de conciliadores esta a cargo
de la Escuela Nacional de Conciliacion Extrajudicial del
Ministerio de Justicia y de los Centros de Formacién y
Capacitacion de Conciliadores debidamente autorizados
por el Ministerio de Justicia.
El Ministerio de Justicia tiene a su cargo la autorizacion,
registro y supervision de los capacitadores, pudiendo apli-
carles las sanciones correspondientes, cuando éstos no
cumplan con lo previsto en la presente Ley o incurran en
falta.

Articulo 26°.- Autorizacion y supervision
El Ministerio de Justicia tiene a su cargo la autorizacion de
funcionamiento, registro y supervisiéon de los Centros de
Conciliacion y Centros de Formacion y Capacitacion de
Conciliadores, pudiendo suspenderlos o privarlos de sus
respectivas facultades, cuando éstos no cumplan con lo
previsto en la presente Ley o incurran en faltas éticas."

Articulo 2°.- Modifica denominacién del Capitulo IV
de la Ley de Conciliacion

Modificase la denominacion del Capitulo IV de la Ley
de Conciliaciéon "De los Centros de Conciliaciéon” por el de
"De los Centros de Conciliacion, Capacitadores y Centros
de Formacion y Capacitacion de Conciliadores".

Articulo 3°.- Del Reglamento de la Ley de Conci-
liacion

El Poder Ejecutivo debera, en el plazo no mayor de 30
dias adecuar el Reglamento de la Ley de Conciliacion apro-
bado por Decreto Supremo N° 001-98-JUS a lo estableci-
do en la presente Ley.

Articulo 4°.- Deroga dispositivos legales
Deroéganse las disposiciones que se opongan a la pre-
sente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para
su promulgacion.

En Lima, a los quince dias del mes de diciembre de dos

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho dias
del mes de enero del afio dos mil cuatro.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros
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LEY N° 28164
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA DIVERSOS ARTICULOS DE
LA LEY N° 27050, LEY GENERAL DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD

Articulo 1°.- De la modificatoria

Modificanse los articulos 6°, 7°, 8°, 10°, 25°, 26°, 30°,
33°y 36° de la Ley N° 27050 - Ley General de la Persona
con Discapacidad, bajo los siguientes términos:

“Articulo 6°.- Conformacion del CONADIS
El CONADIS esta constituido por los siguientes miem-
bros:

a) Unrepresentante del Presidente de la Republica de-
signado por Resolucion Suprema, refrendada por
el Presidente del Consejo de Ministros y el titular
del Despacho Ministerial del Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social, con potestad de asistir a las
sesiones del Consejo de Ministros con voz, pero
sin voto; quien lo presidira. El Presidente del CO-
NADIS es titular del pliego presupuestal y ejerce la
representacion legal.

mil tres. b) El Secretario General de la Presidencia del Conse-
. jo de Ministros.
HENRY PEASE GARCIA c) El Viceministro de Desarrollo Social del Ministerio
Presidente del Congreso de la Republica de la Mujer y Desarrollo Social.
d) ElViceministro de Gestion Institucional del Ministe-
MARCIANO RENGIFO RUIZ rio de Educacion.
Primer Vicepresidente del e) ElViceministro de Salud del Ministerio de Salud.
Congreso de la Republica f) ElViceministro de Promocion del Empleo y la Micro
( — )
2xs CONSUCODE

RESULTADO DEL PROCESO DE FISCALIZACION POSTERIOR PERIODO DICIEMBRE - 2003

CONTRATISTA N° REG.| N° RESOLUCION (*)

SUMILLA DE RESOLUCION

INVERSIONES GENERALES
ESTRELLA S.A.

9385 Resolucion de Gerencia N°
2606-2003-RNC-CONSUCODE

del 01.12.2003.

Por incumplir con comunicar oportunamente la variacion de su plantel técnico, se disminuye su
Capacidad Maxima de Contratacion se deja sin efecto legal el Certificado de Inscripcion N° 765
de fecha 05.07.2002 y se dispone emitir un Certificado de Inscripcion con la nueva Capacidad Maxi-
ma de Contratacion.

EMRECO’S CONTRATISTAS
GENERALES S.A.C.

8590 Resolucion de Gerencia N°
2812-2003-RNC-CONSUCODE

del 31.12.2003

Dejar sin efecto legal la Renovacion de Inscripcion de laempresa, aprobada mediante Resolucion
de Gerencia N° 2273-2002-RNC-CONSUCODE de 09.12.2002, por carecer de plantel técnico alguno

y dejar sin efecto legal el Certificado de Inscripcion N° 1313 de fecha 11.12.2002.

*): El texto de la Resolucion se encuentra en nuestra Pagina Web, cuya direccion es: http//: www.consucode.gob.pe
] y ]
Lima, enero de 2004
Gerencia de Registros
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y Pequefia Empresa del Ministerio de Trabajo y Pro-
mocion del Empleo.

g) El Viceministro de Asuntos Logisticos y de Perso-
nal del Ministerio de Defensa.

h) ElViceministro del Ministerio del Interior.

i) El Gerente General del Seguro Social de Salud -
ESSALUD.

j) Tres representantes, elegidos entre los miembros
de las asociaciones de Personas con Discapacidad
Fisica, Discapacidad Auditiva y de Lenguaje, y Dis-
capacidad Visual, legalmente constituidas e inscri-
tas en el Registro Nacional de las Personas con
Discapacidad.

k) Unrepresentante elegido entre los miembros de las
asociaciones de Familiares de Personas con Dis-
capacidad Intelectual, legalmente constituidas e ins-
critas en el Registro Nacional de las Personas con
Discapacidad.

1) Unrepresentante elegido entre los miembros de las
asociaciones de Familiares de Personas con Dis-
capacidad de Conducta, legalmente constituidas e
inscritas en el Registro Nacional de las Personas
con Discapacidad.

m) Un representante de la Federacion Deportiva Es-
pecial.

El CONADIS formulara, implementara y ejecutara pro-
gramas especificos con cada uno de los sectores no
comprendidos en la conformacién del Consejo Nacio-
nal.

Articulo 7°.- De la Secretaria Ejecutiva del CONA-
DIS

La Secretaria Ejecutiva del CONADIS estara a cargo
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

Articulo 8°.- Funciones del CONADIS
El CONADIS tiene las siguientes funciones:

a) Formulary aprobar las politicas para la prevencion,
atencion e integracion social de las personas con
discapacidad;

b) Aprobar el Plan Operativo Anual, supervisando y
vigilando su ejecucion y estableciendo la coordina-
cion necesaria con las instituciones publicas y pri-
vadas, en relacion con la materia de su competen-
cia;

c) Elaborar el Reglamento de Organizaciones y Fun-
ciones;

d) Recomendar a las diferentes entidades de los sec-
tores publico y privado, la ejecucion de prestacio-
nes en materia de atencion integral, sistemas previ-
sionales e integracién social de las personas con
discapacidad, asi como promover las prestaciones
economicas, sociales, orientacion y asesoria juridi-
ca;

e) Elaborar proyectos de corto, mediano y largo plazo,
para el desarrollo social y econdmico del sector po-
blacional con discapacidad;

f) Apoyar y promover el financiamiento de los proyec-
tos que desarrollen las organizaciones de las per-
sonas con discapacidad;

g) Difundir, fomentar y apoyar la formulacion e imple-
mentacién de programas de prevencion, educacion,
rehabilitacion e integracion social de las personas
con discapacidad;

h) Supervisar el funcionamiento de todos los organis-
mos que tienen que ver con las personas con dis-
capacidad;

i) Demandar acciones de cumplimiento;

j) Fomentar y organizar eventos cientificos, técnicos
y de investigacion que tengan relacién directa con
los discapacitados;

k) Dirigir el Registro Nacional de la Persona con Dis-
capacidad;

1) Imponery administrar multas ante el incumplimien-
to de lo dispuesto en la presente Ley y su Regla-
mento, salvo disposicion distinta establecida por ley;

m) Concertar con el sector privado el otorgamiento de
beneficios para las personas con discapacidad,;

n) Ejercer las funciones especificas que le asigne el
Reglamento de la presente Ley; y

o) Promover la creacién de guarderias y albergues
temporales descentralizados para personas con dis-
capacidad, apoyados por programas de voluntaria-
do, para personas cuya atencion no sea posible a
traves del grupo familiar, controlando y supervisan-

do su funcionamiento.

Articulo 10°.- De la contribucién de los gobiernos
regionales y locales

Los gobiernos regionales, a través de Oficinas Regio-
nales de Atencion a las Personas con Discapacidad,
apoyan a las instituciones publicas y privadas, en el
desarrollo, ejecucion y evaluacion de programas, pro-
yectos y servicios que promuevan la igualdad y equi-
dad de oportunidades y el desarrollo de las personas
con discapacidad.

El CONADIS convendra con los gobiernos regionales
y locales, en lo que fuera pertinente, para que en su
representacion vigilen el cumplimiento de esta Ley y su
Reglamento, extendiendo los alcances sociales, inte-
gradores e inclusivos de la Ley a todo el territorio na-
cional. Los gobiernos locales, sean éstos provinciales
o distritales, deberan aperturar oficinas de proteccion,
participacion y organizacién de vecinos con discapaci-
dad.

Articulo 25°.- Adecuacion de los procedimientos de
admision y evaluacion en los centros educativos
Los establecimientos educativos publicos y priva-
dos de cualquier nivel, asi como los organismos
publicos o privados de capacitaciéon que ofrezcan
cursos y carreras profesionales y técnicas, adecua-
ran sus procedimientos de admision y evaluacién a
fin de facilitar la participacion, de acuerdo a sus con-
diciones, de los estudiantes con discapacidad en
dichos centros de estudios.

Articulo 26°.- Admision en universidades

26.1. Las universidades publicas y privadas, dentro del
marco de su autonomia, implementaran progra-
mas especiales de admision para personas con
discapacidad.

26.2. En los procesos de admision para el ingreso a
universidades publicas o privadas, institutos o es-
cuelas superiores, se reservaran un 5% de las
vacantes para personas con discapacidad, quie-
nes accederan a estos centros de estudios pre-
via evaluacion.

26.3. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Peru, discapacitados en acto
de servicio, que tengan que interrumpir sus es-
tudios superiores, tendran un periodo hasta de
cinco (5) afios de matricula vigente para su rein-
corporacion al sistema universitario. Esta mis-
ma facilidad tendran los alumnos universitarios
que durante su periodo académico de pregrado
sufran alguna discapacidad por enfermedad o
accidente.

Articulo 30°.- Descuento para el ingreso a las acti-
vidades deportivas, culturales y recreativas

Toda persona que disponga de la constancia de ins-
cripcion en el Registro Nacional de las Personas con
Discapacidad tendra derecho a un descuento del cin-
cuenta por ciento (50%) sobre el valor de la entrada a
espectaculos culturales, deportivos o recreativos orga-
nizados por las entidades del Estado. Dicho descuento
es aplicable hasta un maximo del veinticinco por ciento
(25%) del nimero total de entradas.

Articulo 33°.- Fomento del empleo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en
coordinacion con el CONADIS, apoya las medidas de
fomento laboral y los programas especiales para per-
sonas con discapacidad, dentro del marco legal vigen-
te, para tal fin se crea la Oficina Nacional de Promocién
Laboral para Personas con Discapacidad, como érga-
no dependiente de dicho Ministerio, encargada de pro-
mover el ejercicio de los derechos de los trabajadores
con discapacidad, brindandoles servicios de asesoria,
defensa legal, mediacién y conciliacién gratuitos, en un
marco de no discriminacion e igualdad y equidad de
oportunidades.

El Poder Ejecutivo, sus 6rganos desconcentrados y
descentralizados, las instituciones constitucionalmen-
te auténomas, las empresas del Estado, los gobiernos
regionales y las municipalidades, estan obligados a con-
tratar personas con discapacidad que rednan condicio-
nes de idoneidad para el cargo, en una proporciéon no
inferilor al tres por ciento (3%) de la totalidad de su per-
sonal.
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Articulo 36°.- Bonificacién en el concurso de méri-
tos para cubrir vacantes

En los concursos publicos de méritos en la Administra-
cion Publica, las personas con discapacidad que cum-
plan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del
quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.”

Articulo 2°.- Del plazo

Los gobiernos regionales y los gobiernos municipales
tendran un plazo de ciento veinte (120) dias, desde la fe-
cha de publicacion de la presente Ley, para dar cumpli-
miento a lo establecido por el articulo 10° de la Ley N°
27050, bajo responsabilidad.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo tendra
un plazo de ciento veinte (120) dias, desde la fecha de
publicacién de la presente Ley, para dar cumplimiento a lo
establecido por el articulo 33° de la Ley N° 27050, bajo
responsabilidad.

Articulo 3°.- De la derogacion y modificacién
Deréganse o modificase todas las normas legales que
se opongan a la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para
su promulgacion.

En Lima, a los dieciséis dias del mes de diciembre de
dos mil tres.

HENRY PEASE GARCIA
Presidente del Congreso de la Republica

MARCIANO RENGIFO RUIZ
Primer Vicepresidente del
Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los nueve
dias del mes de enero del afio dos mil cuatro

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros

00520

LEY N¢ 28165
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA E INCORPORA DIVERSOS
ARTICULOS A LA LEY DE PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION COACTIVA N 26979

Articulo 1°.- Modifica los articulos 1°, 2°, 3°, 13°, 14°,
15°,16°, 18°, 22°, 23°, 25°, 28°, 31°, 33° y 38° de la Ley N°
26979

Modificanse los articulos 1°, 2°, 3°, 13°, 14°, 15°, 16°,
180, 22°, 23°, 25°, 28°, 31°, 33° y 38° de la Ley N° 26979,
Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, en los térmi-
nos siguientes:

“Articulo 1°.- Objeto de la Ley

La presente Ley establece el marco legal de los actos
de ejecucion coactiva, que ejercen los érganos del go-
bierno central, regional y local, en virtud de las faculta-

des otorgadas por las leyes especificas. Asimismo,
constituye el marco legal que garantiza a los obligados
el desarrollo de un debido procedimiento coactivo.

Articulo 2°.- Definiciones
Para efecto de la presente Ley, se entendera por:

a) Entidad o Entidades.- Aquellas de la Administra-
cion Publica Nacional, Regional y Local, que estan
facultadas por ley a exigir coactivamente el pago de
una acreencia o la ejecucién de una obligacion de
hacer o no hacer.

(.)

Articulo 3°.- Funcion del Ejecutor Coactivo

El Ejecutor Coactivo es el titular del Procedimiento y
ejerce, a nombre de la Entidad, las acciones de coer-
cion para el cumplimiento de la Obligacion, de acuerdo
a lo establecido en esta Ley. Su cargo es indelegable.
Tratandose de Gobiernos Regionales y Locales, para
el cumplimiento de actos propios de sus funciones en
otra jurisdiccién, el Ejecutor Coactivo debera librar ex-
horto de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV
de la Seccioén Tercera del Codigo Procesal Civil.

La existencia de convenios de gestion no implica la de-
legacion de la funcion de ejecucion coactiva.

Articulo 13°.- Medidas cautelares previas

13.1 La Entidad, previa notificacion del acto adminis-
trativo que sirve de titulo para el cumplimiento
de la Obligacion y aunque se encuentre en tra-
mite recurso impugnatorio interpuesto por el obli-
gado, en forma excepcional y cuando existan
razones que permitan objetivamente presumir
que la cobranza coactiva puede devenir en in-
fructuosa, podra disponer que el Ejecutor trabe
como medida cautelar previa cualquiera de las
establecidas en el articulo 33° de la presente Ley,
por la suma que satisfaga la deuda en cobranza.

13.2 Las medidas cautelares previas, a que se refie-
re el numeral anterior, deberan sustentarse me-
diante el correspondiente acto administrativo y
constar en resolucién motivada que determine
con precision la Obligaciéon debidamente notifi-
cada.

13.3 La medida cautelar previa dispuesta no podra
exceder del plazo de treinta (30) dias habiles.
Vencido dicho plazo la medida caducara, salvo
que se hubiere interpuesto recurso impugnato-
rio, en cuyo caso se podra prorrogar por un pla-
zo maximo de treinta (30) dias habiles, vencidos
los cuales caducara en forma definitiva. Trans-
curridas las cuarenta y ocho (48) horas de pro-
ducida la caducidad, en uno u otro caso, debera
procederse de manera inmediata y de oficio a
dejar sin efecto la medida cautelar y a la devolu-
cion de los bienes afectados por dicha medida.
Lo dispuesto resulta de igual aplicacion en el
caso de que terceros tengan en su poder bienes
del Obligado, afectados por medidas cautelares
en forma de secuestro o retencion.

13.4 Las medidas cautelares previas trabadas antes
del inicio del Procedimiento no podran ser eje-
cutadas, en tanto no se conviertan en definiti-
vas, luego de iniciado dicho procedimiento y ven-
cido el plazo a que se refiere el articulo 14° de la
presente Ley, previa emision del acto adminis-
trativo correspondiente y siempre que se cum-
pla con las demas formalidades.

13.5 Mediante medida cautelar previa no se podra dis-
poner la captura de vehiculos motorizados.

13.6 Cuando la cobranza se encuentre referida a obli-
gaciones de dar suma de dinero, el ejecutor le-
vantara de forma inmediata la medida cautelar
previa si el Obligado otorga carta fianza o pdliza
de caucion emitida por una empresa del sistema
financiero o de seguros por el mismo monto or-
denado retener, dentro del plazo sefialado en el
numeral 13.3.

13.7 El Ejecutor, por disposicion de la Entidad, podra
ejecutar las medidas y disposiciones necesarias
para el caso de paralizaciones de obra, demoli-
cion o reparaciones urgentes, suspension de
actividades, clausura de locales publicos, u otros
actos de coercion o ejecucion forzosa, vincula-
dos al cumplimiento de obligaciones de hacer o






